BORSA iISTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:23.03.2026 11:13:02
Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:
lgili
Sirketler

Tgili
Fonlar

[GENTS]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim igerigi

Agiklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama boliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda islemlere 11:25:01 itibariyla devam edilecektir.

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Pay Alim Satim Bildirimi

Gonderim Tarihi:19.03.2026 12:04:41
Bildirim Tipi:DUY
Yil:
Periyot:
Yapilan agtklama diizeltme mi? |Hayir

Tgili Sirketler GENTS

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: I, No:15.1 Say1li Tebligi kapsaminda Orhan Kahraman
tarafindan Kurulusumuza gonderilen pay alim satim iglemlerine iliskin agiklama ekte yer almaktadir.

Agiklamalar Bildirimlerin MKK tarafindan KAP'a aktarilarak kamuya duyurulmus olmasi, igeriginin MKK

tarafindan incelendigi, teyit ya da tekeffiil edildigi anlamina gelmez.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TiCARET A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:10.03.2026 18:20:33
Bildirim Tipi:DG

Yil:2025

Periyot:1

Mgili 0
Sirketler



Tlgili
Fonlar

|[]

| | Kurumsal Yénetim Uyum Raporu|| ||

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Uyum Durumu

| Evet |K1smen |Hay1r |Muaf |

ilgisiz

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimima sunulmaktadir.

| |12 BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI]]|

Evet

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasim
zorlagtirict islem yapmaktan kagmmustir.

| |\1.3. GENEL KURUL||

Evet

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir
baglk altinda verilmis olmasini temin etmistir.

Evet

1.3.7 - Imtiyazl1 bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkan1 olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklart
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Tlgisiz

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

Evet

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlar1 ve bunlardan yararlananlara
ayr1 bir maddede yer verilmistir.

Evet

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilmistir.

| [1.4.0Y HAKKI]|

Evet

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Evet

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Evet

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren kargilikl istirak iligkisi igerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

| |15, AZLIK HAKLARI|

Evet

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami Ozen gostermistir.

Evet

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara da taninmig ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

| /1.6, KAR PAYI HAKKI]|

Hayir

Esas S6zlesmede yer
almamakla birlikte TTK ve
SPK hiikiimleri uygulanir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmustir.

Evet

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin

Evet

Aciklama




dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
karm kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmistir.

Tigisiz

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gozden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI|||

Evet

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES]| |

Evet

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim
Ogeleri igermektedir.

Evet

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%>5’inden fazlasma sahip gergek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

Evet

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmugtir.

2.2. FAALIYET RAPORU/(

Evet

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

Evet

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tiim unsurlar1 igermektedir.

Evet

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN
SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallar
gergevesinde korunmaktadir.

Evet

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklartyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

Evet

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve
etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi
i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Evet

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Evet

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
'YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1 - Calisanlarm yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Evet

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goriislerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Evet

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istthdam
politikas1 ve tiim kilit yonetici pozisyonlar1 igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Evet

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgitler yazili
olarak belirlenmistir.

Evet




3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar igin egitimler diizenlemektedir.

Evet

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine y6nelik toplantilar
diizenlenmistir.

Evet

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii
alinmugtir.

Kismen

Caliganlar etkileyebilecek
kararlar bildirilmekte, Ancak
Sirketimizde sendika
faaliyetleri bulunmamaktadir

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tiim ¢alisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve iicretlendirme
kararlarinda kullanilmustir.

Evet

3.3.7 - Cahisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve calisanlan girket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotii muamelelere kargi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindalig
artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar
gibi 6nlemler alinmustir.

Evet

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiinii ve toplu
is sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

Hayir

Yonetimin olumlu insan
kaynaklari ve istihdam
politikalari boyle bir duruma
ihtiyag birakmadigt
degerlendirilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir ¢aligma ortam1
saglanmaktadir.

Evet

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, miigteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gOstermistir.

Evet

3.4.2 - Migterinin satin aldig1 mal ve hizmete
iligkin taleplerinin igleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum miisterilere bildirilmektedir.

Evet

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

Evet

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

Evet

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'mt
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yaymmlamugtir.

Evet

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine
yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi||

Evet

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadur.

Evet

4.1.2-Toplant: giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklar
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

Evet

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Evet




4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Evet

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

Evet

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler y1llik faaliyet raporunda verilmistir.

Evet

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani
(genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmustir.

Kismen

Yonetim Kurulu Bagkani’nin
gorevleri ile Genel Miidiir’iin
gorevleri esas sozlesmede ayrt
ayri ifade edilmese de, i¢
diizenleme ve uygulamada
ayndir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iligkileri boliimii
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri bolimi
ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi
icinde ¢aligmustir.

Evet

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile girkette sebep olacaklart
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI|||

Evet

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani
icin asgari %25°lik bir hedef belirleyerek bu
amaca ulagmak i¢in politika olugturmustur.
'Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Kismen

Sirketimiz Yo6netim Kurulunda
iiye segimi yapilirken cinsiyet
ayrimi yaptlmamaktadir. Bu
konuda ehliyet ve liyakat
ilkelerine gore tercih
yapilmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

Evet

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya
elektronik katilim saglamugtir.

Evet

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce
tiim tyelere génderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamugtir.

Evet

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin
gorisleri diger tiyelerin bilgisine sunulmustur.

Evet

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki
vardir.

Evet

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

Evet

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki
tiim maddelerin goriisiildiigiini ortaya koymakta
ve karar zaptt muhalif goriisleri de igerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

Evet

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda
bagka gorevler almasi sinirlandirilmigtir. Yonetim
kurulu tiyelerinin sirket diginda aldig1 gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

Kismen

Sinirlama Yoktur. Ancak
Faaliyet Raporunda
agiklanmakta, Genel Kurul'a ve
Pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.




4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gérev almaktadir.

Hayir

Bagimsiz yonetim kurulu iye
sayisinin 2 olmasi nedeniyle bu
tiyeler birden fazla komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli
gordugi kisileri toplantilara davet etmistir ve
goriislerini almugtir.

Evet

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

ilgisiz

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu {iyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Evet

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarmi etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tizere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklestirmigtir.

Evet

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamusg, borg
vermemis veya ddiing verilen borcun siiresini
uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tigiincii sahislar
aracihigiyla kigisel bir kredi baglig1 altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

Evet

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler
yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Kismen

Yillik Faaliyet Raporunda
Toplam alarak agiklanmugtir.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:10.03.2026 18:20:05
Bildirim Tipi:DG
Y11:2025

il

Periyot:1

Tlgili
Sirketler

—
=

Tigili
Fonlar

1.PAY
SAHIPLERI

1.1. Pay
Sahipligi
Haklarinin
Kullaniminimn
Kolaylagtirilmasi

Y1l boyunca
sirketin
diizenledigi
yatirimci
konferans ve
toplantilarinin
sayi1s1

yapilmistir.

Yatirimei konferansi diizenlenmemistir.
Kurumsal yatirimeilar ile 2 toplanti,
bireysel yatinnmeilar ile 11 goriigme




1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakk1

Ozel denetgi
talebi say1st

Genel kurul
toplantisinda
kabul edilen 6zel
denetgi talebi
say1st

1.3. Genel Kurul||

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/1413466

Genel kurul
toplantistyla
ilgili belgelerin
Tiirkge ile eg
anli olarak
ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

Hayir

ke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
liyelerin
¢ogunlugunun
onay1 veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilart

Boyle bir islem bulunmamaktadr.

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(II-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iligkili taraf
islemleriyle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401699

Kurumsal
Yonetim Tebligi
(II-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilart

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401699

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bag1s
ve yardimlara
iliskin
politikanin yer
aldig1 boliimiin

ad

Yatirimer {liskileri / Bilgilendirme




Bagis ve
yardimlara
iliskin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanaginin
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/758135

Esas sozlegsmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimin
diizenleyen
madde numarast

Menfaat Sahiplerinin Genel Kurul’a
katilimu ile ilgili Esas Sozlesmede herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

1.4. 0y Haklar1|.m

2025 yilinda yapilan Genel Kurul
Toplantisina menfaat sahiplerince katihm
olmamustir.

Oy hakkinda
imtiyaz bulunup
bulunmadigt

Hayir (No)

Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

Bulunmamaktadir

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orant

1.5. Azlik
Haklar

% 10,6

AzIlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklar
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas
sozlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

Esas Sozlesmede yer almamaktadir.

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Yatirimer {liskileri / Bilgilendirme

'Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin
dagitilmamasina iligkin bir teklifi
olmamustir.




glindem
maddesine
iligkin tutanak
metni
'Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi Yo6netim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin
halinde ilgili dagitilmamasina iliskin bir teklifi
genel kurul olmamustir.
tutanaginin yer
aldigit KAP
duyurusunun
baglantist
| Bildirim icerigi] |
Genel Kurul
Toplantilar
|Genel Kurul Toplantilart
Sirket'in Yonetim
kurumsal kuruluna
R Kurumsal e
e, | e | G b
giindem sitesinde toplanti | imtiyazh
Genel kurul Dogrudan |Vekaleten | maddesiyle tcg)e?aitﬁ;tlla tutanaginin |bir sekilde
Genel giindemiyle ilgili temsil temsil | ilgili olumlu pt')neltilen iligkili ortaklik KAP'ta vavinlar
Kurul olarak sirkete Pay sahiplerinin genel kurula katilim oran1 | edilen edilen ve olumsuz th soru ve taraflarla | bilgilerine yay
Tarihi  |iletilen ek agiklama paylarmn | paylarm oylari da bunlara ilgili ulagma
talebi say1s1 orant orant gosterir < madde imkan1
sekilde genel saglanan veya bulunan
yanitlarin ..
kurul toplant1 ver aldign paragraf | kisi say1st
tutanaklar}nm bélimiin ad; | Rumarast “(_Igerlden
yer aldig1 Ogrenenler
boliimiin adi listesi)
Yatmm(n Yatlrlm(n
30/04/2025 |0 % 46,95 %1503 (%3102 |Mskileri/ - lliskileri /5 g a0 g https://www kaf
’ ? ’ Genel Kurul |Genel Kurul : ’ :
Dokiimanlar: | Dokiimanlart
&
Tlgili
Sirketler
Tigili
Fonlar

||2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK|

||2.1. Kurumsal intemet Sitesi |

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1
boliimlerin adlart

Yatirimen Iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Yonetim,

||Kurumsal internet sitesinin hazirlandigt diller||||

| 2.2. Faaliyet Raporullm

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralar
veya boliim adlari

Tiirkce ve Ingilizce.

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
b. Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim, Faaliyet Raporu / Ek-1
Bagimsizlik Beyanlari




b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
¢. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

c) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplant: sayis1 ve
iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarast veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi, Yonetim ve Organizasyon /
b. Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim,

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere {liskin
Onemli Gelismeler / m. Isletmenin Performansini Etkileyen Ana
Etmenler

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olast sonuglart
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere {liskin
Onemli Geligmeler / g. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirrm danigmanhig1 ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalart ve
bunlar1 dnlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1
karsilikl igtiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boliim ad1

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler /e. Sirketin Dogrudan veya Dolayl:
Istirakleri ve Pay Oranlarma Iligkin Bilgiler

) Caliganlarin sosyal haklar1, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda

bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / n. Calisanlar ve diger toplumsal-gevresel
unsurlar hakkinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri ve
Etik Kurallar hakkinda bilgiler

]

Tlgili
Sirketler

Tigili
Fonlar

||3. MENFAAT SAHIPLERI||

||3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi]|||

Tiirkge

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig:
boliimiin ad:

Yatirimer {liskileri / Bilgilendirme

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayis1

Yoktur. Insan Kaynaklari Grup Genel Miidiir Yardimcist

||1hbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin tinvani|| ||

|insan Kaynaklar1 Grup Genel Miidiir Yardimcist

||Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri”"

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

|efdalaltan@gentas.com.tr

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarma katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer
ald1g1 boliimiin adi

Hakkimizda / Degerlerimiz / Kurumsal Degerlerimiz

||Cah$anlann temsil edildigi yonetim organlar1||||

||3.3. Sirketin Insan Kaynaklart Politika31||||

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Disiplin Kurulu.

Kilit yonetici pozisyonlart igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kilit Yonetici pozisyonlari igin halefiyet planinin
gelistirilmesinde Sirketimizin Kariyer Yonetim Sistemi
Prosediirii uygulamalari ¢ergevesinde Yonetim Kurulu aktif
olarak yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgiitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikann ilgili maddelerinin 6zeti

Hakkimizda / Gentas Kariyer Politikas, insan Kaynaklari
Politikasinin Ana Ozeti: "Sirketimizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda nitelikli insan giicii alimini gergeklestirmektir."

[Pay edindirme plam bulunup bulunmad1g1||||

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an employee stock
ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi1 veya politikanim ilgili
maddelerinin 6zeti

Hakkimizda / Gentag Kariyer Politikas1




Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

. Yoktur.
kesinlesen yargi karari sayis1

| ||3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk ||

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer

aldiz1 bliimiin adi Yatirimer Iliskileri / Kurumsal Yonetim

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Hakkimizda / Degerlerimiz / Gentas Kariyer Politikasi,
Hakkimizda / Degerlerimiz / Kurumsal Degerlerimiz,
Hakkimizda / Degerlerimiz / Kurumsal Sorumluluk Politikalari,

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla

miicadele icin alman nlemler Cahisma Yasanu ilke ve Kurallar Prosediirii, Disiplin Prosediirii

—

[ilgili Sirketler |

|Tlgili Fonlar |

4. YONETIM
KURULU-I

4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslar1

[En son yonetim
kurulu performans
degerlendirmesinin
tarihi

24.02.2021

'Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadigi

Evet (Yes)

Biitlin yonetim
kurulu tiyelerinin
ibra edilip
edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimu ile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin
adlart ve s6z
konusu yetkilerin
igerigi

Yonetim Kurulu Bagkani: Orhan
KAHRAMAN, Y6netim Kurulu Bagkan
Vekili: Sezai KAHRAMAN

¢ kontrol birimi
tarafindan denetim
kuruluna veya
diger ilgili
komitelere sunulan
rapor sayisi

Yoktur.

Faaliyet raporunda
i¢ kontrol
sisteminin
etkinligine iligkin
degerlendirmenin
yer aldig1 boliimiin
ad1 veya sayfa
numarast

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve

Faaliyetlere liskin Onemli Gelismeler / d.

Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim
Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yénetim
Kurulu’nun Bu Konudaki GériisiiFaaliyet
Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri ve

Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / d.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim
Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yonetim
Kurulu’nun Bu Konudaki Goriisii

'Yonetim kurulu
bagkaninin ad1

Orhan KAHRAMAN

cra bagkani / genel
miidiiriin ad1

Orhan KAHRAMAN




'Yonetim kurulu
bagkani ve icra
baskani/genel
miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin
gerekcenin
belirtildigi KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1431831

'Yonetim kurulu
iyelerinin
gorevleri
esnasindaki
kusurlart ile
sirkette sebep
olacaklari zararin,
sirket sermayesinin
%25'ini agan bir
bedelle sigorta
edildigine iliskin
KAP duyurusunun
baglantis

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/1494172

[Kurumsal internet
sitesinde kadin
yonetim kurulu
yelerinin oranint
artirmaya yonelik
cesitlilik politikast
hakkinda bilgi
verilen boliimiin
ad1

Bu konuda yapilmus bir Politika
bulunmamaktadir

Kadin tiyelerin
say1s1 ve orant

1 kisi, %20

Bildirm igergi |

Yonetim

Kurulunun Yapist

|Y6netim Kurulunun Yapisi

Yonetim Bagimsiz Uyenin
Yonetim Kurulu | Kuruluna Aday Gosterme | Bagtn
P Icrada Gorevli Olup - - - : Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Komitesi Kay
Uyesinin - Bagimsiz Uye Olup Olmadigi Tk - -
Olmadig1 . Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uy
Adi/Soyadi Segilme - L
Tarihi Degerlep(.hrlhp. ) Olr
Degerlendirilmedigi

ORHAN Icrada gorevli Bagimsiz iiye degil (Not independent 07/05/2018 Tlgisiz (Not Ilgisiz

KAHRAMAN  |(Executive) director) applicable) applic

SEZAI icrada Gorevli Degil |Bagimsiz iiye degil (Not independent 07/05/2018 flgisiz (Not ilgisiz

KAHRAMAN  |(Non-executive) director) applicable) applic

SELIM Icrada Gorevli Degil |Bagimsiz iiye degil (Not independent 30/03/2022 Tlgisiz (Not Tlgisiz

KAHRAMAN  |(Non-executive) director) applicable) applic

AYSE ARIAK |icrada Gorevli Degil - . . . s Degerlendirildi
TUNABOYLU |(Non-executive) Bagimsiz tiye (Independent director) 30/04/2025 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1420141 (Considered) Hayir
EVREN Icrada Gorevli Degil - . . . g Degerlendirildi

TUFEKCIOGLU |(Non-executive) Bagimsiz iiye (Independent director) 30/04/2025 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1420141 (Considered) Hay1r
:‘ |
|Tlgili Sirketler | |
|Tlgili Fonlar | |

Tirkce . ‘




| 4. YONETIM KURULU-I[|

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarmin $ekli

Raporlama doneminde fiziki
veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu
toplantilarinin sayisi

23

'Yonetim kurulu
toplantilarina ortalama
katilim orant

% 97

'Yonetim kurulunun
caligmalarini kolaylagtirmak
i¢in elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadig:

Evet (Yes)

'Yonetim kurulu ¢aligma
esaslar1 uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag
glin 6nce iiyelere sunuldugu

7 Giin

Kurumsal internet sitesinde
yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1
bolimiin adi

Yonetim kurulu toplantilariin ne sekilde yapilacagmin
belirlendigi Yonetim Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge adinda sirket igi bir diizenleme
bulunmakta olup, kurumsal internet sitesinde yer
almamaktadir.

Uyelerin sirket disinda

bagka gérevler almasint
sinirlandiran politikada
belirlenen tist sinir

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Yoktur

Faaliyet raporunda yonetim
kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa
numarast veya ilgili
boliimiin ad

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi, Yonetim ve
Organizasyon / ¢. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Komite ¢aligma esaslarinin
duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantist

Bildirm icergi |

Yonetim Kurulu Komiteleri-
I

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/201423
https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/338026

|Y6netim Kurulu Komiteleri-I

Komitesi

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" g;lgfl ?n:utllm
Komitelerinin Olarak Belirtilen Komitenin Komite Uyelerinin Adi-Soyadi d |
Adlart Adi Olup Uyesi Olup
Olmadigr | Olmadig:
Yonetim
Denetim Komitesi AYSE ARIAK TUNABOYLU Evet (Yes) kurulu tiyesi
(Audit Committee) (Board
member)
Yonetim
Denetim Komitesi - N kurulu iiyesi
(Audit Committee) |~ EVREN TUFEKCIOGLU Hayir (No) (Board
member)
Kurumsal Ynetim .

L Yonetim
Komitesi - A kurulu tiyesi
(Corporate - EVREN TUFEKCIOGLU Evet (Yes) (Board Y
Governance member)
Committee)

Kurumsal Yénetim | AYSE ARIAK TUNABOYLU Hayir (No) Yonetim

kurulu iiyesi




(Corporate (Board
Governance member)
Committee)
Kurumsal Y6netim Yonetim
Komitesi ) ) kurulu iiyesi
(Corporate - NIYAZI AYDIN Hayir (No) |degil (Not
Governance board
Committee) member)
Riskin Erken
Saptanmasi Yonetim
Komitesi kurulu tiyesi
(Committee of AYSE ARIAK TUNABOYLU Evet (Yes) (Board
Early Detection of member)
Risk)
Riskin Erken
Saptanmast Yonetim
Komitesi - i = kurulu iiyesi
(Committee of EVREN TUFEKCIOGLU Hayir (No) (Board
Early Detection of member)
Risk)
Riskin Erken .
Yonetim
Saptanmasi .
Komitesi kurulu iiyesi
X MAHMUT KUTLUCAN Hayir (No) |degil (Not
(Committee of b
. oard
Early Detection of member)
Risk) embe
(=]
|Tlgili Sirketler
|lgili Fonlar

4. YONETIM KURULU-
1T

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-1T

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarast veya boliimiin
adr)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / c.
Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / c.
Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin
adr)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / c.
Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi

veya boliimiin ad1)

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / c.
Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

| Tiirkge




Faaliyet raporu veya
kurumsal internet
sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin
adr)

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / c.
Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunun,
operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip
ulagilmadigina iligkin
bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu / 3. Sirket Faaliyetleri
ve Faaliyetlere Iligkin Onemli
Gelismeler / j. Gegmis donemlerde
belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilamadigi, genel kurul kararlarmin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere
ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler,

Kurumsal internet
sitesinin, icrada gorevli ve
icrada gorevli olmayan
itiyelere iliskin
iicretlendirme
politikasinin yer aldigt
boliimiintin adi

Yatirimer iliskileri / Bilgilendirme

Faaliyet raporunun,
yonetim kurulu tiyelerine
ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere
verilen ticretler ile
saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya
boliim ad1

Bildirim Igerigil

Yonetim Kurulu

Komiteleri-IT

Faaliyet Raporu / 2. Ortaklik Yapisi,
Yonetim ve Organizasyon / f.
Yénetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

|Y6netim Kurulu Komiteleri-IT

Yonetim Kurulu
Komitelerinin
Adlart

Birinci Siitunda "Diger"
Olarak Belirtilen Komitenin
Adi

Komitede

Bagimsiz

Uyelerin
Orant

Icrada Gérevli Olmayan Yoneticilerin
Orant

Komitenin
Gergeklestirdigi
Fiziki Toplant1

Sayis1

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Yonetim
Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi

Denetim Komitesi
(Audit
Committee)

% 100 % 100

Kurumsal
Yonetim
Komitesi
(Corporate
Governance
Committee)

% 67 % 67

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi
(Committee of
Early Detection
of Risk)

% 67 % 67

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TICARET A.S.




Iliskili Taraf Islemleri

Gonderim Tarihi:10.03.2026 18:18:34
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Tlgili Sirketler |[]
flgili Fonlar |[]

Tirkce
Mliskili Taraf Islemleri
Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama m1? Hayir (No)
Bildirim igerigi
Aciklamalar|
2025 Y1l Tligkili taraf islemleri raporu eklidir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TiCARET A.S.
Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:10.03.2026 18:17:50

Bildirim Tipi:DG
Y1l:2025
Periyot:1
Tlgili 0
Sirketler
Tgili
Fonlar u
Uyum Durumu Kamuya
Agiklanan
Bilgilere
iliskin
Rapor
. Aciklama Bilgisi
Evet |Kismen [Hayir Ilgisiz (Sayfa
numarasi,
internet
sitesinde yer
aldig1 menii
adr)
Stirdiiriilebilirlik Uyum

Raporu



|\A. GENEL ILKELER|||

Al. Strateji, Politika ve
Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan 6ncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 45-

aleyhte agilan ve/veya

P Evet 64 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
yonetim (CSY) konular, iliskileri/kurumsal-yonetim/
riskleri ve firsatlar
belirlenmigtir.
Al.1. Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan CSY
politikalart (Orn: Cevre GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 35-
Politikas1, Enerji Politikast, Evet 43 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
Insan Haklar1 ve Calisan iliskileri/kurumsal-yonetim/
Politikasi vb.) olusturulmusg
ve kamuya agiklanmigtir.
Al.2. CSY politikalar GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 71-
kapsaninda belirlenen kisa . L
. Evet 94 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
ve uzun vadeli hedefler e .
iliskileri/kurumsal-yonetim/
kamuya agiklanmustir.
| /A2. Uygulama/izlemel||
A2.1. CSY politikalarmin
yiiriitilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler GENTAS 2024 Siirdiriilebilirlik Raporu, sayfa 23-
ile CSY konularyla ilgili L
R Evet 36 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
ortakliktaki en iist diizey e .
. . iliskileri/kurumsal-yonetim/
sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya
aciklanmugtir.
A2.1. Sorumlu komite
ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 38
gergeklestirilen faaliyetler Evet https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
yil i¢inde en az bir kez iliskileri/kurumsal-yonetim/
yonetim kuruluna
raporlanmustir.
A2.2. CSY hedefleri GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 71-
dogrultusunda uygulama ve L
Evet 94 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
eylem planlari olusturulmus gt .
iliskileri/kurumsal-yonetim/
ve kamuya agiklanmigtir.
A2.3. CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 71-
konusu gostergelere yillar Evet 94 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
bazinda ulagma diizeyi iliskileri/kurumsal-yonetim/
kamuya agiklanmustir.
A2.4. Is siireclerine veya
riin ve hizmetlere yonelik GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
stirdiiriilebilirlik _// o
erformansim iyilegtirici Evet ;’)‘2,7-1-94 https: www‘geptas.com.tr/yatlrlmm-
pert iliskileri/kurumsal-yonetim/
faaliyetler kamuya
aciklanmuistir.
| A3. Raporlama.ﬂﬂ
/A3.1. Faaliyet raporlarinda
ortakhign siirdirdlebilirlik GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu tamamu.
performansina, hedeflerine X S
L Evet https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
ve eylemlerine iliskin bilgi LR .
o . . iliskileri/kurumsal-yonetim/
anlasilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.
A3.2. Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 28-
Stirdiiriilebilir Kalkinma Evet 29 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
‘Amaglarindan hangileri ile iliskileri/kurumsal-yonetim/
iliskili olduguna iligkin bilgi
kamuya agtklanmugtir.
A3.3. CSY konularinda Evet GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu ve

Faaliyet Raporu




sonuglanan, CSY politikalart
acisindan 6nemli nitelikteki
ve/veya faaliyetleri onemli
olgide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmustir.

| A4. Dogrulama m

https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

A4.1. Ortakligin CSY Kilit
Performans olgiimleri
bagimsiz {igiincii tarafca
dogrulanmig ve kamuya
aciklanmugtir.

B. CEVRESEL ILKELER]|

Devam
ediyor

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 53
https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B1. Ortaklik, ¢evre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarimni, eylem
planlarimi, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya
aciklamigtir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 14-
22 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B2. Cevre yonetimine iligkin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara
iliskin olarak raporun
kapsamu, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmustir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 30-
31 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B4. Menfaat sahipleri
(Yonetim kurulu tiyeleri,
yoneticiler ve ¢aliganlar
gibi) bazinda performans
tegvik sistemleri kapsaminda
odiillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel
hedefler kamuya
aciklanmuistir.

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 43
https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

BS. Oncelikli olarak
belirlenen gevresel
sorunlarin i hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya
aciklanmuistir.

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 59-
64 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B7. Operasyon siireci dahil
ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve
miisterileri de kapsayacak
sekilde gevresel konularin
nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmustir.

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 59-
64,23-27 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B8. Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika
olugturma siireglerine dahil
olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluglarla
yapilan ig birlikleri kamuya
aciklanmugtir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Sayfa 23-
27 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B9. Cevresel gostergeler
(Sera gaz1 emisyonlart
(Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl),
Kapsam-3 (Diger dolaylr),
hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri))
1s1g1inda cevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 71-
98 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/




olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya
aciklanmuistir.

B10. Verileri toplamak ve
hesaplamak i¢in kullanilan
standart, protokol,

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa

. Evet 10,31,73-94 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
metodoloji ve baz y1l RO .
iliskileri/kurumsal-yonetim/
ayrintilari kamuya
aciklanmugtir.
B11. Onceki yillarla
kargilastirmali olarak rapor GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu sayfa
yilt igin gevresel httos:/ Nvatirimei
dstergelerinin artis veya Evet 7.1,92 t.tps. /www.gentas.com.tr/yatirimci-
g iliskileri/kurumsal-yonetim/
azalig1 kamuya
aciklanmugtir.
B12. Cevresel etkilerini
azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu sayfa 71-
bu hedefler ve gegmis Evet 94 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
yillarda belirlenen hedeflere iliskileri/kurumsal-yonetim/
gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmustir.
B13. Iklim krizi ile
miicadele stratejisi GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 59-
olusturulmus ve planlanan Evet 64 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
eylemler kamuya iliskileri/kurumsal-yonetim/
aciklanmuistir.
B14. Uriinler ve/veya
hizmetlerin gevreye
gg{gﬁ;ievlglfgsﬁ;ﬁfi‘m GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
minimuma 1}; dit}ll*n K Evet 23.24,59-64 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
u c iliskileri/kurumsal-yonetim/
amactyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve
kamuya agtklanmustir.
B14. Ugiincii taraflarm (Srn.
tedarikgi, alt yiiklenici, bayi
Vb, sera gazi emisyon GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 59-
miktarlarinda azaltim K L
aglamaya yonelik Evet 64 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
e iliskileri/kurumsal-yonetim/
aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.
B15. Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik girisim ve GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
projelerin sagladig ¢evresel K D
. Evet 26,40-45 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
fayda/kazang ve maliyet P .
iliskileri/kurumsal-yonetim/
tasarruflart kamuya
aciklanmugtir.
B16. Enerji tiikketimi (dogal
gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa71-
sogutma vb.) verileri Evet 102 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
Kapsam-1 ve Kapsam-2 iliskileri/kurumsal-yonetim/
olarak kamuya
aciklanmugtir.
B17. Raporlama yilinda
iiretilen elektrik, 1s1, buhar GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 71-
ve sogutma hakkinda Evet 102 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
kamuya agiklama iliskileri/kurumsal-yonetim/
yapilmistir.
B18. Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmast, sifir GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 12,
veya diigiik karbonlu E 16-18. 71-102 hitps:/ Nvatirime:
lektrige gegis konusunda vet | §— _8, 7 -102 https: www .gentas.com.tr/yatirimci-
c iliskileri/kurumsal-yonetim/
caligmalar yapilmis ve
kamuya agtklanmustir.
B19. Yenilenebilir enerji GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 12,
iretim ve kullanim verileri Evet 16-18 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-

kamuya agtklanmustir.

iliskileri/kurumsal-yonetim/




B20. Enerji verimliligi
projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim
miktar1 kamuya
aciklanmugtir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
30,37-38,44-45
https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B21. Su tiikketimi, varsa yer
altindan veya yer tistiinden
cekilen, geri doniistiiriilen
ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya
aciklanmugtir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 77-
78 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B22. Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmuistir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 60-
69 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B23. Raporlama doneminde
biriken veya satin alman
karbon kredisi bilgisi
kamuya agtklanmustir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 97
https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B24. Ortaklik igerisinde
karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilart
kamuya agtklanmustir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 39-
42,48 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

B25. Ortakhigin ¢evresel
bilgilerini agikladig1
platformlar kamuya
aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER||

C1. Insan Haklar1 ve Calisan
Haklari

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 27
https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

C1.1. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal fnsan Haklar1 ve
Caligan Haklar1 Politikast
olusturulmus, politikanin
uygulanmastyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular
kamuya agiklanmustir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
12,26,35-36 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

C1.2. Tedarik ve deger
zinciri etkileri de gozetilerek
adil ig giicii, ¢aligma
standartlarmin
iyilestirilmesi, kadin
istihdam1 ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, 1rk,
din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi)
calisan haklarmna iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
45,54,79 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/

C1.3. Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin
(diisiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlk

Evet

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
45,54,79 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/




haklarmmn/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya
aciklanmugtir.

Cl1.4. Ayrimciligy,
esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢aligtirmay1
ve ¢ocuk ig¢i caligtirilmasint

GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa

iletisim (hangi paydas, konu

" - A Evet 9,64 https://www.gentas.com.tr/yatirimei-
Onleyici ve diizeltici [ X
N iliskileri/kurumsal-yonetim/
uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya
aciklanmugtir.
C1.5. Calisanlara yapilan
yatirim (egitim, gelisim
politikalart), tazminat,
taninan yan haklar, GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu,
sendikalagma hakki, is/hayat ||| |[Evet sayfa54,79-80 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
dengesi ¢oziimleri ve iliskileri/kurumsal-yonetim/
yetenek yonetim konulara
calisan haklarmna iliskin
politikasinda yer verilmistir.
CL.5. Calisan sikayetleri ve
pulagmazliklann gbzimine GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 54-
iligkin mekanizmalar A
olusturularak mazlik Evet 55,79-80 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
usturu arak uyus iliskileri/kurumsal-yonetim/
¢Oziim stiregleri
belirlenmistir.
CL.5. Calisan
memnuniyetinm GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
saglanmasina yonelik olarak R L
. .. Evet 45,57 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
raporlanan donem iginde R :
. iliskileri/kurumsal-yonetim/
yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmugtir.
C1.6. Ts saghg1 ve giivenligi T
L GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 63-
politikalar1 olusturulmus ve 66
kamuya agtklanmugtir.
C1.6. Ts kazalarim 6nleme
ve sagligin korunmasi GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 63-
amactyla alinan 6nlemler ve ||| |Evet 66,79 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
kaza istatistikleri kamuya iliskileri/kurumsal-yonetim/
aciklanmugtir.
C1.7. Kisisel ver1.1 e https://www.gentas.com.tr/gentasa-dair/kisisel-
korunmasi ve veri giivenligi o R . .
.. Evet verilerin-korunmasi-ve-islenmesine-dair-
politikalar1 olusturulmus ve . -
aydinlatma-metni/
kamuya agiklanmustir.
C1 8. Etik politikas: https://www.gentas.com.tr/hakkimizda/kurumsal-
olusturulmus ve kamuya Evet d L
egerlerimiz/
aciklanmugtir.
C1.9. Toplumsal yatirim,
sosyal sorumluluk, finansal GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 23-
kapsayicilik ve finansmana Evet 24,80 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
erigim kapsamindaki iliskileri/kurumsal-yonetim/
caligmalar agiklanmugtir.
C1.10. Caliganlara CSY
politikalar1 ve uygulamalari GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 37-
konusunda bilgilendirme Evet 43 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
toplantilari ve egitim iliskileri/kurumsal-yonetim/
programlari diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, 'Uluslarara31
Standartlar ve Inisiyatifler
C2.1. Misteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢oziimiine GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 47-
iliskin miisteri memnuniyeti ||| |Evet 53,59 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
politikas1 diizenlenmis ve iliskileri/kurumsal-yonetim/
kamuya agiklanmustir.
C2.2. Paydaslarla yiiriitiilen GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 27-
Evet 28 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/




ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agtklanmustir.
€2.3. Raporlamalarda GENTAS 2024 Siirdiriilebilirlik Raporu, sayfa 7-8
benimsenen uluslararasi s
aporlama standartlan Evet ht‘tps_://vfrww.gentas.com..tr/yatlrlmm—
iliskileri/kurumsal-yonetim/
aciklanmuistir.
C2.4. Siirdiirtilebilirlik ile
ilgili benimsenen prensipler, GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu sayfa 22
imzact veya liye olunan Evet htps:// ntas.com.tr/yatirimci-
uluslararasi kurulug, komite ve . ttps Www.gentas.com.r/y: C
. iliskileri/kurumsal-yonetim/
ve ilkeler kamuya
aciklanmugtir.
C2.5. Borsa Istanbul’un
ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 36
stirdiiriilebilirlik Evet https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
endekslerinde yer almak igin iliskileri/kurumsal-yonetim/
gelistirmelerde bulunulmus,
caligmalar yiiritilmiistir.
D. KURUMSAL
YONETIM ILKELERI
Dl1. Siirdirilebilirlik
alanindaki tedbirler ve GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 23-
stratejilerin belirlenmesinde Evet 29 https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
menfaat sahiplerinin iliskileri/kurumsal-yonetim/
goriglerine bagvurulmustur.
D2. Sosyal sorumluluk
projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile GENTAS 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
stirdiiriilebilirlik konusu ve Evet 16,34,32,37,43
bunun 6nemi hakkinda https://www.gentas.com.tr/yatirimci-
farkindaligin artirilmasi iliskileri/kurumsal-yonetim/
konusunda ¢aligmalar
yapilmistir.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TICARET A.S.

Katihm Finansi Ilkeleri Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:10.03.2026 18:17:09
Bildirim Tipi:DG
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|6ZET BILGILER
|Sunum Para Birimi |TL
Verilerin Ait Oldugu Finansal Tablo Yili / Dénemi 2025 / Yillik
|Finansa1 Tablo Niteligi |K0nsolide
1) Sirketin kendisi, tiizel kisi ortaklar1 veya istiraklerinin esas s6zlesmesinde yer alan faaliyet alanlar1 arasinda
Katilim Finansi ilkelerine uygun olmayan faaliyet yer aliyor mu? HAYIR
|2) Sirket esas sdzlesmesinde Katilim Finansi Ilkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu? |HAYIR
3) Sirketin Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin bir agiklama HAYIR
ve/veya karar bulunuyor mu?
|4) Sirketin dogrudan Katilim Finans1 Ilkelerine aykir kabul edilen faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu? |HAYIR
|5) Sirketin Katilim Finansi {lkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Orani (%) [ (4B+4C-4D)/ 4E ] * 100 1,95
|6) Sirketin Katilim Finans1 ilkelerine Uygun Olmayan Varliklarinin Orani (%) [ SF-5G) / SH ] * 100 |15,43
|7) Sirketin Katilim Finans1 ilkelerine Uygun Olmayan Borglarinimn Orani (%) [ (61-6J) / SH ] * 100 9,86

|1) Katilim Finanst ilkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere iliskin Esas Sozlesme Bilgileri




EVET/  |ILGILI ESAS SOZLESME
HAYIR  |MADDESININ NUMARASI

1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sozlesmelerinde Standart

madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi birinin yapilabilecegi yaziyor mu? HAYIR

2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sozlesmelerinde, faaliyetleri
arasinda Standart madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi biri olan girketlere ortak HAYIR
olunabilecegi yaziyor mu?

|2) Imtiyazli Pay ve Intifa Senedi Bilgileri

EVET/ ILGILI ESAS SOZLESME MADDESININ
HAYIR NUMARASI

1) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde kar pay1 imtiyazi HAYIR

bulunuyor mu?

2) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde tasfiye pay1 HAYIR

imtiyazi bulunuyor mu?

|3) Standart Madde 1.5 ve Rehber Madde 1.D'ye iliskin Beyan

EVET/
HAYIR ACIKLAMA

1) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin olarak girket

yetkili organ veya yetkilileri araciligiyla kamuoyuna yapilmis bir agiklama bulunuyor mu? HAYIR

2) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin olarak kamu

kurumlari veya ulusal ya da uluslararasi mahkemelerce alinmig herhangi bir karar bulunuyor mu? HAYIR

|4) Katilim Finansi Tlkelerine Uygun Olmayan Gelirler

|A) REHBER MADDE 3.1 UYARINCA $IRKETI DOGRUDAN KATILIM FINANSI ILKELERINE AYKIRI HALE GETIREN FAALIYETLER

EVET /
HAYIR
1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.1 kapsamina girecek sekilde alkollii icki/gida
W . PR - g HAYIR
iiretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.2 kapsamina girecek sekilde domuz mamullerinin HAYIR
iiretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
3) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.3 kapsamina girecek sekilde igime yonelik tiitiin
e . . 1 O - HAYIR
mamulleri iiretim ve toptan ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
4) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.4 kapsamina girecek sekilde kumar veya kumar
L R . HAYIR
hiikmiinde faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
5) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin katilim esasli olanlar harig finans sektorii faaliyeti ve/veya geliri HAYIR
bulunuyor mu?
6) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.5 kapsamina girecek sekilde ahlaka ve islami
z - 7 HAYIR
degerlere aykiri yayincilik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
7) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.6 kapsamina girecek sekilde islami degerlerle
2 . [ o ; D . . . . HAYIR
bagdasmayan otel igletmeciligi, turizm sektorii faaliyetleri, ¢esitli eglence ve organizasyon faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?

FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN GELIRLER

B) KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN OLMAYAN ANCAK REHBER MADDE 3.2 UYARINCA %5'E KADAR {ZIN VERILEN

|KALEM ADI |TUTAR

| [TL
2025/
Yillik

| |Konsolide

1) Rehber madde 3.2.2 kapsamina girecek sekilde, sagliga zararh tiitiin triinlerinin perakende satis1 ve sunumundan elde edilen 0

gelirlerin toplam1

2) Rehber madde 3.2.3 kapsamina girecek sekilde, katilim finansi ilkelerine uygun faaliyet géstermeyen sirketlere sunulan is ve 0

hizmetlerden elde edilen gelirlerin toplami

3) Rehber madde 3.2.4 kapsamina girecek sekilde, katilim finans ilkelerine uygun faaliyet gostermeyen sirketlerden elde edilen kira 0

gelirlerinin toplami

4) Rehber madde 3.2.5 kapsamina girecek sekilde, reklam, marka, sponsorluk ve aracilik faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 0

toplami




| |TOPLAM

|C) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

|KALEM ADI |TUTAR

| L

| 2025 / Yillik
| |Konsolide
1) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 399.467.694
|2) Finansman Gelirleri |0

|3) Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler |78.2 17.613
|4) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilat1 |0

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) Paylar |21.779.457
|TOPLAM 499.464.764

OLDUGU VARSAYILAN GELIRLER

D) C TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ iCINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN

|KALEM ADI |TUTAR

| i
2025/
Yillik

| |K0nsolide

|1) Fiyat fark: gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |0

|2) Kur fark: gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |149,515.146

|3) Vade farki gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |O

|4) Kur Korumali Katilim hesaplart dahil katilim esasl kiymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler |0

|5) SGK prim gelirleri o

|6) Katilim bankalarindan alinan promosyon gelirleri |O

|7) Miisteri pesinatlar irad kayd: (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |O

|8) Konusu kalmayan karsiliklar |284.425

|9) Hizmet gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |O

|10) Kira ve bakim onarim gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |1.493.010

|1 1) Ardiye gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |0

|12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri |O

|13) Sigorta hasar tazminat gelirleri 219.311.092

|14) Dava gelirleri |0

|15) Katilim Finanst Ilkelerine uygun faaliyet gosteren sirketlerden elde edilen temettii gelirleri |O

16) Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finans lkelerine uygun sayilan diger gelirlerin toplan (C tablosunda 19.925.357

sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) e

|TOPLAM 390.529.030

Yukaridaki 16 numarali madde igin agiklama

Sabit kiymet satis kazanci / diger faaliyetlerden katilim esaslarina uyan yansitma

gelirleri
|E) TOPLAM GELIRLER
|KALEM ADI |TUTAR
| i
| 2025 / yillik
| |K0nsolide
1) Hasilat 5.077.942.587
|2) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler |399,467.694
|3) Finansman Gelirleri |0
|4) Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler |78.2 17.613
|5) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilat1 |0
|6) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarm Karlarmdan Paylar |2 1.779.457
|TOPLAM 5.577.407.351




|5) Katilim Finansi ilkelerine Uygun Olmayan Varliklar (F-G)

|F) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

|KALEM ADI |TUTAR

| TL

| 2025 / Yillik
| |K0nsolide
|1) Nakit ve Nakit Benzerleri 562.180.398
|2) Finansal Yatirimlar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) |280.316.758
|3) Tiirev Araglar (Donen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplamr) |0

|4) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlari Toplamr) |0

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar |497.499.485
|6) Tstirakler, Ts Ortakliklari ve Bagh Ortakliklardaki Yatirimlar o
|TOPLAM 1.339.996.641

OLDUGU VARSAYILAN VARLIKLAR

G) F TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ iCINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI iLKELERINE UYGUN

|KALEM ADI [TUTAR
| ITL
2025/
Yillik
| |Konsolide
[1) Gekler 91.449
2) Kasa |75.482.408
3) Vadesiz mevduat hesaplart o
|4) Katilim esash yatirim araglarindaki (kira sertifikasi, sukuk, kur korumali dahil katilim bankalarinda tutulan hesaplar) tutarlar |0
|5) Katilim Finanst ilkelerine uygun faaliyet gosteren istirakler ve bagl ortakliklardaki sirket paylart |0
|6) Kredi kartt alacaklar: 420.420.718
7) Yukandgki kalemlerde yer verilmeyen ancglf thlllm Finansi Ilkelerine uygun sayilan diger varliklarin toplanu (F tablosunda 0
sayilan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi)
|TOPLAM 495.994.575

|Yukar1daki 7 numarali madde i¢in agiklama |

|H) TOPLAM VARLIKLAR

[KALEMADI  |TUTAR |
| L |
| 12025/ Yillik |

| |Konsolide
|Toplam Varliklar |5.470.889.447

|6) Katilim Finansi {lkelerine Uygun Olmayan Borglar (I-J)

|I) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

|KALEM ADI [TUTAR

| L

| 2025 / Yillik
| |Konsolide
|1) Kisa Vadeli Bor¢lanmalar |429.920.687
|2) Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1 |81.961.712
|3) Uzun Vadeli Borglanmalar |27.378.774
|4) Tiirev Araglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliliiklerde Smiflandirilanlarin Toplamr) |0

|5) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Siniflandirilanlarin Toplami) |0

|6) Diger Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliliiklerde Simiflandirilanlari Toplamr) |2.068.834
|TOPLAM 541.330.007

OLDUGU VARSAYILAN BORCLAR

J) I TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ ICINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN




|KALEM ADI |TUTAR
| [TL
2025/
Yillik
| |K0nsolide
|1) Kiralama islemlerinden borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Simiflandirilanlarin Toplami) |0
|2) Katilim bankalarindan alinmis krediler |O
|3) Kira sertifikasi, sukuk vb. faizsiz finansal araglarda yapilmig ihraglar |O
4) Yukar1da_ki kalemlerde yer verilmeyen ancglf Kz_itlhm Finansi Ilkelerine uygun sayilan diger borglarmn toplami (I tablosunda | 2.068.834
sayilan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi)
|TOPLAM |2.068.834
|Yukar1daki 4 numarali madde igin agiklama |Tamam1 katilim esasli faaliyetlerden olusan borctur. i

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESiCi UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:06.03.2026 12:10:17
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Pleriyot:

Tigili
Sirketler [GENTS] ‘

Tlgili
Fonlar

1 ‘

||Devre Kesici Uygulama51||||

g e

| |A¢iklamalar

Il

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama boliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda islemlere 12:22:16 itibartyla devam edilecektir.

[ [==

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
Kamuyu Aydinlatma Platformu Duyurusu

Gonderim Tarihi:06.03.2026 08:50:33
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Pleriyot:

Isllg}ii dlor ‘[GENTS, BURVA, DSTKF, GENKM, PASEU]

|lgili Fonlar |[BBO, TP2, PCS] |

| |[Kamuyu Aydinlatma Platformu Duyurusu||||

Tiirkce




Yapilan A¢iklama Diizeltme mi?

Konuya [liskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi

Bildirim Igerigi

Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:II, No 15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 12-(4). maddesi geregince

yapilan agiklama ekte yer almaktadir.

Bu agiklamanin MKK tarafindan yapiliyor olmast ilgili kigilerin, Teblig'in 12. Maddesi kapsamindaki diger agiklama
yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadr.

BORSA iISTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:27.02.2026 17:50:36
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Tgili
Sirketler [GENTS]
Tlgili
Fonlar

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim igerigi

Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Devre kesici emir toplama agamasi
kapanig seans1 emir toplama agamasi ile birleserek devam edecek, eslestirme kapanis seansi eslestirme asamasinda

gerceklesecektir.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TiCARET A.S.

Ozel Durum A ciklamasi (Genel)

Gonderim Tarihi:26.02.2026 19:49:07
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

gi%ﬂietler N

Tlgili
Fonlar

1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Tiirkg

Tiirkce



Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hay1r (No)

Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi 17/09/2024
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama m1? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Aciklamalar

Sirketimizin %14,5 oraninda pay sahibi oldugu istirakimiz Gentas Kimya San. ve Tic.Paz.A.S.'nin Halka arzinin onaylandigi
SPK'nin 25.02.2026 tarih ve 2026/10 sayili Biilteni'nde yaymlanmustir.

Buna gore 17.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Kararimiz dogrultusunda girketimizin sahip oldugu paylarindan beheri 1 TL
nominal degerli 4.095.000 adet'lik pay satis1 gergeklesecektir. Halka arz sonucu olusacak yeni sermayede payimiz %11,83
oraninda olacaktir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SAN VE TiC. AS.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:19.02.2026 14:31:04
Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:
lSlig}Eietler [GENTS]

Tlgili
Fonlar

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamast
Bildirim Tgerigi

Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama bdliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda iglemlere 14:43:04 itibariyla devam edilecektir.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TiCARET A.S.
Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:17.02.2026 14:11:09
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:



flgili
Sirketler
flgili Fonlar

1]

Tiirkce
Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi
Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan A¢iklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hay1r (No)
Bildirim igerigi
Mali Tablonun Hesap Dénemi 1/1/2025-31/12/2025
Mali Tablonun Verildigi Otorite Bolu Vergi Dairesi Miidiirligii
Mali Tablonun Verilme Nedeni Beyanname eki olmasi
Mali Tablonun Verilme Tarihi 17/02/2026
Aciklamalar
Bolu Vergi Dairesine verilen Kurum Gegici Vergi beyan: ekinde sunulan ve SPK mevzuatina gore diizenlenmemis Gelir
tablomuz eklidir.
BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI
Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi
Gonderim Tarihi:11.02.2026 15:05:51
Bildirim Tipi:DUY
Yil:
Periyot:
Tlgili
Sirketler [GENTS]
Tgili i
Fonlar
Tiirkg
e

Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim igerigi
Agiklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama boliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda islemlere 15:17:50 itibariyla devam edilecektir.

BORSA iISTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:05.02.2026 17:31:46
Bildirim Tipi:DUY

Yil:



Periyot:
flgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

[GENTS]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim Tgerigi

Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama bdliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda iglemlere 17:43:45 itibariyla devam edilecektir.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:03.02.2026 17:45:09
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:
ilgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

[GENTS]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamast

Bildirim Tgerigi

Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Devre kesici emir toplama agamasi
kapanig seansi emir toplama agamasi ile birleserek devam edecek, eslestirme kapanis seansi eslestirme agamasinda
gergeklesecektir.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:03.02.2026 16:46:01
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Tlgili
Sirketler
Tgili
Fonlar

[GENTS]

1



Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Tiirkg

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama boliimiinii takiben

yapilacak eslestirme sonrasinda iglemlere 16:58:01 itibariyla devam edilecektir.

MERKEZIi KAYIT KURULUSU A.S.
SPK islem Yasag1 Nedeniyle Pay Duyurusu

Gonderim Tarihi:28.01.2026 18:14:39
Bildirim Tipi:DUY

Yail:

Periyot:

Ozet Bilgi SPK Islem Yasagi Nedeniyle Pay Duyurusu

ALARK, ALFAS, BARMA, BEGYO, BLCYT, BNTAS, BVSAN, CASA, CELHA, CEMAS,
CEMZY, CEOEM, CWENE, DGNMO, DOHOL, DSTKF, ECOGR, ENERY, ENPRA, ERCB,
EREGL, FADE, FENER, FORMT, FRMPL, FZLGY, GENTS, GIPTA, GOLTS, GZNMI, HDFGS,
HKTM, HLGYO, IEYHO, IHGZT, IMASM, INFO, ISBTR, ISCTR, KAYSE, KLMSN, KOCMT,
flgili Sirketler KONTR, KRDMB, KUYAS, KZBGY, MACKO, MAGEN, MARTI, MRGYO, NIBAS, OBAMS,
OZATD, PAGYO, PAPIL, PASEU, PEKGY, PSGYO, QNBTR, QUAGR, RALYH, SAFKR,
SANFM, SASA, SEKUR, SNGYO, SNKRN, SRVGY, SUNTK, SURGY, TARKM, TATEN,
TEHOL, TEKTU, TERA, TEZOL, THYAO, TSPOR, UCAYM, VAKFN, VKGYO, VRGYO,

YAYLA, ZGYO, ZOREN

Sermaye Piyasas1 Kurulu karar1 dogrultusunda borsalarda islem yapma yasag1 getirilen yatirimeilarin "yasakli” ve "Borsada islem gérmeyen
pay'larina ait liste asagida yer almaktadir. Islem Yapma Yasagna iligkin uygulamalar Kurulusumuz web sitesinde yer alan s ve Islem Kurallarinda

aciklanmaktadir.

DEGER

(Pay ise

TL. Nom
- ISIN KOD BORSA |BORSA |,

KIYMET TURU ACIKLAMA ISIN KOD KODU  |GrUBU |MIKTAR \BYF +
Warant
igin Adet
) *

ALARKO HOLDING |[PAY

AS. SENEDI TRAALARK91Q0 |ALARK |E 150.000,000  |TL.Nom

ALFA SOLAR PAY

ENERJI SANAYI VE SENEDI TREALFS00023  |ALFAS |E 440,000 TL. Nom

TICARET A.S.

AR TARIM PAY

ORGANIK GIDA A.S. |SENEDI TREARTR00015 |ARTOG |E 12.612,000 TL. Nom

BANTAS

BANDIRMA PAY

AMBALAJ SANAYI SENEDI TREBANT00026 |BNTAS |E 1,000 TL. Nom

VE TICARET A.S.

BAREM AMBALAJ |,/

SANAYI VE SENEDI TREBARMO00014 |BARMA |E 536.238,000 |TL.Nom

TICARET A.S.

BATI EGE

GAYRIMENKUL PAY

YATIRIM SENEDI TREBTEG00014 |BEGYO |E 12.750.000,000 |TL. Nom

ORTAKLIGI A.S.

iSLEM

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TIiPE DONUSEN

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TiPE DONUSEN

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TIiPE DONUSEN

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TiPE DONUSEN

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TiPE DONUSEN

BORSADA
ISLEM
GORMEYEN
TIiPE DONUSEN

ACIKLAMA



BILICI YATIRIM

BORSADA

SANAYI VE PAY TREBLCY00018 [BLCYT 4,969 TL. Nom |[SLEM
TICARET A SENEDI GORMEYEN
> TIPE DONUSEN
BULBULOGLU VING |, o %%‘;iﬁm
SANAYI VE . TREBVSB00011 |BVSAN 1,000 TL. Nom |2
TICARET A.§ SENEDI GORMEYEN
> TiPE DONUSEN
CASA EMTIA BORSADA
PETROL KIMYEVi  [PAY ISLEM
VE TUREVLERI SENEDI TREKRSS00014  |CASA 3.000,000 TL.Nom | Jsp MEVEN
SAN.TIC. A.S. TIPE DONUSEN
BORSADA
. PAY iSLEM
CEMZEYTINA.S.  |qpipni TRECEMZ00017 |CEMZY 1.280,000 TL.Nom | JspMEVEN
TiPE DONUSEN
BORSADA
CEO EVENT MEDYA [PAY ISLEM
AS. SENEDI TRECEOMO00011 |CEOEM 150000250 |TL.Nom | Ssp e o
TIPE DONUSEN
CEO EVENT MEDYA |PAY TRECEOMO00011 |CEOEM 57385000  |TL.Nom |YASAKLANAN
AS. SENEDI
CW ENERJI BORSADA
MUHENDISLIK PAY ISLEM
TICARET VE SENEDI TRECWEN00012 |CWENE 1.742,690 TL.Nom | e MEYEN
SANAYI AS. TIPE DONUSEN
BORSADA
CELIK HALAT VE  [PAY iSLEM
TEL SANAYILIAS. |SENEDI TRACELHA91Gl |CELHA 45293000 |TL.Nom | Sispvt s
TiPE DONUSEN
BORSADA
CEMAS DOKUM PAY ISLEM
SANAYLAS. SENEDI TRECMAS00010 |CEMAS 215.070,000 | TL.Nom | ooy
TIPE DONUSEN
BORSADA
DESTEK FINANS PAY iSLEM
FAKTORING A S, SENEDI TREDSTF00012  |DSTKF 1.138.066,000 |TL.Nom | Sisp vt
TiPE DONUSEN
DOGAN SIRKETLER PAY %2§;ADA
gRSUBU HOLDING  |(pprs TRADOHOL91Q8 |DOHOL 0,490 TL.Nom | Jsp MEVEN
> TIPE DONUSEN
DOGANLAR BORSADA
MOBILYA GRUBU  [PAY iSLEM
IMALAT SANAYI VE |SENEDI TRAKLBMO91C0 |DGNMO 1,000 TL. Nom | 5 RMEYEN
TICARET A.S. TiPE DONUSEN
BORSADA
ECOGREEN ENERJI  [PAY ISLEM
HOLDING AS. SENEDI TREECGR00024 [ECOGR 20000000 |TL.Nom | ooy
TIPE DONUSEN
BORSADA
ENERYA ENERJ PAY iSLEM
AS. SENEDI TREENRY00016 |ENERY 682,758 TL.Nom | JspMEVEN
TiPE DONUSEN
BORSADA
PAY ISLEM
ENPARA BANK ASS. |(piet TREENPRO0014  [ENPRA 1,917 TL.Nom | e MEYEN
TIPE DONUSEN
BORSADA
ERCIYAS CELIK PAY iSLEM
BORU SANAYI A.S. |SENEDI TREERCY00027  |ERCB 0,012 TL. Nom | 5 RMEYEN
TiPE DONUSEN
EREGLI DEMIR VE PAY %2§;ADA
CELIK . TRAEREGL91G3 |EREGL 10.000,000  |TL.Nom | 7
FABRIKALARIT.A.g. |SENEDI GORMEYEN
A TIPE DONUSEN
EUROPAPTEZOL |,y %%%i?m
KAGIT SANAYIVE | (pieos TRETEZL00021  |TEZOL 164000070 |TL.Nom | Sisp vt
TICARET A.S.

TIPE DONUSEN




FADE GIDA

BORSADA

YATIRIM SANAYi  |PAY TREFADE00012 |[FADE 0,870 TL. Nom |SLEM
TICARET A.§ SENEDI GORMEYEN
> TIPE DONUSEN

BORSADA

FENERBAHCE PAY ISLEM

FUTBOL AS, SENEDI TREFBAHO00019 |FENER 442,000 TL.Nom | s MEYEN
TIPE DONUSEN

FORMET METAL VE |, o/ %%E;ADA

CAM SANAYI . TREFRMT00015 |[FORMT 300.122,640  |TL.Nom |>x

ANONIM SIRKETI |SENEDI GORMEYEN
TIPE DONUSEN

FORMUL PLASTIK |\ %%%ﬁDA

XES METAL SANAYI [ (pie s TREFRML00012 |FRMPL 41,000 TL.Nom | s MEYEN

> TIPE DONUSEN
FUZUL BORSADA
GAYRIMENKUL PAY iSLEM
VATIRIM SENEDI TREFUZL00026  |[FZLGY 204,402 TL.Nom | e MEYEN
ORTAKLIGIA.S. TIPE DONUSEN
GATE GROUP
TEKNOLOJI MEDYA |5, %%%ﬁDA
VE SIBER . TRESNKR00023 |SNKRN 11.000,000  |TL.Nom | -

- . SENEDI GORMEYEN
GUVENLIK TIPE DONUSEN
HIZMETLERI A.S.

GENTAS BORSADA
DEKORATIF PAY iSLEM
VOZEYLER SANAYI |SENEDI TRAGENTS91C4 |GENTS 1.801.102,500 |TL. Nom | Zsovre e
VE TICARET A.S. TIPE DONUSEN
GEZINOMI PAY %%%ﬁDA
SEYAHAT TURIZM . TREGZNMO00027 |GZNMI 39.554,000  |TL.Nom |[>x
TICARET AS SENEDI GORMEYEN
> TiPE DONUSEN
GIPTA OFIS BORSADA
KIRTASIYE VE PAY ISLEM
PROMOSYON . TREGPTA00038  |GIPTA 21.010,000  |TL.Nom |>x
i e SENEDI GORMEYEN
URUNLERI IMALAT TiPE DONUSEN
SANAYI AS.
GOLTAS GOLLER BORSADA
BOLGESI CIMENTO  |PAY ISLEM
SANAYI VE SENEDI TRAGOLTS91F0 |GOLTS 0,700 TL.Nom | s MEYEN
TICARET A.S. TIPE DONUSEN
HALK BORSADA
GAYRIMENKUL PAY iSLEM
VATIRIM SENEDI TREHLGY00016 |[HLGYO 20217 TL.Nom | e MEYEN
ORTAKLIGI A S. TiPE DONUSEN
HEDEF GIRISIM BORSADA
SERMAYESI PAY ISLEM
VATIRIM SENEDI TREHEDF00017 |HDFGS 1,090 TL. Nom | S MEYEN
ORTAKLIGIA.S. TIPE DONUSEN
HIDROPAR
HAREKET BORSADA
KONTROL PAY ISLEM
TEKNOLOJILERI SENEDI TREHDRP0001§ |HKTM 2.500,000 TL.Nom | s MEYEN
MERKEZI SANAYI TIPE DONUSEN
VE TICARET A.S.
BORSADA
ISIKLAR ENERJI VE [PAY ISLEM
YAPHOLDING A . ||SENEDI TRAMTEKS91B0 [[EYHO 61,000 TL.Nom | s MEYEN
TIPE DONUSEN
BORSADA
[HLAS PAY ISLEM
GAZETECILIK A.S.  |SENEDI TREIHGZ00019 [ THGZT 0,554 TL. Nom | 5 RMEYEN
TIPE DONUSEN
BORSADA
IMAS MAKINA PAY iSLEM
SANAYIAS. SENEDI TREIMAS00017  |[IMASM 1,000 TL.Nom | s MEYEN
TIPE DONUSEN
INFO YATIRIM
PAY BORSADA
MENKUL SENEDI TREINFM00017  |INFO 10,200 TL.Nom |i'pny

DEGERLER A.S.




GORMEYEN

TiPE DONUSEN
KARDEMIR
KARABUK DEMIR PAY %%%i&*DA
CELIK SANAYI VE : TRAKRDMB91G1 [KRDMB 0,644 TL. Nom |2
; SENEDI GORMEYEN
TICARET A.5.B TiPE DONUSEN
GRUBU
BORSADA
KAYSERI SEKER PAY ISLEM
FABRIKASI A S. SENEDI TREKAYS00018 |KAYSE 4,249 TL.Nom | 3 e MEVEN
TiPE DONUSEN
KIZILBUK BORSADA
GAYRIMENKUL PAY ISLEM
YATIRIM SENEDI TREKZBG00026 |KZBGY 2.003.820,000 |TL.Nom | Zespviespn
ORTAKLIGI A.S. TiPE DONUSEN
KLIMASAN KLIMA PAY %%E;ADA
SANAYI VE : TRAKLMSN9IH5 |[KLMSN 100,000 TL.Nom |2
TICARET A.S SENEDI GORMEYEN
> TiPE DONUSEN
BORSADA
KOG METALURJI PAY ISLEM
AS. SENEDI TREKOCMO00018 |KOCMT 5.494.505,610 |TL.Nom | Zspvies e
TiPE DONUSEN
KONTROLMATIK BORSADA
TEKNOLOJI ENERJI |PAY ISLEM
VE MUHENDISLIK ||SENEDI TREKNTR00013 |KONTR 2.368,000 TL.Nom | 3 e MEVEN
AS. TiPE DONUSEN
BORSADA
KUYAS YATIRIM PAY ISLEM
AS. SENEDI TREKYAS00018 |KUYAS 3.299.999,000 |TL.Nom | Zespviespn
TiPE DONUSEN
MACKOLIK BORSADA
INTERNET PAY ISLEM
HiZMETLERI SENEDI TREMACKO00017 |MACKO 46.450,000 TL.Nom | 3 e MEVEN
TICARET A S. TiPE DONUSEN
MARGUN ENERJi PAY %%%i&*DA
URETIM SANAYI VE : TREMARN00027 |MAGEN 0,312 TL. Nom |2
TICARET A.S SENEDI GORMEYEN
> TiPE DONUSEN
MARTI BORSADA
GAYRIMENKUL PAY ISLEM
Y ATIRIM SENEDI TREMRGY00013 |MRGYO 0,986 TL.Nom | 3 e MEVEN
ORTAKLIGI A.S. TiPE DONUSEN
BORSADA
MARTI OTEL PAY ISLEM
iSLETMELERIA'S. |SENEDI TRAMMART91K7 |MARTI 100.000,000 | TL. Nom | S ey
TiPE DONUSEN
NiGBAS NiGDE PAY %2§;ADA
BETON SANAYI VE : TRENNBS00013  |NIBAS 366,000 TL.Nom |2
TICARET A.S SENEDI GORMEYEN
> TIiPE DONUSEN
OBA BORSADA
MAKARNACILIK PAY ISLEM
SANAYIVE SENEDI TREOBAMO00011 |OBAMS 25.328.496,000 | TL. Nom | Zesp s
TICARET A.S. TiPE DONUSEN
OZATA DENIZCILIK |, o %‘E‘E;ADA
SANAYI VE : TREOZAT00023 |OZATD 55,000 TL.Nom |2
TICARET A.S SENEDI GORMEYEN
> TIiPE DONUSEN
PANORA BORSADA
GAYRIMENKUL PAY ISLEM
YATIRIM SENEDI TREPGYO000013 |PAGYO 3.900,000 TL.Nom | 3sp MEVEN
ORTAKLIGI A.S. TiPE DONUSEN
PAPILON SAVUNMA PAY %%E;ADA
TEKNOLOJI VE : TREPAPL00010  |PAPIL 38,000 TL. Nom |2
TICARET A.S SENEDI GORMEYEN
> TIiPE DONUSEN
PASIFIK EURASIA
Py PAY BORSADA
LOJISTIK DIS SENEDI TREPASF00024  |PASEU 132,000 TL. Nom iSLEM

TICARET A.S.




GORMEYEN

TIiPE DONUSEN
PASIFIK BORSADA
GAYRIMENKUL  |PAY iSLEM
NN A i [TREPSFK00023  PSGYO 0916 TL.Nom | SeEM
ORTAKLIGI A S. TiPE DONUSEN
PEKER BORSADA
GAYRIMENKUL  |PAY ISLEM
NN eevED{  [TREPEGY00022 PEKGY 225000000 |TL.Nom | SsEM
ORTAKLIGI A.S. TIiPE DONUSEN
BORSADA
PAY iSLEM
QNB BANK A S. A i TRAFINBNOIN3 |QNBTR 0,330 TL.Nom | SeEM
TiPE DONUSEN
QUA GRANITE BORSADA
HAYAL YAPIVE  |PAY ISLEM
e o Ayl loonppi  TREQAGR00022 |QUAGR 1250000000 |TL. Nom | S52M
VE TICARET A.S. TIiPE DONUSEN
BORSADA
RAL YATIRIM PAY iSLEM
HOLDING A S, A i [TRABISASIIB7 RALYH 46401853 TL.Nom |SLEM
TiPE DONUSEN
SAFKAR EGE
SOGUTMACILIK BORSADA
KLIMA SOGUK PAY ISLEM
HAVA TESISLERI . |TRESFEK00027 |SAFKR 5.957,445 TL. Nom | ok
: . SENEDI GORMEYEN
{HRACAT ITHALAT TP DONOSEN
SANAYi VE
TICARET A.S.
SANIFOAM BORSADA
ENDUSTRI VE PAY ISLEM
TOUKETIM . |TRESNFMO00016 |SANFM 4,487 TL. Nom |13k
TUK . . |SENEDI GORMEYEN
URUNLERI SANAYI TP DONTSEN
TICARET A.S.
BORSADA
SASA POLYESTER  |PAY ISLEM
SANAVLAS, avEDi | TRASASAW9IE4 [SASA 712,000 TL.Nom |SEEM N
TiPE DONUSEN
SEKURO PLASTIK |, %%%ﬁDA
QI\éIBALAJ SANAYI [PAY . |TRESKPAOOI6 [SEKUR 213,500 TL Nom | MEYEN
S TiPE DONUSEN
SERVET BORSADA
GAYRIMENKUL  |PAY ISLEM
NN eavEDi  TRESRGY00010 |SRVGY 6431.688.000 | TL.Nom | SsEM
ORTAKLIGI A S. TiPE DONUSEN
SINPAS BORSADA
GAYRIMENKUL  |PAY iSLEM
NN i [TRESNGY00019 |SNGYO 2,560 TL.Nom | PV x
ORTAKLIGI A.S. TIiPE DONUSEN
SUN TEKSTIL PAY %2‘;i4ADA
SANAYi VE . |TRESUNT00010 |SUNTK 846.750,000 | TL.Nom |2k
HOARET A 'S SENEDI GORMEYEN
S TiPE DONUSEN
SUR TATIL EVLERI BORSADA
GAYRIMENKUL  |PAY iSLEM
NN o epi  TRESRTEOD23 |SURGY 254000000 |TL.Nom | SSEM
ORTAKLIGI A.S. TIiPE DONUSEN
TARKIM BITKi PAY %%E;ADA
KORUMA SANAY| . |TRETRKMO0015 | TARKM 112,000 TL. Nom |15
VETICARDT AS | |SENEDI GORMEYEN
S TiPE DONUSEN
BORSADA
TATLIPINAR ENERJI |PAY iSLEM
URETIM AS, epi  |TRETATL00022 | TATEN 30000000 |TL.Nom | SEEM
TIiPE DONUSEN
TEK ART INSAAT BORSADA
TICARET TURIZM  |PAY ISLEM
N i |TRATEKTU9IK2 TEKTU 3,000 TL.Nom | S5EM
YATIRIMLAR A.S. TiPE DONUSEN




BORSADA

TERA YATIRIM ;
MENKUL PAY TRETERA00013  |TERA 0,333 TL. Nom |PLKEM
DEGERLER A.S SENEDI GORMEYEN
> TIiPE DONUSEN
TERA YATIRIM PAY
TEKNOLOJI SENEDI TRAGLOBL91Q0 |TEHOL 27.902.805,000 |TL. Nom |YASAKLANAN
HOLDING A.S.
TRABZONSPOR
SPORTIF YATIRIM PAY %OL%%DA
VE FUTBOL . TRETRBZ00016  |TSPOR 61,002 TL.Nom |2
. R SENEDI GORMEYEN
ISLETMECILIGI TIPE DONUSEN
TICARET A.S.
BORSADA
TURK HAVA PAY ISLEM
YOLLARIAO SENEDI TRATHYAO9IMS5 |THYAO 1,000 TL.Nom | s MEVEN
TIiPE DONUSEN
TURKIYE i$ PAY %‘g‘éifm
gﬁggﬁy AS.B SENEDI TRAISBTR9IN4  |ISBTR 0,995 TL.Nom | 35 e MEVEN
TIiPE DONUSEN
TURKIYE iS PAY %(iléls\fDA
EQEEGSI AS.C SENEDI TRAISCTROIN2  |ISCTR 7,900 TL.Nom | s e MEVEN
TIiPE DONUSEN
UCAY
MUHENDISLIK BORSADA
ENERJI VE PAY ISLEM
iKLIMLENDIRME SENEDI TREUCYMO00024 |UCAYM 3.732,000 TL.Nom | 3 e MEVEN
TEKNOLOJILERI TIiPE DONUSEN
AS.
BORSADA
UZEL MAKINA PAY ISLEM
SANAYI AS. SENEDI TRAUZELW91H7 |UZEL 4.500,000 TL.Nom | s b MEVEN
TIiPE DONUSEN
BORSADA
VAKIF FINANSAL  |PAY ISLEM
KIRALAMA A.S. SENEDI TRAVAKFN91P9 |VAKFN 4,984 TL.Nom | 3 e MEVEN
TIiPE DONUSEN
VAKIF BORSADA
GAYRIMENKUL PAY ISLEM
YATIRIM _ SENEDI TRAVKGY091Q3 |[VKGYO 1.000,685 TL. Nom GORMEYEN
ORTAKLIGI A S. TIiPE DONUSEN
VERA KONSEPT BORSADA
GAYRIMENKUL PAY ISLEM
YATIRIM SENEDI TREVRKP00022 |VRGYO 50.000,000 TL. Nom GORMEYEN
ORTAKLIGI A.S. TiPE DONUSEN
YAYLA ENERJI BORSADA
URETIM TURIZM VE |PAY ISLEM
INSAAT TICARET  |SENEDI TREYAYL00014 |YAYLA 62.413,000 TL.Nom | s eMEVEN
AS. TIiPE DONUSEN
Z GAYRIMENKUL PAY %OL%%DA
YATIRIM : TREZGYO000020 |ZGYO 111,000 TL.Nom |3
ORTAKLIGI A S SENEDI GORMEYEN
> TIPE DONUSEN
ZORLU ENERJI PAY %(iléls\fDA
/]iLSEKTRIK URETIM (b eni TRAZOREN9ILS |ZOREN 22,000 TL.Nom | s eMEVEN
> TIiPE DONUSEN

(*) Deger : Miktar alanlarinda binlik ayraci olarak nokta (.), kiisiirat ayraci olarak (,) virgiil kullanilmaktadir.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:26.01.2026 17:28:36
Bildirim Tipi:DUY



Yil:
Periyot:

Tlgili
Sirketler

[GENTS] ‘

Tlgili
Fonlar

1 ‘

Tirkg

||Devre Kesici Uygulama51||||

[ e

[= | —

¢iklamalar uu

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama boliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda islemlere 17:40:35 itibariyla devam edilecektir.

MERKEZi KAYIT KURULUSU A.S.

Borsada islem Goren Tipe Déniisiim Duyurusu

Gonderim Tarihi:26.01.2026 16:33:50

Bildirim Tipi:DUY
Yil:
Periyot:
|Ozet Bilgi [DONUSUM
flgili Sirketler BYDNR, CEMAS, CEOEM, FORMT, GENTS, KUYAS, MEKAG, ORCAY, PAGYO, PENGD,
€ PGSUS, SISE, SODSN, YAYLA, YBTAS
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili "Pay Tebligi"'nin 15'nci maddesi geregince, pay senetleri Borsada islem goéren ortakliklarm Kurul
kaydinda olan ancak Borsada islem gérmeyen statiide pay senetlerinin Borsada islem goren tipe doniisiimii amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu'na
yapilan basvurulara ait bilgiler asagida yer almaktadir.
. TAS Satig Pay Satis
Borsa Sira Yatinmcinin Adi-  |Nominal Tutar ~ |; . o
Kodu No Satisa Konu Pay Unvani Grubu Soyadi Unvant (TL)* E*leml I*(*lsm Eigl Formu
.. FERUDUN
BYDNR |1 BAYDONER RESTORANLARI A.S. E TUNCER 2.500.000,000
- . SERVET
CEMAS |2 CEMAS DOKUM SANAYTA.S. E CETINKAYA 215.009,000
SERVET
CEOEM |[3 CEO EVENT MEDYA A.S. E CETINKAYA 150.000,000
FORMET METAL VE CAM SANAYI SERVET
FORMT 4 ANONIM SIRKETI E CETINKAYA 300.000,000
GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SERVET
GENTS 1S ISANAYI VE TICARET A.S. E  CETINKAYA 1.801.102,000
TEVFIK NUSRET
KUYAS |6 KUYAS YATIRIM A S. E PAMUKCU 5.600,000
MEKA BETON SANTRALLERI MEHMET
MERAG |7 IMALAT SANAYI VE TICARET A S. E KAYBAL 80.000.000,000 EVET
ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE AHMET
ORCAY |8 TICARET A.S. E ERDOGAN 308.851,206
PANORA GAYRIMENKUL YATIRIM SERVET
PAGYO 19 ORTAKLIGI A.S. E CETINKAYA 3.900,000
; TEVFIK NUSRET
PENGD |10 |[PENGUEN GIDA SANAYTA.S. E PAMUKCU 1.001,000
~ TEVFIK NUSRET
PGSUS |11  |PEGASUS HAVA TASIMACILIGIASS. |E PAMUKCU 0,398




TURKIYE SISE VE CAM

TEVFIK NUSRET

SISE 12 FABRIKALARI AS. E PAMUKCU 12.500,000
NEZIR
SODSN |13 |SODAS SODYUM SANAYI A.S. E SULEYMAN 8.000,000
GURSOY
YAYLA ENERJi URETIM TURIZM VE SERVET
YAYLA |14 INSAAT TICARET A.S. E CETINKAYA 62.413,000
YIBITAS YOZGAT iSCi BiRLiGI
YBTAS |15 |INSAAT MALZEMELERI TiCARET VE |E SAMI ULGER 6.720,000

SANAYIA.S.

(*) Nominal Tutar(TL): Bakiye alanlarinda binlik ayraci olarak nokta (.), kiisiirat ayraci olarak ise virgiil (,) kullanilmaktadir.

(**) Ilgili veriler iiye bildirimi dogrultusunda yaymlanmaktadir. Borsa tarafindan satis isleminin Toptan Al Satis Islemi olarak (TAS) yapilacagi
duyurulduktan sonra TAS islem tarihinde paylar borsada islem goren tipe doniistiiriilecek olup, aksi taktirde doniisiim islemi mevzuatta 6ngoriilen
stirede tamamlanacaktir.

(***) Pay satis bilgi formu kapsamindaki paylarin Borsada satiga konu edilmesi halinde ilk satis islemine, bu formun KAP'ta ilan edilmesini
miiteakip en erken {iglincil is giinii baslanabilmekte olup, doniisiim islemindeki siirelerde, pay satis bilgi formunun ilan tarihi dikkate alinir.

BORSA ISTANBUL A.S.
BIST Pay Endeksleri

Gonderim Tarihi:21.01.2026 18:19:40
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

[ADEL, ALFAS, AVPGY, BOBET, BORSK, BUCIM, CIMSA, DOHOL, ECILC, ESCAR, GENTS, LILAK,
MEDTR, MSGYO, OSMEN, SDTTR, TRGYO, VERUS, VESBE]

Tgili
Sirketler
Tigili
Fonlar

[

Tirkce

BIST Pay Endeksleri

Hayir

1 197
Yapilan A¢iklama Diizeltme mi? (No)

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -
Bildirim Igerigi
Agiklamalar

BIST Piyasa Degeri Agirlikli Pay Endeksleri Kural Seti'nin 10.3. maddesine istinaden Borsa Istanbul Genel Miidiirliigiince;
BIST Temettii ve BIST Temettii 25 endekslerinde 01.02.2026 - 30.04.2026 donemi igin ekte gosterilen degisikliklerin
yapilmasina karar verilmistir.

BORSA iISTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:21.01.2026 15:06:21

Bildirim Tipi:DUY

Yal:

Periyot:
lgili
Sirketler

Tgili
Fonlar

[GENTS]



Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim Tgerigi

Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama bdliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda iglemlere 15:18:21 itibariyla devam edilecektir.

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYI VE TiCARET A.S.

Olagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Gonderim Tarihi:20.01.2026 17:43:47
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
ilgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

Tirkce

Olagan Dig1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

'Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hay1r (No)
'Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

Agiklamalar

Borsa Baskanligi'nin : E-18454353-100.06-43355 sayili yazisi ile sirketimiz paylar1 tizerinde gergeklesen olagandisi fiyat ve
miktar hareketine iliskin olarak Sermaye Piyasast Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iligkin Tebligi'ne gore
kamuya agiklanmamis 6zel bir durumun olup olmadig1 hususundaki agiklamalarimiz talep edilmistir.

Sirketimiz paylari tizerinde ger¢eklesen olagandis: fiyat ve miktar hareketine iliskin olarak sirketimizin kamuya agiklanmanusg
6zel bir durumu bulunmamaktadir.

Kamuoyuna duyururuz.

Saygilarimizla

GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SAN VE TiC A.S.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili



bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICI UYGULAMASI
Pay Bazinda Devre Kesici Bildirimi

Gonderim Tarihi:09.01.2026 17:20:50
Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:
lSlig}Eietler [GENTS]

Tlgili
Fonlar

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamast
Bildirim Tgerigi
Aciklamalar

GENTS.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir. Emir toplama bdliimiinii takiben
yapilacak eslestirme sonrasinda iglemlere 17:32:49 itibariyla devam edilecektir.



