EK-2
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Gentas, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni benimsemekte ve bu ilkelere
uymayl, gelisen kosullara bagh olarak uyum saglanacak konularda da diizenlemeler yapmayi, ulusal sermaye piyasalarinin
gelisimi cercevesinde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun &nemine
inanmaktadir.

Pay sahiplerinin haklarinin gozetilmesi, seffaf bir sekilde kamunun aydinlatilmasi ile tim menfaat sahiplerini ilgilendiren
karar ve islemlerde de kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu hedefle Sirketimiz, tim
paydaslarin islemlerinde esitlik ilkesi cergevesinde, bilgilendirme sorumlulugunu da kurumsal yénetim prensipleri ve
ilkelerine bagli kalarak yurutiilmesini amaglamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de
cogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaglanmakla birlikte, uyum
saglanamayan maddelerle ilgili gerek uygulamada yasanan zorluklar gerekse piyasanin ve sektoriin mevcut yapisi ile tam
ortisememesi gibi nedenlerle zorunlu olmayan ilkelere tam uyum heniiz saglanamamustir. Sirketimizde etkin yonetime katki
saglayacagini disindugimiz idari ve hukuki alt yapi ¢alismalarini tamamlamaya, heniliz uygulamaya konulmamis olan
ilkeler i¢in de bir slire¢ dahilinde uygulanmaya ¢alisiimaktadir.

Asagida sirketimiz biinyesinde kurumsal yonetim ilkeleri gercevesinde yiratilen kapsamli gcalismalar ve ilgili bélimlerde
heniliz uyum saglanamayan ilkeler ile ilgili menfaat sahipleri ile bir ¢ikar ¢atismasi meydana gelmedigi agiklanmigtir. 2022
yili icinde Kurumsal Yénetim alanindaki uyum calismalarimiz ile SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili diizenlemelerini
iceren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu hikimlerini yerine getirmeye devam
ettirilmektedir. Bu kapsamda kurulan yénetim kurulu komiteleri de etkin olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinden kismen veya tamamen heniiz uyum saglanamayan hususlar
basliklari ve agiklamalari ile birlikte asagida belirtilmis olup, uyum saglanamamasina iliskin bilgiler Uyum Raporu’nun ilgili
kisimlarinda da ayrica agiklanmistir.

Tam Uyum Saglanamayan Maddeler Agiklama

o 1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin |e Esas Sozlesmede yer almamakla birlikte TTK ve SPK
yirmide birinden daha dusiik bir orana sahip olanlara hiktumleri uygulanir.
da taninmis ve azhk haklarinin kapsami esas
sozlesmede dizenlenerek genisletilmistir.

o 3.3.5-Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve | e Calisanlari etkileyebilecek kararlar bildirilmekte, Ancak
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili Sirketimizde sendika faaliyetleri bulunmamaktadir.
sendikalarin da gorisi alinmistir.

o 3.3.8-Sirket, dernek kurma o6zglrligiini ve toplu is | e Ydnetimin olumlu insan kaynaklari ve istihdam

sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini politikalari  béyle bir duruma ihtiyag birakmadig
desteklemektedir. degerlendirilmektedir.

o 4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel | e Ydnetim Kurulu Bagkani’nin gérevleri ile Genel Miidir’iin
mudir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve gdrevleri esas sdzlesmede ayri ayri ifade edilmese de, i¢
tanimlanmistir. Diuzenleme ve uygulamada ayridir.

o 4.3.9-Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin | e Sirketimiz Yonetim Kurulunda Uye secimi yapilirken
asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak Cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Bu konuda ehliyet ve
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik liyakat ilkelerine gore tercih yapilmaktadir.

olarak gbzden gegirilmekte ve aday belirleme sireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

o 4.4.7-Yonetim kurulu uUyelerinin sirket disinda baska | e Sinirlama  Yoktur. Ancak Faaliyet  Raporunda
gorevler almasi sinirlandiriimistir.  Yénetim kurulu aciklanmakta, Genel Kurul'a ve Pay sahiplerinin bilgisine
yelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul sunulmaktadir.
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

o 4.5.5-Her bir yénetim kurulu Gyesi sadece bir komitede | e Bagimsiz ydnetim kurulu liye sayisinin 2 olmasi nedeniyle
gorev almaktadir. bu Uyeler birden fazla komitede gorev almaktadir.

o 4.6.5-Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu |e Yillik Faaliyet Raporunda Toplam alarak agiklanmstir.
bulunan vyoneticilere verilen (cretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca yapilan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlamasinin, KAP Platformu lzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu sablonlari doldurularak yapilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Sirketimiz ilgili sablonlar. “KAP”’da
doldurulmus olup ayrica bu sablonlar raporun sonuna ve sirketimizin kurumsal internet sitesine (www.gentas.com.tr) de
eklenmistir.
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