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Surdurdlebilirlik Raporu:

Gentas Dekoratif Yizeyler Sanayii ve Ticaret AS.'nin ilk slrdurilebilirlik raporunu sunarken, tim
paydaslarimizla stirdirilebilirlik anlayisimiz ve ekonomik, sosyal ve cevresel alandaki performansimizin
hakkinda bilgiler sunarken; ayni zamanda sirketimizin bu konular ile ilgili gelecek vizyonunu

belirleyecek 6lgilitlenebilir hedeflerini de bu ilk siirdiiriilebilirlik raporumuzda sizlerle paylasiyoruz.

1 Ocak - 31 Aralik 2021 dénemini kapsayan raporda yer alan bilgiler, Gentas Dekoratif Ylizeyler Sanayii
ve Ticaret AS.’nin faaliyetlerinin tamamini kapsamaktadir. Sirketimiz istirakleri ve ortakliklari raporlama
kapsamina dahil edilmemistir ancak karbon ayakizi hesaplanmasinda tum istiraklerinden ilgili

kapsamda sirketin karbon ayakizine katkisi dahildir.

2021 yili Surdiirtilebilirlik Raporu, Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi baz alinarak hazirlanmistir.
Faaliyet raporuna entegre bicimde sunulan ilk raporumuz 2022 yili icerisinde GRI/Global Reporting

Initiative) temel uyum goézetilmis bicimde ayri olarak da yayimlanacaktir.

Raporda, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina saglanan katki ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsamindaki performansa da yer verilmis olup, strdirilebilirlik stratejisi ve hedefleri de

sirket faaliyetleri ile ilgili BM kalkinma amaglari baz alinarak belirlenmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu ya da sirdirilebilirlik performansi hakkinda her tirlG soru, goris ve
Onerilerinizi Sirdurilebilirlik  komitesi baskani Dr. Alper Kemal Dogan’a yonelik bicimde

alperdogan@gentas.com.tr veya 3g@gentas.com.tr adresine iletebilirsiniz.

Gentas Hakkinda :
1972 yilinda Bolu ilinin Mengen ilcesinde kurulan Gentas, 1991 yilindan bu yana Borsa istanbul’da islem

goren cok ortakl halka agik bir anonim sirket statlstindedir. Sirketimizin ana stratejisi; yatirimcisi,
¢alisanlari ve paydaslari ile mutlu, benimsedigi strdirilebilirlik politikasi ile ¢evreye duyarli, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve son kullanicilar tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir.
Turkiye ekonomisi ve istihdamina yaptigi 6nemli katkilarla sektoriinde lider bir konuma erisen
Grubumuz, uluslararasi kalite standartlarina sahip belgeleri ile llke ekonomisinin gururu olmustur.
Blinyesinde yer alan sirketlerin Grettikleri tiim Grtnleri, yenilikgiligi ve ylksek kalitesini uluslararasi

kuruluslara da tescil ettirerek Ustlin bir servis anlayisiyla tliketiciye ulastirmayi ilke edinmistir.

Orman ve Kimya Urlnleri sektorlerinde kazandigi bilgi ve deneyimini yliksek kalite ile misterilerine
bulusturmayi hedef alan vizyonuyla vazgecilmez bir diinya markasi olma yolunda emin adimlarla
ilerleyen Gentas, sektorin 6zellikle Dekoratif Laminat, Kompakt Laminat ve Dis Cephe Kompakt Panel

Urtin gruplari ile Glkemizde lider, diinyada ise sayili Ureticiler arasinda yer almaktadir. Werzalit
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Uretiminde ise Tiirkiye’de ilk ve tek Lisansli, diinyada ise yine sayili liretici olma konumunu muhafaza
etmektedir. Kimya alaninda da hizla biiyliyen Grubumuz yeni baslayacagi Akrilik Levha Uretimi ile de

diinyada s6z sahibi olmayi hedeflemektedir.

Gentas, kiresellesen is diinyasinda siratle degisen dinamiklere uyum saglamak ve buna paralel olarak
sekillenen piyasanin gereksinimlerini uygun esneklikte ve hizda karsilayabilmek amaciyla politikalarini

surekli glincellemektedir.
iki ayri fabrikada iki ayri Giriin Giretimini gerceklestirmekte olan Gentas;

Werzalit ile 1979 yilinda lretime baslayan ve halen 20.000 m2 kapali alanda imalat yapan fabrikamiz,
masa tablalari, sandalye, okul siralari ve yapi profilleri tizerine faaliyet gostermektedir. Yilda 2.800.000
adet Uretim yapabilen tesisimiz diinyanin 5 kitasinda 40’dan fazla llkede bayragimizi gururla

dalgalandirmaktadir.

Gentas Laminat Fabrikasi, 1997 yilinda ilk HPL presinin devreye girmesiyle, plaka Laminat liretimine
baslamistir. 1998 yilinda ilk CPL presinin devreye girmesinden sonra, Glkemizde hem plaka hem de rulo
laminat Uretimini tek cati altinda gerceklestiren ilk fabrika olmustur. Mevcut Kapasitesini her yil artiran
sirketimiz 29.000 m2 kapalialanda, yillik 22.000.000 m2’lik tiretim kapasitesi ve 6 kitaya gerceklestirdigi

ihracat ile diinyanin sayili laminat Greticileri arasina girebilmeyi basarmistir.

Uretimde verimliligi, kaliteyi, misteri memnuniyetini ve c¢alisanlarinin mutlulugunu sirekli
ylkseltmeye, (ilke ekonomisine ve istihdamina her gecen giin daha fazla yarar ve katma deger
saglamaya odaklanan Gentas, sektore, bolgesine ve (ilkesine katkilarini artirarak sirdiirmektedir. Her
yil artan satiglarin ve Gretimlerin yaninda iyilestirme politikalari da yuritilerek teknoloji ve verimlilikler

her gecen giin artirilmaktadir.

Misyon ve vizyon :
Vizyon

Sirketimizin yilkselen marka degerini, Grin kalitesini ve sektordeki onciltgind dlkemiz sinirlarini

asarak, bir diinya markasi haline getirmek.
Misyon

Musteri memnuniyeti odakli, stirekli bliyliyen ve gelisen, uluslararasi markalarla rekabet edebilmeyi

hedef edinmis, cevreye duyarli ve Ulkesine katki saglayan sirketler grubudur.



Kurumsal Sorumluluk Politikalari :
SAGLIK ve GUVENLIK

GENTAS koruyucu, 6nleyici saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasi prensibini benimser.

Bu nedenle sirketin bitiniinde saglik ve givenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve saglik risklerinin

degerlendirilmesi amaciyla gozlem ve incelemeler yapar.
o Herkes igin saglikh ve glivenli galisma alani olusturma,
e Uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma,
e cilebilir su ve sihhi olanaklara erisim,
e s kazalari, isten kaynakl yaralanmalar ve meslek hastaliklarini énleme,
¢ Uygun ve yeterli yangin glivenlik 6nlemleri ve olanaklarini saglamayi hedefler.

Ayrica tim gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun saglikli ve giivenli bir is ortami saglamaya yonelik tiim

GENTAS calisanlarinin sorumluluk ve gérevlerini tanimlamistir.
Sorumluluklarimiz;
e Herkesin ise uygun sekilde gelme, giivenli bir sekilde ¢alisma hakki ve sorumlulugu vardir.
e Tum galisanlar kanunlara ve Gentas kural ve prensiplerine uygun olarak ¢alismakla sorumludur.

e Hiyerarsik seviyemize bakmaksizin her birimiz isimizi yaparken calisma alani glvenligini

olusturma ve bunu korumaktan sorumluyuz.

e Sirket icerisinde nerede calisirsak calisalim kararlarimiz ve eylemlerimizin kisisel saghgimizi ve

digerlerinin saghgini etkileyebileceginin bilincindeyiz.
Gorevlerimiz;
e Verilen her karar ve gercgeklestirilen her eylemde gilivenligi 6n planda tutmak.
e Tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol altina almak.

e Kendi eylemlerimizin sorumlulugunu Gstlenmek. Olasi tehlikeleri (kazalar ve atlatilan kazalar)

engellemek icin birbirimiz ile baglantida olmak ve verilen egitimleri uygulamak.

e Calisanlarin saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek konularda calisanlardan ve c¢alisan

temsilcilerinden bilgi edinmek.



isyeri kazalarini, mesleki rahatsizliklari elimine edecek ve riski azaltacak egitimler, calisma

uygulamalarina katilmak, alet ve ekipmanlari kullanmak.

Rekabeti artiracak hedefler ve amaglar olusturarak, performansi takip ederek, basariyi
odullendirerek saglik ve giivenlik performansinin ve yonetim sisteminin stirekli gelisimi igin

cabalamak.

2. CEVRE

GENTAS , yasadigimiz Dinya’nin tim canlilar igin korunmasi gerekliligine inanir ve bu bilingle
temiz Uretim prensibini benimser. Cevresel performansin sirekli gelisimini hedefler ve bunu

takip eder.
Uretilen laminatlarin iiretim siireci cevre temasina gore uyarlanmistir.

Gentas’da laminat Gretimi icin kullanilan ham maddenin timi sadece 1ISO 9002 belgesine sahip
tedarikcilerden ve kraft kagitlar yalnizca “FSC®(FSC-C105684)” sertifikali Greticilerden satin

alinmaktadir.
Havanin ve suyun temizligi, Gretim departmani alaninda etkili bir sekilde korunmaktadir.

Emprenye ve basing makinelerinden g¢ikan tiim gazlar, 6zel bir buhar kazani igerisinde
emilmekte ve yok edilmektedir. Tim bu sirecler teknik ekip tarafindan kontrol edilmekte ve

ilgili yetkililer tarafindan denetlenmektedir.

Kraft kagidimiz, dnemli bir ylzdelikte (yaklasik %20) geri donustirilmis kagit icermektedir ve

dekoratif kagitlarimiz asagida belirtilen maddelerin higbirini icermemektedir:
o Kadmiyum
o Krom Hekzavalan
o Kursun
o Civa
o Polibromlu Bifenil (PBB)
o Polibromlu Difenil Eter (PBDE)
Uretim asamasi sonucu ortaya ¢ikan artiklar fabrika alaninda etkili bir sekilde islenmektedir.

Gentas, ihtiyag duyulan en iyi ¢evresel performanslari saglamak icin gereken tiim islemleri

uygulamaya devam etmekten kaginmayacaktir.



3. iS YASAMI

GENTAS, etik cercevede, sorumluluk bilinci ile tiim bireylerin haklarina saygili olma prensibini

benimser.

. Gentas, cocuk is glicli kullanmaz ve kullanmayi da hos
Cocuk Is Giicii
karsilamaz.

. Gentas’da hicbir calisana kendi rizasi disinda ise alindigi
Istem Disi Calisma
gorevinin disinda baska bir is yaptirilmaz.

Gentas, dil, irk, din, yas, ulus, etnik koken, cinsiyet, politik goris

ayrimi yapmaz, Ucret, menfaat, terfi, disiplin, ise son verme ya
Ayrimcilik

da emeklilik durumlari dahil ise alim ve ¢alistirma sirasinda

herkese esit mesafede durur.

. Gentas’da Ucret isin degerine gore belirlenir ve ¢alisma
Ucretlendirme
yasamiyla ilgili tim yasal haklar hak sahiplerine verilir.

Gentas’in benimsedigi politika ve degerlere sahip ¢ikarak

sorumluluk almasi, uyumlu, huzurlu bir galisma ortaminin
Calisan Sorumlulugu yaratilmasina ve bunun slirdiiriilmesine samimi katki vermesi

beklenir. Sirket kaynaklarini verimli ve usuliine uygun

kullanmaya 6zen gosterir.



4. iNOVASYON

GENTAS, kaliteye, ¢alisanlarina, cevreye ve gelecege yatirimi ilke edinmis, stirekli yenilik ve gelisimi

benimsemistir.

e inovasyon kavraminin Gentas ismi ile bir biitiin haline gelmesinin en biiyiik sebebi; sektor ile
ilgili tim global gelismeleri detaylariyla takip eden dinamik Ar-Ge ekibi ve bu sayede diinyaya

sundugu yenilikgi Grlnleri ve tescilli markalaridir.

e Sirekli gelisime ve yaraticihiga inancini kanitlamis olan Gentas, lrlinlerini cevreye ve insan
sagligina faydali sekilde tasarlamaktadir. Bu sinerji sonucu sektérde trendleri belirleyen bir

firma konumuna gelmistir.

e Urettigi tim Grinlerin standart kaliplarindan siyrilip cok daha genis alanlarda, insana ve
cevreye daha faydali halde kullanilmasini saglamakta, sundugu markalarin, profesyonel satis
agi ve tecribeli ekibi sayesinde Diinya’nin 6 kitasi ve 45 (ilkesinde tercih edilme basarisini

gostermistir.

Faaliyetleri Etkileyen Kiresel Trendler ve Gelismeler:

Ekonomik istikrarsizlik ve Uluslararasi Anlasmazliklar:
Gectigimiz 10 yila damgasini vuran kiresel ekonomideki yavaslk, pandeminin de etkisiyle 1929

krizinden sonra yasanan en blylk kiresel resesyona neden olmustur. Uluslararasi Para Fonu (IMF),
yayimladig “World Economic Outlook” raporu ve giincellemelerinde 2020 yilinda baslayan ve devam
etmekte olan pandemi olgusunun tetiklemis oldugu tedarik zinciri aksamalarinin derinlestigi ve fiyat
istikrarsizliklari, issizlikte bliyime ve potansiyel sosyal istikrarsizliklarin kisa ve orta vadede devam

edecegini 6ngdérmektedir.

ilgili rapor donemi icinde IMF global ekmonik biiyiime éngériileri iki defa negatif yonli giincellenmis
olup; en son gilincellemede 2022 icin global bliyiime orani ylzde 4.9, Euro bolgesi bliyime orani ylzde
4.3, orta dogu ve orta asya icin ylizde 4.1 olarak dngorilmektedir. Gentas, rapor dénemi siresince
2020 yilinda oldugu gibi etkin kurumsal risk yonetimi ile bu dénemi lretim ve satis faaliyetlerinde
herhangi bir kesinti olmadan yénetmis durumdadir. Gergeklesen ve 6ngoriilen kiresel calkantilara
paralel bicimde Gentas gerek misteri gerekse de tedarikci portféylinde cesitlendirme stratejisini

benimseyerek bu sayede bahsedilen kiiresel risklerin etkisini en aza indirmeyi amaglamaktadir.

Covid 19 Pandemisi ve Salgin Hastaliklar:
Devam etmekte olan Covid-19 pandemisi, tim modern diinyay! benzersiz bir ekonomik ve sosyal

belirsizlik icerisine sokmus durumdadir. Kiiresel ekonominin tiim zayif noktalarini ve kirilganhklarini



tiim c¢iplakhgi ile agiga ¢ikaran pandemi olgusu, kiresel tedarik zincirlerinin de limitlerini net bicimde

ortaya koymustir.

2020 yili boyunca ve 2021’de de yer yer devam eden bicimde kimi sektorlerde neredeyse durma
noktasina gelen lretim, is devamliligi konusunda, proaktif bir risk yonetiminin 6nemini ortaya
cikartmistir. Gentas, pandemi silresince calisan saghgini oncelikli tutan bir yaklasimi benimseyerek
tretim siireglerini devam ettirmis olup, TSE Covid-19 Giivenli Uretim Sertifikasi alan sektériindeki ilk
firmalardan biri olmustur.

iklim Degisikligi:

Son yillarda etkilerinin tim diinyada artan bigimde hissedilmeye baslandigi iklim degisikligi Diinya
Ekonomik Forumu 2022 yih Kiiresel Risk Raporunda, diinya i¢in uzun dénemde en 6nemli tehdit olarak
gorilmekte olup, 6niimuizdeki on yil icerisinde iklim degisikligine bagh risklerin en dramatik manada

realize olabilecegi belirtilmektedir.

iklim degisikligne bagh diizensiz iklim gegcisleri ve ortaya cikan ekstrem hava kosullari ekomonik ve
sosyal diizeni zincirleme olarak son derece olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle tim
kurum ve sirketle bu anlamda artan oranlarda yeni yasal diizenlemelere ve ilintili bicimde faaliyetlerini
bu manada iyilestirmeye mecbur kalacaklardir. Potansiyel yasal diizenlemeler ve kisitlamalar bolgesel
ve global ticareti yeniden sekillendirebilecek degisimleri getirebilecek oldugu gibi, 6zellikle ener;j

arzinda ve kullaniminda dramatik degisimler yasanabilecegi géz 6niine alinmaktadir.

Gentas, iklim degisikligi ile miicadele ve dogabilecek risklerin en aza indirgenmesi amaci kapsaminda
gerek Uretim faaliyetlerinin gerekse de uriinlerinin gevresel etkilerini en aza indirmek igin kapsamli
calismalara baslamis durumda olup; sirdirilebilirlik raporunda da iklim Eylemi gibi ilgili
Surdurdlebilirlik Kalkinma Amaglarina uyum temel alinmis durumda olup her yilki raporlarda

Olcutlenebilir hedefler ile iliskilendirilerek bu manadaki tim gelismeler paylasilacaktir.

Dijitallesme, loT ve Endstri 4.0:
Dijital donlisim, etkin ve verimli bir operasyon icin tiim sektorlerde biylk bir ivme kazanmistir. Covid-

19 pandemisi de bu dénlstimi hizlandirmis oldugu gibi, bu noktada daha ileri konumda olan sirketlerin
rekabet glicin{ olumlu yonde etkilemis durumdadir. Endistri 4.0 igin temel gereksinimlerden olan lot
(Nesnelerin interneti), akilli cihazlar ve blyik veriye hizli erisim ve veri yonetimi global manada is yapis
modellerini degistirmektedir. Bu anlamda pandemi sirecinde olumlu bicimde faydalanmis oldugu
kapasitesini daha da artirmak ve gelecegin artan rekabet ortamina hazir olmak adina Gentas detayli
planlar ortaya ¢ikartmis olup, 2021 yilindan itibaren konulan hedefler dogrultusunda hareket etmeye

baslamistir.



Yetkin insan Kaynaklari :
Global manada artan rekabet ve buna bagli bicimde yeni yetenekleri ¢ekme yarigi devamlilik ve

surdurdlebilirlik icin en 6nemli 6nceliklerden biridir. Gentas’in belirlenen stratejik hedeflerini
gerceklestirme yolunda yetenekli, potansiyel sahibi ve yetkin calisanlarin bulunmasi ve mevcut
personelin vasiflarinin artiriimasi personel kalitesinin siirekliligi agisindan biiylik 6neme haizdir. Sirket

bu nedenle galisan yetkinliklerini ve baghligini artiracak proje ve uygulamalari hayata gegirmektedir.

KURUMSAL YONETIM :

Hisseleri Borsa istanbul’da islem géren bir sirket olan Gentas, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemis olup, tim
faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine azami &l¢iide uyum

saglamayi hedeflemektedir.

2020 yilindan itibaren Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyum kapsaminda gerekli tim adimlar
atilmistir.  Kurumsal Yonetim Komitesi Gentas'in  uyum performansini  periyodik olarak
denetlemektedir. Gentas Yonetim Kurulu, stratejik kararlarla, risk, bliyiime, gelir dengesini optimal
dizeyde tutarak ve sirketin uzun vadeli gikarlarini gozeterek, Sirketi idare ve temsil eder, sirketin
stratejik hedeflerini tanimlar. Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmesine, ic
dizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu daimi olarak gozetler. Kurumsal Yonetim

esaslari ile ilgili bilgilere kurumsal internet adresimizden www.gentas.com.tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim linkinden ulasilabilir.

ic Denetim ve Risk Yonetimi :
Gentas olarak sirketin i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin 6neminin farkinda olup, 2021 yilinda aktif

bir mekanizma kurulmasi konusunda karar almis ve Genel mudirliige yetki vermistir. Verilen yetki
cercevesinde sirketin kurumsal yapilanmasi 6nceliklendirilmis, organizasyon yapisi, kadro ve unvan
yapisl, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi gérev tanimlari hazirlanmistir. Buna bagli olarak i¢ Kontrol

ve i¢ Denetim yapilanmasi tasarlanmis ancak uygulamaya alinisi 2022 yilina birakilmistir.

Ancak her hallkarda sirketimiz Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaptig toplantilarda, {ist yonetim
ve sirket yetkilileri arasinda ise aktif olarak her hafta online platform (lizerinden yapilan kontrol ve
toplantilarda, kiiresel olarak yasadigimiz covid-19 salgin sireci ve etkileri gbzden gecirilmis, sirketin
Uretim, satis, pazarlama, finansman vb. gibi konularin timi gézden gecirilerek faaliyet, etkinlik ve
verimlilik degerlendirmeleri yapilmistir. Sirecglerde yasanan veya yasanabilecek tim aksaklik ve
eksiklikler tespit edilerek hizli aksiyon alinmasi saglanmis, dnlem ve dizeltmeler degerlendirilmis,
hedeflenen amaca ulasilip ulasilamama durumu sirekli olarak gbzden gegirilmistir. Risk komitesi ile

ilgili detaylara gentas.com.tr adresinden ulasilabilir.


http://www.gentas.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim
http://www.gentas.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim

Adil Rekabet ve Esitlik :
Rekabet hukuku, girisim ve tesebbuslerin pazarda rekabeti engelleyici davranislarini yasaklayarak,

pazardaki rekabeti tesvik eder ve rekabetin devamliligini saglar.

Rekabet hukuku serbest bir rekabet ortaminin olugsmasini amaglar -ki boylelikle daha ¢ok ve farkli
mal/hizmet ortaya ¢ikmakta ve dislk fiyata yiksek kalitede Griin ve hizmet saglanmaktadir. Gentas
siyasi kurum ve kisilere dogrudan ya da dolayli destek vermeme ve kurumsal olarak herhangi bir siyasi

disiinceyi benimsememe prensibine sahiptir.

Etik kurallar ve insan haklari:
Gentas'da insan haklari; insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile ulusal ve uluslararasi mevzuatla ilan

edilmis hiklmler uyarinca giivence altina alinir. Her tirli ayrimciligin, cocuk isciliginin, zorla ve zorunlu

cahistirma uygulamalarinin 6niine ge¢mek igin sistem ve sirecler tanimlanmistir.

Gentas, basta calisanlari olmak lzere tim paydaslarina insan onuruna yakisan bir ¢alisma hayati
sunmay! hedefler. Gentas Etik Kurallari dokiimani, Gentas’in is etigi alanindaki esas yol gostericisidir.
Calisanlarinin uymakla yikimli olduklari etik kural ve ilkeler tanimlanmistir. Denetim Komitesi Sirketin
is davranis kurallari ve etik kurallara uygunlugunu, suistimal risk degerlendirmelerini, suistimal ve is
davranis kurallari ile etik kural egitimlerinin verilmesini gézden gecirir. Denetim Komitesi gorev ve

sorumluluklari gentas.com.tr adresinden gorilebilir.

Tedarik Zinciri Yonetimi:
Gentas’da tedarik zinciri yonetimi, tedarik glivenligini ve etik ticareti 6nceliklendirmektedir. Tedarik

zincirinde en 6nemli ve riskli grup hammadde grubudur. Ana hammaddelerden olan kraft kagidi ve
dekor kagidi tedariginde teknik vasiflara uygunlugu periyodik olarak teyid edilen ve giincellenen
“glivenilir tedarikgi listesi”nde bulunan tedarikgiler ile calisiimaktadir. Tedarik glvenliginin saglanmasi
icin ylksek risk grubunda bulunan tedarikgiler icin ilgili satinalma, ar-ge ve kalite bolimi yetkilisi ve
Gretim planlama birimi ortak calismasi ile alternatif tedarikciler belirlenmektedir. Gentas
tedarikgilerinin strekli gelisimini desteklemekte ve siirekli bicimde ana hammaddelerde yerli
potansiyel tedarikgilerle potansiyel isbirligi modelleri yaratarak tedarik¢i gelisimini saglamayi
amaclamaktadir . Bu yaklasimda kazan-kazan iliskisi kurulmasi sureti ile hammadde arzinda gesitlilik ve
maliyet avantaji saglarken tedarik¢i de yeni bir Grin gamina kavusmus olacaktir. Bu anlamda
degerlendirilen ve secilen tedarikgiler ile isbirligi protokolleri devreye alinarak galismalar sirekli

bicimde devam etmektedir.

Hammadde harici tedarikler icin Gentas dncelikli yerli tedarikgi politikasini benimsemektedir. Tedarikgi
degerlendirmeleri sonucunda belirlenen ve teknik yeterlilige sahip yerli firmalar ile c¢alismasi

onceliklendirilmektedir.



Lojistik yonetimi:

Sektoriiniin global oyuncularindan
olan Gentas icin lojistik
operasyonlarin ekonomik verimliligi
son derece 6nemli oldugu gibi, lojistik
operasyonlarindan dogan cevresel

etki de onceliklendirilen konular

arasindadir. Bu anlamda nakiye St e emizEeny

islemleri sirasinda aciga cikan sera . o
- Karbon emisyonu ve yasi distik arag kullanimi
gazlarinin minimum seviyede
- Arag operatorlerinin glivenli ve ekonomik siiriis

tutulmasi 6nem  arzetmektedir. konusunda egitim dlzeyi ve egitilmesi

Lojistik hizmetleri tedarikine de bu

- Uygun rotalarda sevkiyat planlamasi yapilarak daha
perspektiften bakilarak yan tarafta disik emisyonlu nakliye altenatiflerinin
degerlendirilmesi

listelenen temel kriterlere uyum

saglama gozetilmektedir.

Surdaralebilirlik Yaklagimi :

Surdurdlebilirlik  kavrami ilk olarak 1987 BM Komisyonu tarafindan “giiniimiiz
gereksinimlerinin, gelecek nesillerin kendi gereksinimlerini karsilamasina engel olmayacak bigimde
karsilanmasr” olarak tanimlanmistir.

GUnumaz gereksinimleri karsilanirken kurum ve kuruluslar, giderek daha da hassas hale gelen
bir kiresel ekonomi, hizla artan dijitallesme ve kimi noktada buna bagl bicimde daha hizli
istikrarsizlasabilen sosyal uyum ve giderek daha da belirgin ve hissedilir hale gelmekte olan iklim
degisikligi gibi son derece dinamik degiskenler iceren bir cercevede yaptiklari isi basarili bicimde devam
ettirebilmenin micadelesi icerisindedir.

Ozellikle bahsedilen bu kosullarda siirdiiriilebilir bir isletme artik sadece karlilik ve degerlilikle
ilintili olmaktan ¢ikmis durumdadir. Yeni nesil isglicliniin degisen talepleri, etkin bir dijitallesme ve
seffaf veri ve bilgi yonetimi, iklim degisikligi, enerji verimliligi, atik yonetimi, halk sagligina yonelik aktif
(mevcut pandemi olgusu) ve olasi tehditler, yoksulluk, sosyal uyuma katki, biyogesitlilikte ki azalma,
kaynaklarin kitlasmasi ve sorumlu kaynak tliketimi mecburiyeti gibi birbirlerini etkileyen faktorler
islerin ve tedarik zincirlerinin faaliyet gosterdigi sistemi kimi zaman dramatik boyutta etkiler
durumdadir. Bu baglamda bakildiginda, tiim kurum ve kuruluslar i¢in strdirilebilirlik yaklasimlarini

olusturmak, planlamak ve uygulamak artik bir zorunluluk haline gelmistir. Ulkemiz ve diinyada



dekoratif panel endistrisinde 6n planda yer alan kuruluslardan olan GENTAS, siirdirulebilir bir diinya

yaratmak kurumsal mirasini korumak icin tGzerine diisen sorumlulugun bilincindedir.

Surdurulebilirlik Yonetimi; uygulama, izleme ve raporlama:
Surdurilebilirlik yaklasimimizi temel alacak bicimde, 2020 yil icerisinde faaliyetlerimizin cevresel,

sosyal ve ekonomik alanlarda risk ve firsatlarini belirlemek ve siirdirilebilir bicimde yonetebilmek
amaci ile; faaliyet bazinda hammadde tedarikg¢ilerinden baslayarak son Griiniin tim yasam doéngusi
dikkate alinarak deger zincirinde ki tim paydaslarimizi icerecek bigcimde kapsayici siirdiiriilebilirlik

stratejimizin cercevesi olusturulmustur.

Surdurulebilirlik calismalarimizi yiritmek, strdirilebilirlik stratejimizin gerektirdigi aksiyon planlarini
olusturmak, bu alandaki performansimizi 6lcimlemek ve izlemek adina bu hedeflere ulasilabilmesi igin
gerceklestirilecek surdurilebilirlik faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve takibi icin cok katmanl

ve katilimci bir yapida yonetisim semasi olusturulmustur.

Riskin Yonetim Kurulu
belirlenmesi,
karar alma
ve denetim

Raporlama +-----------------

'''' Surdurulebilirlik

Komitesi

Cevre Uretim Tedarik Cesitlilik, is Saghg
ve Teknolojileri Zincirive kapsayicilik ve

Dijitallesme

Enerji ve ARGE Pazarlama ve sosyal Giivenligi ¢elnavesma

sorumluluk

GENTAS Yonetim Kurulu'na bagh olarak, CEO’ya raporlayacak bicimde tesis edilen
surdirdlebilirlik komitesi, her kademeden temsilci icerecek bigcimde yapilandirilmis olan alt komitelerin
saglayacag veri akisini dikkate alacak bigimde stratejik strdirulebilirlik aksiyonlarinin alinmasinda icra
edici ve raporlayici konumda pozisyonlandiriimistir. Strdirulebilirlik komitesi yonetim kurulunun

belirledigi riskler cergevesinde denetime tabi olarak icraci fonksiyonunu yiritecektir.



Surdurdlebilirlik Stratejisi :

GENTAS surdirilebilirlik stratejisi is ve Uretim slireclerini etkileyen temel siireclere yonelik
riskleri batincil bir risk anlayisiyla tasarlanmistir. Risk ve yani sira dogacak firsatlarin tiim paydaslar
dikkate alinarak aktif bir bicimde analizi ile olusan katma degerin sirekli olarak artirilmasi temel
amagtir.

GENTAS sirdurlebilirlik stratejisinin temeli; sorumlu yonetim anlayisi ile kalici degerler
yaratmak, cevreyi ve dogal kaynaklari korumak, insana yatirim yaparak toplumsal fayda saglamak,
teknolojik yenilikleri takip etmek ve yaratmak Gzerine kurulmustur.

Stratejinin belirlenmesi sirecinde sirket yonetimi ve calisanlari nezdinde 2020 yili icerisinde
diizenlenen anketler ve yani sira yurt ici ve yurt disinda tedarik zincirinde yer alan paydaslardan kendi
perspektiflerine gore surdirilebilirlik ile ilgili 6nceliklere iliskin sorulara yanit verilmesi istenmis ve
sirket oncelikleri ile kiyaslanarak bir matris olusturulmustur. Ortaya c¢ikan 6ncelikler asagidaki tabloda
ozetlenmistir. STK’lar kamu kurumlari vb. diger paydaslar ile de konu ile ilgili bilgi ve goris alma

surecleri periyodik bicimde devam edecektir.

Suardurlebilirlik Oncelikleri
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® Paydaslar icin stratejik 6ncelik Gentas icin stratejik oncelik




Paydaslar ile iletisim :

Kilit paydaslar
Calisanlar

Miisteriler

Tedarikgiler

Rakipler

Yerel Toplum

STK, dernek ve iiyelikler

Resmi ve kamu kurumlari

Medya

iletisim yontemi

Cesitli formatlarda kurum ici bilgilendirmeler (e-posta,
dijital ekranlar, online platformlar, yiiz ylize toplantilar),
Anketler, goris ve tavsiye kiosklari,
Egitimler,

Yillik sirket toplantilari,

Faaliyet raporlari,

Online ve fiziksel sirket ici lider iletisimi oturumlari,
Basin biltenleri ve réportajlar,

ilanlar,

Bayi toplantilari,

Musteri memnuniyet anketleri,

Cagri merkeazi,

Sosyal medya,

Web sitesi,

Musteri hizmetleri,

Faaliyet raporlari,

Tedarikgi portallari (SNC, SLC, Speknet, TM),
Denetim ve sayimlar,

Donemsel degerlendirme toplantilari,
Duyurular,

Faaliyet raporlari,

Yiiz ylize ve online goérismeler,

Web sitesi,

Basili dokiimantasyonlar,

Sektor bilgi ve analizleri,

Yazili ve gorsel dokiimantasyonlar,

Web sitesi,

Sosyal medya,

Dizenli ziyaretler,

Faaliyet raporlari,

Seminer ve egitim faaliyetleri,

Sosyal sorumluluk projeleri,

Mesleki ve profesyonel derneklere tyelik,
Mesleki ve sektorel derneklere yonetim kurulu baskanhgi,
Faaliyet raporlari,

Arastirma raporlari,

Seminer ve zirve katihimlari,

Birebir ziyaretler,

ilgili kurumlarla ekip toplantilari,

Raporlar, analizler,

Kamu etkinlikleri,

Basin agiklamalari ve réportajlar,

ilanlar,

Sosyal medya,

Web sitesi,

Basin toplantilari,

Fuar ziyaretleri,

Rapor ve arastirmalar,



Yatinmcilar

Uye olunan dernek ve kuruluslar:

DEiK

i

Konseyi

MDF ve YONGA LEVHA
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KAP agiklamalari,

Basin agiklamalari,

Web sitesi,

Birebir toplantilar ve e-posta yazismalari,
Telefon goriismeleri,

Video konferanslar,

Yatirimci konferanslari ve roadshowlar,
Genel Kurul toplantilari,

Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari,
Yatirimci sunumlari,

TURKIYE

=
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Kiresel Kalkinma hedefleriile uyumlu olacak bicimde, GENTAS In kurumsal blylme stratejileri
ve deger zincirinde yer alan paydaslar ve beklentilerini de gozeterek tasarlanmis “3G Siirdirilebilirlik
Stratejisi” olarak tanimlanmistir. BM Sirddirilebilir Kalkinma hedefleri arasindan GENTAS'In faaliyet
gosterdigi alanlarda en ¢ok katkiyi sunabilecegi on ana baslik belirlenerek, gerceklestirilecek ¢alismalar
ve sonuclari ile bu hedeflere katki verilmek suretiyle siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamis olmak

amaclanmaktadir. Stratejinin ana hatlari asagida sematik olarak gosterilmektedir.

Surduralebilirlik
GENTAS O

&ozet &elistir { B&iclendir

- Cesitlilik ve kapsayicr kurum
kaltara

- Isgiivenligive is¢iisagligi

- Yerelkalkinma ve toplumsal
gelisime katki

- Kurumsal degerler ve miras . - Ar: jGe Veul'."?VfluS_y.On F
- Sorumlu kaynak kullanimi - Iklim degisikligi ile miicadele
- Cevre ve dogal kaynaklar . - Operasyonel miikemmellik

17 HEDEFLER ICIN
ORTAKLIKLAR

Veri toplama, hedeflerin belirlenmesi ve strdurilebilir kalkinma amaclari:
Belirlenen stirdirtlebilirlik stratejisi cercevesinde hedeflerin belirlenmesi i¢in veri toplama siregleri

baslatilmistir. Bu kapsamda veriler ¢ ana odak (cevresel, sosyal ve kurumsal) gozetilerek
toplanmaktadir. Bu odak noktalari yine stratejide belirlenen BM siirdirilebilir kalkinma amaglari (SKA)
gozetilerek yapilandiriimakta olup, konulan hedefler ve ilgili aksiyonlarin spesifik SKA’lara sunacagi
katkinin da strdirulebilirlik raporu kapsaminda belgelenmesi amaglanmaktadir. Veri toplama siirecinin
tamamlanmasinin ardindan odak noktalari kapsaminda 6l¢litlenmis mevcut durum ve bu verilere
istinaden yine olgitlenebilir hedefler belirlenerek, bes yillik bir uygulama plani kapsaminda her yil

giincellenecek bigcimde hazirlanacak olan sirdirilebilirlik raporlarinda yayimlanacaktir.
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HEDEFLER IGIN
ORTAKLIKLAR

&

Gentas olarak karbon ayak izi azaltmi ve
daha iklim dostu Grinler gelistirmeyi en
onemli strdardlebilirlik onceligimiz olarak
goriyoruz

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisi
kurumsal politikalanimizda en oncelikli
siraya koyarak temiz bir gelecegin insasina
katkida bulunmak istiyoruz

Dogal kaynaklar ve hammaddelerin etkin
ve verimbi kullaniminin hem ekonomik
hemde cevresel strdurtlebilirlik
manasinda esas aliyoruz

Orman endastrisinde yer alan bir kurulus
olarak karasal biyosferin bozulmamasini
onemsiyor ve orman kaynaklarnin bilincli
ve verimi taketimini onceliklendiriyor.
doga ile daha uyumlu arin geliistirme icin
arge calismalnini kesintisiz strduriyoruz

Surdarilebilir katkinma icin vazgecilmez
olan ar-ge inovasyon faaliyetler ve altyapi
iyilestirme calismalan kesintisiz bicimde
devam ediyor

Su ve deniz canlilanna etkisi distki yasam
dongusa yuksek drinter gelistiriyor. Gretim
proseslerimizde suya desarj olabilecek
herhangi bir madde olmamasina 6zen
gosteriimekte.

Calisanlarnin gelisimi icin mesleki egitim ve
hayat boyu ogrenim olanaklanna erisimi
artrmay hedefliyoruz

Esitlik mertebesinde cinsiyet aynmi
gozetmeksizin hareket ediyor. duyarli grup
mensuplanina firsatlar yaratmaya devam
ediyoruz.

Surdurilebilirlik hedeflerine ulasmak ve
kalkinma amaclarina daha genis katki
olusturmak adina cesitli kurum ve
organizasyonlar ile isbirligimizi artirmay!
hedefliyoruz

KATK]
SAGLANAN
SURDURDLEBILIR
KALKINMA
AMACLARI



2021 yili verileri ve strdurulebilirlik hedefleri :

Ulusararasi standartlar ve insiyatifler
Turkiye’deki en biliyiik HPL ve CPL laminat imalatgisi olarak 40’dan fazla (lkeye ihracat faaliyeti olan

Gentas, Uretim prosesleri ve Uriin kalitesi konusunda tiim uluslararasi standartara uygun olarak

sorumlu bir Uretim faaliyeti ylrtitmeyi daima 6nceliklendirmistir.

Miras alinan bu mantalitenin daha ileri tasinmasi ve sirket genelinde bu yénde dogabilecek bicimde
eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi, standartlar konusuna yeniliklere ve glincellemelere sirekli
bicimde hazir olma, adaptasyon ve yatirimlar sirdirilebilirlik kapsaminda da en 6nemli oncelikler

arasinda er yalmaktadir.

Bu manada gerek Uretim, gerek Uretim prosesi ve ar-ge faaliyetlerimizde pazar talepleri ve musteri
memnuniyeti manasinda ilgili normlara uyumlu olmaya devam ettigimizi belirtirken, strdurilebilir bir

gelecek icin asagida listelenen uluslararasi girisimlerinde destekgisi oldugumuzu deklare ederiz.

BELGE / SERTIFIKA ILISKILI

FAALIYET
FSC - FOREST STEAWARDSHIP COUNCIL - ORMAN YONETIM KONSEYi Hammadde
BELGESI

ICDLI GENTAS EPD CEVRESEL URUN DEKLARASYONU SERTIFiKASI - Uriin
KOMPAKT LAMINAT VE INCE LAMINAT
ISEGA - GIDA iLE TEMAS EDEN MALZEMELER UYGUNLUK BELGESI Uriin
ISO 9001-2015 KALITE YONETiIM SiSTEMi BELGESI Kalite
ISO 14001-2015 KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI Cevre
OHSAS 18001-2007 KALITE YONETIM SISTEMi BELGESI is glivenligi
TSE COVID-19 GUVENLI URETiM SERTIFIiKASI is glivenligi ve
saglik
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI - TS EN 438-4 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI - TS EN 438-6 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI -TS EN 438-3 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI TS EN 438-3 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI - TS EN 438-8 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI - TS EN 438-9 Uriin
TURK STANDARTLARINA UYGUNLUK BELGESI - TS EN 438-9 Uriin
KIWA FABRIKA URETiM KONTROL DEKLARASYONU Uretim

KIWA PERFORMANS SABITLIGI SERTIFiKASI Uriin ve Gretim
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ICDLI (Dekoratif Laminat Uluslararasi Komitesi) dekoratif laminat konusunda
Gretim ve Urin standartlarini belirleyen baslica kurulustur. 13 farkli ilkeden 25 tyesi bulunan
kurulusun amaci dekoratif laminatlarla ilgili standartlarin gelistiriimesi ve dekoratif laminatlarla ilgili

teknik belgelerin yayinlanmasi olup aktiviteleri arasinda;

e HPL (Yiiksek Basingl Laminatlar) alanlarinda teknik ve bilimsel ¢alismalar hazirlamak ve tesvik
etmek. HPL endustrisinin bakis acilarini uluslararasi kuruluslara sunmak,

e Uriinlerin standardizasyonu ve siniflandiriimasi ve uygulamalari icin temel tekniklerin ve bilimsel
ilkelerin arastirilmasi ve olusturulmasi ve tiketiciye sirekli olarak gelistirilmis bir Griin saglama
amacina sahiptir,

e HPL endustrisi ile ilgili arastirmalara ve cevreyle baglantili sorunlarin anlasiimasina katkida
bulunmak,

yer almaktadir. Gentas, ICDLI asil Gyesidir.

SN'CDP

sistemine sahiptir ve diinyanin en bilyiik kurumsal iklim degisikligi, su, sehir strdirilebilirligi ve

2000 yilinda Londra’da baslatilan CDP, diinyanin en yaygin ¢evre raporlama

orman - risk datasini elinde bulundurmaktadir. Kar amaci gitmeyen Londra merkezli uluslararasi bir
kurulus olan CDP, halka acik sirketlerin dogal kaynaklari ve dogal sermayeyi nasil kullanildiklarini,
faaliyetleriyle sinirli kaynaklarin yeniden tretimini nasil etkilediklerini ve bu alandaki risklerini nasil
yonettiklerini yatirimcilara raporlamalarina aracilik etmektedir. CDP, sirket raporlarini
karsilastirilabilir hale getirerek ve ilgi alanindaki uluslararasi raporlama standartlarini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Sirketlerin, yatirimcilarin ve hikimetlerin iklim degisikligi tehdidine karsi 6nlem
almalarini saglayacak bilgileri toplamak ve paylasmak amaciyla baslatilan CDP araciligi ile 9.600 civari
kurum sera gazi emisyonlari, iklim degisikligi stratejileri ve stirdirtlebilir su kullanimi ile ilgili verileri
kamuoyuna ve yatirimcilara gonalli bir sekilde agiklamaktadir. Yatirimcilar adina toplanan veriler CDP
tarafindan hazirlanan analizler ve raporlar yardimiyla is, yatirim ve politika yapim siireclerinde

kullanilmaktadir.

Gentas, 2020 yilindan itibaren karbon emisyonlarini CDP’ye raporlamaya baslamistir. 2021 yili icin CDP
skoru “D” olarak 6l¢iitlenmistir. ilerleyen yillarda planlanan emisyon azaltimi projeleri ile skorda
meydana gelecek ilerleme cevresel sirdirilebilirlik manasinda 6nemli bir indikatér niteliginde

olacaktir.



REACH, Avrupa Birligi'’nde kimyasal maddelere iliskin mevcut bir cok
mevzuati tek bir cati altinda toplayan bir AB Tuzugldir. REACH,
(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals)
Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi anlamina
gelmektedir.

Sirketimiz Grlnleri direkt olarak REACH kapsamina girmese de drin
iceriginde REACH Ek XVII, Ek XIV kapsaminda veri tabanina kayitl zararli
COMPLIANCE kimyasallarin ~ bulunmadigini  mdsterilerine  taahhiit etmektedir.

Ar-Ge ve inovasyon
Gentas, 49 yillik ge¢cmisinde sektoriinde pek ¢ok konuda onculiik etmis bir kurum olarak arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini daima onceliklendirmistir. 2021 yilina dek lretim biinyesinde gerceklesen ar-
ge faaliyetlerinin firma Ar-Ge merkezine tasinmasi igin gerekli altyapi ¢alismalari tamamlanmakta olup,

2022 yilinda merkezin hizmete girmis olmasi planlanmaktadir.

Hali hazirda Gentas Ar-Ge faaliyetleri Urin gelistirme, Urin iyilestirme, alternatif hammaddeler ve
proses iyilestirme Uzerine yogunlagsmis durumdadir. Tim arge ¢alismalarinda gelistiriimekte veya
iyilestirilmekte olan Grlinler mevcut standartlara tam uyum kriteri saglanmak kaydi ile inovatif Grlinler

gelistirmek Uzerine kuruludur.

Alternatif hammaddelerin kullanimi son dénemde agirlikli olarak odaklanilan konulardan birisidir. Zira
yakin gelecekte uluslararasi ¢evre muktesebatinda meydana gelmesi beklenen ciddi degisimler
neticesinde sektdrde geleneksel hammaddelerin (saf seluloz kagit ve fenol esash recineler gibi)
kullanimiile ilgili yaklasim yerini geri donlstim igerigi daha ylksek kagit yahut kagit harici malzemelerin
ve daha dogal baglayicilarin kullanildigi Grinlerin 6n plana ¢ikacag bir yaklasima birakacaktir. Bu
manada o6zellikle Arge ekibimizdeki kimya ve kimya mihendisligi ekspertizi kimya sektori istirakimizde
bulunan uretim ekspertizi ile birlesmesi sonucunda 2022 yilinda heyecan verici Ar-Ge ¢iktilari ortaya

cikartilacaktir.

Halojen icermeyen yanma dayanim kimyasali

Rapor doneminde Ar-Ge departmanimizca yanma dayanimli Griinimiz olan
G-FIRE™ icin kullanilmak Gzere halojen icermeyen yanma daynimi kimyasali
gelistirilmistir. iyot, klor vb. halojenler yanma dayanimli iiriinlerde yaygin olarak
kullanilan kimyasallar olup atmosferik emisyonlari 6zellikle troposferde birikerek
sera gazlarinin daha uzun stireler atmosferde kalmasina neden olmakta ve global
Isinmaya olumsuz bicimde etki etmekte olduklari gibi, hava kalitesinde de ciddi

diismelere neden olmaktadir. Gelistirilen halojenik olmayan yanma dayanim
kimyasali recine ile basari ile birlestirilmis ve tabi olunan standartlar korunmak
kaydi ile Griine yanma dayanimi kazandirmis oldugi akredite laboratuvar testleri
ile teyid edilerek kullanima alinmistir ve triine cevreci vasif kazandiriimistir.




Proses iyilestirmeleri ile ilgili calismalar ise yine Grlin standartlarindan taviz vermeksizin hammadde ve
enerji tiiketiminin azaltimi verimliligi artirma Gizerine odakhdir. Kollektif bir anlayisla gergeklestrilen bu
calismalar Ar-Ge departmani tarafindan projelendirilerek ve Gretim ve bakim departmalari tarafindan

uygulanmakta ve sonuglari aktif bicimde takip edilerek raporlanmaktadir.

Pres donglisii optimizasyon sistemi

b AR/ |+ Pres calisma dongiler HPL laminatlari icin dnemli bir (retim

' X i parametresidir. Isinma ve soguma arasi optimal zamanlamayi
yakalamak ozellikle enerji tasarrufu saglamasi ve vardiya basina
daha fazla liretim yapilabilmesine olanak vermesi agisindan daima
istenen bir durumdur. Ancak fazla kisa dongitiler kiirlenme zamanina
olumsuz etki ederek bozuk tiriin gikisina neden olma riskine sahiptir.
Raporlama doneminde gelistirilen etaj takip sistemi sayesinde
| presin her katinda isilar isabetli ve anlik bicimde takip edilerek pres
B dongiileri optimize edilmekte elde edilen veriler laboratuvar verileri
| ile  eslestirilerek  optimal  kirlenme ve Uretim  hizlarn
yakalanmaktadir. Sistem pilot preslerde devreye alinmistir ve
ontimuzdeki yil tim presleri kapsayacak bicimde kullanima
girecektir.

Cevre mevzuati ve yasal yonetmeliklerle ile uyum

Gentas'in cevre ile ilgili tim faaliyetleri T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi mevzuat ve
yonetmeliklerine uygun bicimde yuritiilmektedir ve tim denetlemelerine tabiidir. Mevzuat ve
yonetmeliklerde olabilecek degisiklikler yakindan takip edilerek ilgili aksiyonlar alinmaktadir.

Enerji yonetimi:
Gentas, binyesinde 2021 yilinda Kapsam 1 ve Kapsam 2 ¢ergevesinde enerji tiketimleri asagidaki
rakamlarda gerceklesmistir:

Elektrik tiiketimi: 20.544.276 Kwh
Komiir tiiketimi: 15.176 ton
Yakacak odun tiiketimi(Mengen liretim 2776 ton
yerleskesi):

LNG Tiiketimi 137,7 ton
Sirkete ait araglarin toplam yakit tiiketimi 230,4 ton

Enerji yonetimi halen ayri bir departman olarak gerceklesmemekte olup, fabrika mudurlikleri
seviyesinde basta teknik bakim departmanlari olmak (zere farkli departmanlardan alinan verilerin
toplanmasi ile gerceklesmektedir.

Enerji verimliligi projelerinin hayata gegirilmesi ve glincellenen ¢cevre mevzuatina uyum dahilinde 2022
yilinda enerji yoneticisi atamasi yapilarak enerji yonetimi daha efektif bicimde yapilacak ve planlanan
enerji verimliligi projeleri istenen takvimde hayata gecirilmis olmasi hedeflenmektedir.



Atik yonetimi ve geri dontsim

Uretim operasyonlarindan ortaya ¢ikan atiklar agirlikli bicimde kraft kagidi ve plastik esasli ambalaj
atiklari bigciminde gergeklesmektdir. Ortaya gikan atiklar ambalaj atiklari yénetmeligine uygun bigimde
depolanmakta ve sozlesmeli ambalaj atigl toplayiciya satimak sureti ile geri donisiime
gonderilmektedir. Emprenyeli kagit vb. atiklar ise diizenli depolama sahasinda ve taraf edilmek lizere
gonderilmektedir.

Geri donlsim miktarinin artirilmasi Gentas’ta stirekli olarak 6n planda tutulan bir konu olagelmistir.
Ozellikle ambalaj kullaniminin azaltiimasi en énceliklendirilen konulardan birisidir.

2021 yilinda tiim laminat Grinleri icin kullanilan polietilen bazli ambalajlarda geri donisim bazli
malzemeye gecis yapilmistir.

Kati atiklarin olusumu raporlama doneminde asagidaki bicimde gerceklesmistir :

Tehlikeli atiklar  viktar |

Regine ve yagisitirici ve kimyasal ile bulag olan = 135,76 ton

ambalaj malzemeleri

Agirlikli olarak Organik ¢oziiciiler, atik yaglar ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik
yapiskanlar ve dolgu macunlari igermektedir. R12 kapsaminda islemden ge¢mek iizere atik
isleme tesisine génderilmektedir.

Tehlikesiz atiklar |

Kagit-karton 592,41 ton
Plastik 73,15 ton
Metal 32,92 ton

Ambalaj atiklari geri doniisiime tabi tutulmak lizere lisansh atik toplama sirketine verilmektedir.

AYF\I" "za[na.r\da ::\ga(; paletlerin  geri Agac palet
donlsimiiniin  saglanmasi adina satis _ geri
ekipleri ve i¢ piyasa paydaslarimiz ile w7 % donilisim
hareket edilerek {rlin ambalaj ve
nakliyesinde kullanilan paletlerin  geri
donlsimi saglanarak hatiri sayilir orman
kaynaklarinin strddrdlebilirligine katkida
bulunulmustur. Uygulama oniimuzdeki

yillarda da devam ettirilecek olup, e
kompozit palet tasarimlarinin hayata I piyasa miisterilerine
- .. . . depozitolu bicimde verilen
gecirilmesiile benzeri ekonomik ve cevresel paletlerin alinmasi ve
g T . . fabrikalarimizda onarilarak
surdirdlebilirlik faydalari elde edilecektir. tekrar kulanima
sokulmasi ile 2021 yilinda
geri kazanilan palet miktari

Su tUketimi ve atik su :
Raporlama déneminde su tiiketim ve atik su olusumu miktarlari asagidaki gibidir :

Su tiiketimi ve atik su olusumu 2021

Su tiiketimi 152.918 m?
Su kanalina/boru hattina atik su desariji 109.022 m?3




Karbon ayak izi :
2021 yili igerisinde ve ilk strdirulebilirlik raporu kapsaminda siirdirilebilirlik stratejisi temel alinarak

oncelikle mevcut sunumu ve gelistiriimesi gereken sahalari belirlemek tzere kapsamli bir ¢alisma

gerceklestirilmistir.

Ozellikle iretim faaliyetlerimizin cevre etkisi odaginda Gentas’in karbon ayak izinin net olarak
belirlenmesi 6nceliklendirilmistir. Zira faaliyetlerimizde karbon ayak izi azaltici tim aksiyonlarin

Olcltlenebilmesi icin dncelikle mevcut durumun élglimlenmesi ve hesaplanmasi gerekidir.

Gergeklestirilen c¢alismalar kapsaminda oOncelikle sirket faaliyet sinirlarini belirlenmigstir. Faaliyet
sinirlari kurulusun faaliyetleriyle iliskili sera gazi emisyonlarini ve uzaklastirmalarini tespit etmeyi, sera
gazi emisyonlarini ve uzaklastirmalarini dogrudan sera gazi emisyonlari, enerji dolayli sera gazi

emisyonlari ve diger dolayli sera gazi emisyonlari olarak siniflandirmayi ihtiva etmektedir.

Karbon ayak izi analizi World Resources Institute (WRI) tarafindan belirlenmis olan GHG Protocol ve
International Organization for Standardization’in belirlemis oldugu giincel ISO 14064-1 standartlariyla
uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. Kuruluslarin karbon ayak izlerinin izlenmesi ve raporlanmasi
konusunda bu iki standart birbiriyle uyumlu ve birbirini tamamlayacak sekilde tasarlanmistir. Buna ek
olarak GHG Protocol Toolkit diinya ¢capinda en yaygin olarak kullanilan uluslararasi sera gazi emisyonu

hesaplama aracidir.

Uygulanan calisma metoduna gore ve I1SO 14064-1 :2019-04 normlari dahlindeki tanimlar 1s1ginda
Gentas dort kapsamda sera gazi salinimi gerceklestirmektedir. Bunlar;

Kapsam 1:

Bu kapsam “kurulusun sinirlari icerisindeki tesislerden kaynaklanan dogrudan sera gazi emisyonlari ve
uzaklastirmalar” seklinde tarif edilmektedir. Bu baglamda kurulusa ait veya kurulus tarafindan kontrol
edilen kaynaklarin sebep oldugu sera gazi emisyonlari olarak nitelendirilebilir.

Kapsam 2:

Enerji dolayli sera gazi emisyonlari Kurulus tarafindan satin alinarak tiiketilen elektrik, i1si veya buharin
Uretilmesi sirasinda olusan sera gazi emisyonlarini tarif etmektedir.

Kapsam 3:

Emisyon raporlayan sirketin faaliyetleri icerisinde insan ve/veya mal tasima daaliyetinden dogan
emisyonlar olarak nitelenir.

Kapsam 4 :

Tedarikgi firmalardan temin edilen mal ve hizmetlerden kaynakli dolayli emisyonlar olarak tanimlanir.

Ornek olarak kullanilan hammaddelerin iiretimlerinden dogan emisyonlar verilebilir. Kullanilan birim



miktar mertebesinde hammadde kullanicisina emisyon olarak yansimakta ve emisyon

hesaplamalarinda yer almahdir.

Bu baglamda Gentas, 2021 yili faaliyetleri kapsaminda toplam 28.982.68 tCO, karsiligl sera gazi

emisyonu yapmistir. Kapsamlara gore dagilim ylizdeleri tablodan goérilebilir.

Kapsamlara Gore tCO2 miktarlari %
Kapsam 1 [11.105,50 38,32
Kapsam 2 (7.176,31 24,76
Kapsam 3 (65,43 0,23
Kapsam 4 [10.635,45 36,70
TOPLAM 28.982,68

KAPSAMLARA GORE DAGILIM
37%
% 'L "}.\': ‘ Kapsam 4
0% 25%

Bu anlamda karbon azaltimi ana hedefi dogrutusunda gerceklestirilen tim proje ve faaliyetlerin ilgili

Ig Kapsam 1
38%

= Kapsam 1
= Kapsam 2

Kapsam 3

kapsamdaki sera gazi emisyon miktarlarinda yaratacagi disds ile iliskilendirmek ve miimkin olacak ve

bu baslktaki stirdirileblirlik performansinin reel bicimde olglitlenmesine olanak saglayacaktir.

Gentas karbon ayak izi azaltimi amaci kapsaminda belirlenen hedefler ¢ ana baslik altinda ve katki

saglayacagi BM Surdurulebilir Kalkinma amacglari da gosterilmek bigimiyle yansitilmistir.

Anahtar performans indikatori:
Surdurulebililik kapsaminda gevre ile ilintili tiim aksiyonlar icin anahtar performans indikatori karon

ayak izinde azalma olacaktir. Zira gerek verimlilik artislari, gerek hammadde kullaniminda azalma/ger
dontisim ce direkt karbon azaltimi projelerinden dogan ¢iktilar karon emisyon degerlerine dogrudan

etki yapacak ve tiketim verileri ile eslenerek uygulam basarisinin gostergesi olacaktir.
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Karbon ayak izinin azaltimi

Werzalit ve laminat Griin gruplarinda en az iki karbon ayak izi

Yenilenebilir enerji ile gonalla
karbon azaltimi hedefleri

2022 yili igerisinde Ulretim sahalarinda ¢ati glines enerjisi
Uretim sistemleri tesis edilmesi ile karbon ayak izinin azaltimi
amaclanmaktadr.

Kapsam 2 emisyonlarinda igletmeye alinma tarihinen itibaren
ilk yillik calisma donemi siresince en az 2000 ton'luk karbon
azaltimi hedefi belirlenmistir.

Tesis fizibilite ve tedarik stirecleri tamamlanmig olup 2022
yilinda igletmeye alim planlanmigtir.

Hammadde tiiketiminin azaltimi,
geri donisim ve alternatif
hammadde hedefleri

disik Grin gelistirilmesi ve piyasaya

strdlmesi hedeflenmigtir.

Emprenyeli kagit geri donlisimi projesi baglatilmasi ve atik
depolama sahasina giden miktarin %3 azaltimi hedeflenmistir
Uretim sahalarinda hammade tiketiminin anlik takibi ve
firelerin azaltimi icin dijital altyapinin tesis edilmesi
hedeflenmigtir. Bu manada kapsam 4 emisyonlarinda azaltim
gozlemlenmesi ve raporlanmasi hedeflenmisgtir.

Sucul yagam {izerinde negatif etkisi olmayan riin geligtirme
projesinin ilgili sertifikasyon sireclerinin tamamlanmasi

Dijitallesme,verimlilikve TPM

Dijitallegme ile anlik sireg takip sistemleri ve Urlin yagam
dénglsindn takibi icin Gretim alanlarina MRP yazilim
altyapisinin tesis edilmesi.

Pres operasyonlarinda mevcut makine altyapisina entegre
bigimde IoT altyapisinin kurulumu.

Ar-Ge Merkezinin kurulmasi ve operasyona gecmesi.
Tedarik zinciri risk degerlendirme siireglerinin olugturulmasi
Uretim sahalarinda enerj verimliligi ve enerji

ydnetimi projesine baglanmasi.

Bakim proses optimizasyonu projesi ile makina duraklama
sdrelerinde net azalma saglanmasi.

Bu hedefler dogrultusunda ciktilar Kapsam 2 ve Kapsam 3
emisyon miktarlarinda azalim olarak raporlanacaktir.



Isyeri ve calisma hayati :
49 yildir sektorde faaliyet gostermekte olan Gentas, rapor doneminde organizasyonel yapisinda

kurumsallasmayi artirmak icin 6nemli girisimlere baslamistir. Paydas calisanlar ile gerceklestirilen ve
415 galisanin katihm sagladigi anket ¢alismasi neticesinde 6n plana ¢ikan geri bildirimlerinde dikkate
alinmasi neticesinde giinlik is hayati uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve esit uygulama modelleri,
kurumsal sistemlerin planlanmasi ve uygulamaya alinmasi, kagit ortamindan uzaklasarak dijitallesmeye
gecis yapilmasi, destekleyici egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi bilesenlerinden olusan

bir yol haritasi ortaya cikartiimistir.

Bu girisimler kapsaminda sirketin kurumsallasma oncelikleri ve bu anlamda gelistirilmesi gereken
alanlar belirlenerek insan kaynaklarinin yeniden yapilandiriimasi, is degerleme projesi ve performans
degerlendirme projeleri planlanmis ve baslatiimistir. Proje kapsaminda tiim departmanlarin katkilar
ile mevcut pozisyon vyapilarinin ve kademe sisteminin sirket kultlrinl gelistirici ve isleyisini
aksatmadan modern kurumsal temeller Gzerine oturtulmasi ve bu baglamda calisanlarin net fayda ve
sirket icerisinde kariyer planlama olanaklarinin artirilmasi amacglanmaktadir. Elbette calismanin temel
amaci, 6grenen ve gelisen bir organizasyon catisi altinda firsat esitliginin egemen oldugu giivenli bir
calisma ortaminda calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak ve calisan gelisimine 6n ayak

olacak ortam kosullarini yaratmaktir.

Rapor doneminde Mengen Uretim sahasinda bir kiitiphane kurulumu gerceklesmis ve calisanlarin
kullanimina sunulmustur. Ofis alanlarinda Covid-19 tedbirlerine de paralel olarak temassiz yiyecek ve

icecek erisimine olanak saglayacak uygulamalar gergeklestirilmistir.

Kagit ortamindan uzaklasma adina web platformunda calisan iK yazilimi ve web bordro modiilleri igin
projelendirme ve teklif toplama siregleri tamamlanmis olup, sistemin 2022 yilinda devreye alinmis
olacagi ongoérilmektedir. 2022 dénemi icin kurumsal gelistirme haricinde 6zellikle odaklanilan husus

cahisan egtimlerini nitel ve nicel olarak artirilmasidir.

Sirket biinyesinde kadin calisan orani %12.6 olarak gériinmektedir. ilerleyen (¢ yil icerisinde bu oranin
ylzde 15 seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir.

Isci saghigi ve glivenligi:

Gentas, tum faaliyetlerinde calisanlarinin saglhk ve emniyetini gilvence altina almayi
onceliklendirmektedir. is glivenligi, taviz veriimeyen kurumsal éncelikler arasinda yer almaktadir. is
Saglig ve Guvenligi faaliyetleri, TS 45001 standardi kapsaminda ydnetilmektedir. is saghgi ve giivenligi
ekipleri tarafindan diizenli risk analizleri yapiimaktadir. Temel is saghgi ve glivenligi egitimlerinde ofis

ve calisma sahasi ergonomisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Risk analizlerinde c¢alisma



ortamlari ergonomik acidan degerlendirilmektedir. isyeri saglik biriminde tam zamanli isyeri hekimi

bulunmaktadir.

Raporlama doneminde Werzalit talas hattina kivilcim 6nleyici sistem kurulumu projelendirilmistir.
Sistemin 2022 basinda devreye alinmasi ongoérilmektedir. Ayni donemde 24 personelimize ilkyardim

egitimleri verilmistir.

Raporlama déneminde Uretim alanlarinda toplam 21 is kazasi meydana gelmis olup bildirimin ardindan
gerekli diizeltici onleyici faaliyetler yapilmis ve eksik yonler belirlenerek tazeleyici bilinglendirme
faaliyetlerinde bulunulmustur. Tiim departmanlarda periyodik bicimde risk analizi calismalari yapilmasi

ve is kaza bildirimleri yanisira ramak kala bildirim ve raporlama mekanizmasi tesis edilmesi konularinda

adimlar atilmasi kararlastirilmistir.

Surdarulebilirlik
GENTAS

Kurumsal organizasyon ve ¢alisan geligsimi

INSANA YAKISIR IS i i
VEER O ISG siirec entegrasyonu artirimi

i

Tum departmanlar icin periyodik isg risk analizi yapilmasi ve
aylik isg hedefleri belirlenmesi.

Ramak kala bildirim raporlama mekanizmasiin olugturulmasi
Caligan talepleri icin dijital portal olugturulmasi

Kurumsal organizasyon, calisan
MrTELKu L :
E6iTIM gelisimi ve yeni vasif kazandirma

programi

Kurumsal is degerleme ve baglantili ig tanimlari ve
kademelendirme projesine baglanmigtir.

Caliganlara saglanan egitimlerde nitel ve nicel artig
saglanmasi hedeflenmektedir. Mevcut teknik bakim
personeline otomasyon egitimleri verilmesi planlanmigtir.
Idari ve yonetsel yetilerin gelistirilmesi icin idari gorevi olan
tim personele spesifik egitimler planlanmigtir.

Galisanlar icin ig tanimlarina entegre anahtar performans
gostergelerine dayall performans degerlendirme sistemi tesis
edilmesi hedeflenmigtir.

TOPLUMSAL
CINSIVETESITUGH Firsat esitligi

q Mavi yaka ve beyaz yaka kadin caligan sayilarinin yillik bazda
atirilmasi hedeflenmektedir.

Tedarik zinciri analizi yapilarak mevcut ve yeni tedarikgiler icin

firsat esitligine uyum parametrelerinin belirlenmesi ve alim
kararlarinda yer edinmesi hedeflenmektedir.



COVID 19 Tedbirleri :

Pandemi sirecinde; tim paydaslarimiz adina olasi etkileri azaltmak, korumak, egitmek ve
is surekliligini  yonetmek adina kararlilikla c¢alismaktadir. Diinya Saglk Orgiti (WHO)
tarafindan ortaya konulan onerilerin yani sira yerel yetkililerden gelen genelge ve kararlara

da titizlikle uyulmaktadir.

Pandeminin baslangi¢ aylarinda (Mart ve Nisan) siparislerde olumsuz etkilenme meydana gelmistir.
Ancak Subat ayindan baslayarak Tiirkiye’de ilk vakanin ilanindan 6nce 6zellikle (iretim alanlari dncelikli
olacak bigcimde tedbirler alinmaya baslanmistir. Firma biinyesinde kriz ydnetim masasi olusturulmus ve
ilgili departmanlardan sorumlular belirlenmigtir. Satis ve satin alma departmanlari musteriler ile yakin
iletisim tesis ederek pandemi seyrine gore bir revize ve esnek termin ve tedarik planlari olusturmustur.
Devlet kanali ile duyurulan desteklere en erken safhada basvurulmus ve halen devam etmekte olan
kisa calisma 6deneklerinden faydalaniimis ve hassas bir personel yonetim siireci ile kural ve nizamlara

uygun bicimde faydalanmaya devam etmektedir.

Sirket icinde aktif vakalarin tespiti ve temasli takibi icin sorumlular belirlenmis ve gilincellenebilir
listeler olusturulmus olup, ayni zamanda hizli antikor testleri bilimsel protokollere uygun periyodlarda
ozellikle hassas noktalarda calisan (lojistik, glivenlik, mutfak) ve stipheli klinik tablosu olan personellere
uygulanmaktadir. Yerel idare ile (il saglik, bashekimlik vb.) yakin iletisim tesis edilmis olup,
cahisanlardan direkt yahut indirekt temas yolu ile bulasmalar konusunda aktif haberlesme ve isbirligi
tesis edilmistir. Firmamiz pandemi sirecinde bu tedbirlerinde etkisi ile Uretimine ara vermek
durumunda kalmamis, ve hatta pandemi hastanelerinin yapimina rekor siirelerde Giretimler ile katkida

bulunmayi basarmistir.

Personel mesai yonetimi kalabaliklasan hacimler oncelikli olacak bicimde revize edilmistir, ofis
personelinde fasilali mesai ve evden calisma uygulamalari yapilmis ve yapilmaktadir. TUm calisanlarin
erisimine acik bicimde dezenfektan istasyonlari kurulmus, maske ve dezenfektan dagitimlari yapilmis
ve yapilmakta olup, mesafe kurallari kati bir bigimde tesis edilerek uygulanmaktadir. Sirkete giris ve
¢ikislarda periyodik ates Olgimleri yapilarak kaydi tutulmaktadir. Ayni zamanda belirlenmis
dezenfeksiyon ekipler giinlik bicimde belirlenen tim hassas alanlarda dezenfeksiyon faaliyeti

ylritmektedir.

Firmamiz ayni zamanda TSE COVID-19 Givenli Uretim Sertifikas’’nin tim evrak ve saha denetleme

sureclerinden basari ile gegmistir sertifikayr almaya hak kazanmistir.



Mesai ve seyahat onlemleri :
Tum yurtdisi seyahatlere pandemi baslangicindan itibaren ara verilmis durumda olup, yurt igci

seyahatler kisitli ve ancak zorunlu durumlarda gerceklesmektedir.

Pandemi yonetimi kapsaminda disarida yahut isletme icerisinde yapilan testlerde COVID-19 pozitif
tablosu gosteren kisiler ile ilgili tim bilgilendirme kisinin kendisine ve ilgili saghk otoritesine
yapilmaktadir. Temasli listeleri ilgili saglik otoritesine ¢alisanin resmi beyani ve bu beyanin tarafimizca
da kontrol edilmesi ve dogrulanmasi ve sayet eklenmesi gereken departman yahut kisiler var ise
ardindan saglik otoritesine gilncellenmis bildirim yapilarak karantina/izolasyon kosullari
uygulanmaktadir. Poziif ¢ikan kisinin durumu hakkinda kendisi ve yerel saglik otoritesi haricinde
herhangi bir Gg¢lincl sahisa bilgi paylasimi kesinlikle yapilmamaktadir. Temas riski olan durumlarda,

yukarida bahsedilen mekanizma ile riskli personel bilgilendirilmekte ve tedbir alinmaktadir.

Asilama kampanyasi :
il saghk Mudirligii ve Mengen Devlet Hastanesi ile yakin is birligi icerisinde olarak Mengen Uretim

yerleskesinde yerinde asilama faaliyeti gerceklesmistir. Sirket icerisinde 2021 yilinda asilama ile ilgili
cok sayida bilgilendirme ve tereddiitli calisanlar ile gortismeler gerceklestiriimis ve neticede

personelimizin % 95’ten fazlasi tam doz asilanmis durumdadir.

Paydaslar ve sosyal sorumluluk insiyatifleri :

Gentas, Is hayati ile ilgili tim mevzuatlara uyarak insan haklarina ve Cevreye daima saygi gosteren
politikalari izler. Kamuya acikladigi taahhtlerinin arkasinda durur ve gliven verir, calisanlarini dirist
ve etik davranislara tesvik eder, isyerinin glvenligi ile ilgili tim tedbirleri alir, misterisini yaniltici,
aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimciligi yasaklayan kurallara uyar ve bunlari
destekler. ihtiya¢ duyulan en iyi cevresel performanslari saglamak icin gereken tiim islemleri ve
eylemleri uygulamaya devam etmekten kaginmaz. Sirketimiz misterilerine, ¢alisanlarina ve topluma
karsi sosyal sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirme

¢abasindadir.

Gentas, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde kalmak kaydiyla, sirketimiz vizyon, misyon ve politikalarina uygun, etik
degerler cercevesinde, topluma ve cevreye faydali sosyal, kiltlrel ya da egitim amach kurularak
faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tiniversitelere, kamu kurum

ve kuruluslarina belirlenen esaslar dahilinde bagis ve yardimda bulunulabilir.



Gentas olarak belirledigimiz Etik Kurallarimiz, Degerlerimiz ve Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimiz
kapsaminda bu zamana kadar yapilan ©6nemli faaliyetler kurumsal internet sitemiz olan

www.gentas.com.tr adresinde Sosyal Sorumluluk Projelerimiz béliminde kamuya agiklanmistir.

2021 yilinda da is saglhig ve giivenligi kapsaminda; calisanlara her ay diizenli olarak egitimlerin
verilmesi, calisanlarin periyodik saglk taramalarinin yapilmasi, acil durum planlamasi icin gerekli yangin
ve kurtarma tatbikatinin yapilmasi faaliyetleri pandemi tedbirleri cercevesinde gerceklestirilmistir.
Sosyal haklar kapsaminda; calisanlara bayramlar ve dini glinlerde gida yardimlarinin yapilmasi,
calisanlara her ay faaliyet kari primi 6denmesi, evlenen veya ¢ocugu olan personele ve se¢imi yapilan
ayin personeline hediye verilmesi, ¢calisanlara yol yardiminin yapilmasi, mavi yaka galisanlara yilda iki
defa ikramiye verilmesi ve tim calisanlara yil sonunda enflasyon destek 6demesi olarak bir maas
verilmesi gibi faaliyetler de gerceklestirilmistir. Bunlarin yaninda; mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin

diizenlenmesi, 6zel glin ve haftalarin kutlanmasi gibi faaliyetler de tedbirler ¢ergevesinde yapilmistir.

MEB ile mevcut protokol dahilinde Mengen ilcesinde Mesleki Egitim Merkezi’'ne destek verilmeye
devam edilmekte olup, mavi yaka calisanlarimizdan sekiz personelimizde bu merkezde ustalik

egitimlerine devam etmektedir.

2021 yilinda dretim sahalarinin bulundugu Bolu ilinde saglik kurulusu ve hastanelere destek
saglanmistir. Ayni zamanda yerel STK isbirligi modelleri kapsaminda Bolu ilinin tanitimi, tarihi ve

turizminin gelismesi amaci ile basili yayinlarin olusturulmasi konusunda destek saglanmistir.

2022 yilinda o6zellikle Ar-Ge is birligi manasinda yeni paydaslar ile angajman o6ncelikleri olarak
hedeflenmis durumdadir. Cevre ve iklim degisikligi konusunda 2022 yilinda kapsamli adimlar atiimasi

planlanmis olup, egitime verilen destekler artarak devam edecektir.

Musteri iliskileri ve kalite:
Rapor doneminde paydas eve misteri iliskilerini daha saglikh yonetimi ve tespit edilen aksaklklarin

giderilmesi ve takibi amaciyla CRM yazilimi entegrasyonuna karar verilmistir. ilgili teknik
degerlendirme ve satin alma sirecleri tamamlanma asamasinda olup 2022 yilinda devreye asinmis

olmasi planlanmaktadir.

Yazihmin kalite yonetimi ile entegrasyonuda saglanacak ve musteri talep ve sikayetleine verilen tepki
siresi standardize edilmis olacaktir ve eksikligi gérilen satis sonrasi destek hizmeti faal hale
gececektir . Kalite yonetiminde rapor doneminde alimis kararlar dahlinde bir yenifen yapilanma
gerceklestirimekte olup elde edilen sonuglar her musteri icin ayri bicimde olgu, stire¢c zamani ve

sonuclanrima surelerinin kayda alinmasi ile takip edilecektir.


http://www.gentas.com.tr/
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Isbirlikleri ve sosyal sorumluluk

17 HEDEFLER ICIN
ORTAKLIKLAR

g Yeni isbirligi hedefleri

2022 yilinda yeni bir Gniversite sanayii ar-ge igbirligi
baglatilmasi

UN Global Compact Network'e Gye olunmasi

Yerel STK'lar ile yeni ortak igbirligi ve destek programlarinin
gelistirilmesi ve hayata geciriimesi

NITELIKLI
EGITIM

n Egitime katki

Mesleki egitim merkezi desteklenmesine devam edilecektir.

Mesleki e§itim icerikleri konusunda merkeze teknik destek

verilmesi hedeflenmisgtir.

Ilk ve ortadgretim cagindaki cocuklara egitim ekipmani
destedi ve burs saglanmasi igin bitce olugturulmasi ve hayata
gecirilmesi hedeflenmisgtir.
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u Sosyal sorumluluk ve yerel
kalkinmaya katki hedefleri
Iklim degisikligi ve kaynaklarin verimli kullamimi ile ilgili en az

iki yerel bilinglendirme projeleri geligtirilerek 2022 yilinda
hayata gecirilmesi hedeflenmisgtir.
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