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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Gentas Genel Metal Sanayi Anonim Sirketi Yo6netim Kurulu’na
Goriis

Gentas Genel Metal Sanayi Anonim Sirketi’nin (Sirket) 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 hesap dénemine
iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK?”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarmin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 bdliimiinde ayrintilt
bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriigiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 9
Mart 2018 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilagmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,
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- Yonetim kurulu tyeleri ile st dlizey yoOneticilere 6denen ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yo6netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek {izere planlanarak
yirdtilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Mehmet Saat’tir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.
(Associate member of PRAXITY AISBL)

Mehmet Saat, YMM
Sorumlu Denetci
Istanbul, 9 Mart 2018
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GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01/01/2017-31/12/2017

YIILIK FAALIYET RAPORU

GENEL BiLGILER

Faaliyet Raporunun Ait Oldugu Hesap D6nemi :

01/01/2017 —31/12/2017 tarihleri arasidir.

Ticaret Unvani-Ticaret Sicil No-Merkez ve Sube iletisim Bilgileri,internet Sitesi:

GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S.Bolu Ticaret Sicili Memurlugu, No=157

Merkez : Serpek Mevkii Mengen — BOLU TEL 374 3561878 Pbx, Fax 374 3561160

Sube

internet adresi : www.gentas.com.tr

:Dolanti Sokak No 21 Siteler ANKARA TEL 312 3530206 Pbx, Fax 312 3509917

ORGANIZASYON,SERMAYE.ORTAKLIK YAPILARI:

YONETIM KURULU VE UST YONETIM

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev siiresi

Ahmet KAHRAMAN

Yénetim Kurulu Baskani & Murahhas Uye

26/04/2016 — 3 yil

Mehmet Ziya KAHRAMAN

Yénetim Krl. Bsk.Yrd.& Murahhas Uye

26/04/2016 — 3 yil

Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin oglu)

Yénetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 — 3 yil

Seyit Mehmet MUTLU

Yénetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 — 3 yil

Abdurrahman KAHRAMAN(Mustafa oglu)

Yénetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 — 3 yil

Mehmet Ziyattin TOKAR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 — 3 yil

Dr. Mustafa KORCAK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 — 3 yil

Orhan KAHRAMAN

icra Kurulu Baskani & Genel Mudiir

Sezai KAHRAMAN

icra kurulu Uyesi & Genel Mudiir Yardimcisi

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %5 ve Fazlasina Sahip Ortaklar :

31 Aralik 2017 31 Aralik 2016

Pay Pay
Orani Orani

Ortaklar Pay Tutari (%) Pay Tutan (%)
M. Ziya KAHRAMAN 13.571.933,59( 12,34 |12.541.700,61| 12,34
Ahmet KAHRAMAN 11.000.001,71( 10,00 |10.165.001,71| 10,00
Genart Mob. Tasarim A.S. 8.065.000,65 7,33 10.165.081,13( 10,00
Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin Oglu) 10.124.137,19( 9,20 9.481.299,63 9,33
Seyit Mehmet MUTLU 6.583.793,34| 5,99 6.084.023,66| 5,99
Celik Uluslararasi Nak.Tur.Tic. A.S. 8.000.000,05 7,27 5.273.061,79 5,19
Diger Ortaklar 52.655.133,47| 47,87 |47.939.831,47| 47,15

110.000.000,00 [100,00 101.650.000 [100,00

imtiyazh paylar ve oy haklan

Personel sayisi :

31 Aralik 2017

31 Aralik 2016

Grup Personel sayisi

729

695

: Sirketimizde pay sahiplerinin hicbir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.
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Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirket Esas sozlesmesinde sirketle islem yapmama ve rekabet yasagini ihlal etmemeye iliskin bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, (st
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ve
SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir. Dénem icinde Yénetim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey ydneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemi olmamustir.

Yonetim kurulu liyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve iicret toplami bagimsiz denetim
raporunda (finansal tablo dipnotlarinda) yer almakta olup, s6z konusu raporlar faaliyet raporunda ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 2016 yil faaliyetlerinin Gorlsuldigi 2017 yilinda yapilan Olagan Genel
Kurul’'unda, Genel Kurul’'u takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak lzere, Yonetim Kurulu Uyelerine
8.000,00 TL Net /Ay , Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 8.000-TL Net /Ay (cret
o6denmesine karar verilmistir.

31 Arahk 2017 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Baskani & Genel Midir, Yonetim Kurulu Gyeleri ile, Genel
Midir Yardimcisi gibi Ust yoneticilere cari dénemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari
2.554.743 TU'dir. (31 Aralik 2016 da; 2.475.248 TL'dir)

Sirketin Aragtirma ve Gelistirme Calismalari

Gentas A.S. Bagli Ortakliklari ve istirakleri Grettikleri mamullerin kalitesini en (st dizeyde tutmak, yeni
teknolojileri takip etmek, Grin portféylni gelistirmek, musteri sikayetlerini degerlendirmek ve en aza
indirmek amaciyla Ar-Ge faaliyetlerine 6nem vermekte ve bu yonde calismalar yapmaktadir. Bu amacgla
Uretim yapilan her fabrika da Grinln 6zelligine ve kalitesine uygun olarak laboratuar , kalite kontrol ve kalite
glivence birimi olusturulmaktadir. 2017 yili Ar-Ge harcamasi tutarimiz 815.146 TL dir.

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

a. Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar ve Tesviklerden Yararlanma Durumu
2017 Yilinda yapilan belli bash yatirimlar ve 2018 yilinda planlanan yatirimlar asagida listelenmistir.

2017 Yilinda Baglica Yatinmlar;

Laminat Fabrikasina HPL-4 pres makinesi alimi ve binasi tamamlanmistir
HPL-4 presiicin pres saci alimi yapilmistir.

Yemekhane girisi ,isci Lokal binasi ve soyunma odalari yenilenmistir.

Sunta lam pres goévdesi ve hidrolik tnitesi yenilenmistir.

v

v

v

v' CPL preslerine gelik bant alimi yapilmistir.

v

v" CNC Kompakt laminat ebatlama makinasi alimi yapilmistir.
v

2 adet forkhift alinmistir.
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2017 Yili Faaliyet Raporu

v" Yeni bir Emprenye hatti satin alinmistir.

v" 15 Tonluk Geri Kazanim tanki ve 40 Tonluk Kizgin Su tanki alinmistir

2017 yihinda yukarida bahsedilenler dahil 11.500.000.- TL'lik yatirrm harcamasi yapilmistir.

2018 Yilinda Yapilmasi Planlanan Yatirimlar;

e 2 katli toplam 4.000 m2 Ham Kraft kagit ambari ve Laminat mamul ambari binasi yapimi

e Misafirhane binasinin gatisinin revizyonu

e Laminat fabrikasina 2.000 KVA jenerator alimi

e Werzalit tutkal tanklarinin yenilenmesi

e 3 tonluk Diesel, 3 Tonluk Elektrikli forklift alimi

e  KOmir yiklemesi icin kepge alimi 6ngorilmektedir.

b. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yonetim Kurulu’nun Bu Konudaki

Gorusii

2017 yilinda, Sirketin icinde ayri bir i¢c kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmamistir.

Bunun yaninda sirketimiz biinyesinde kurulan icra Kurulu her ayda en az bir sefer yaptigi toplantilar ile
sirketin Uretim,satis,pazarlama,finansman vb. gibi bitcelenen konularin timi gbézden gecirilerek faaliyet,
etkinlik ve verimlilik degerlendirmeleri yapilmakta, aksaklik ve eksiklikler ile 6nlem ve duzeltmeler
degerlendirilmekte , hedeflenen amaca ulasip ulasmama durumu gézden gecirilmektedir.

c. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyle

istirakler ve faaliyet konulari asagidaki gibidir.

tam konsolidasyon ve 6z kaynak yontemiyle konsolidasyona dahil edilen

31 Aralik 2017

31 Aralik 2016

Sermayesi Istirak Sermayesi Istirak
Sirket ismi Faaliyet Alani 2EMMAVES | oo v Orani
% %
Bagh Ortakhk
GBS Gventa§ Bolu Lam.lif Levha I:am!nat ve Lif levha 38.808.000TL| 53,65| 38.808.000TL| 53,65
Ent.Agac.San.A.S. Uretim ve satisl
Genmar Orm. Uriinleri Dag, Paz. A, | Orman Urunleri 4.000.000TL| 96,50| 4.000.000TL| 96,50
Pazarlama ve Satisi
Gentas Italy SRL Egg‘;lnat Uretim ve 10.000 Euro| 100,00| 10.000 Euro| 100,00
istirakler
Genart Mobilya tasarim San.ve Orman Uriinleri
Tic.A.S. Orman Uriinleri Paz. A.S. Pazarlama ve Satisi 6.650.000TL| 48,04| 6.650.000TL 48,04
Orm.Ur.Uretimi ve
5K Yiizey Tekn.Orm.Ur.Mob.San.A.S. | yiizeylerinin 14.000.000 TL| 40,00| 6.000.000TL | 30,00
kaplanmasi ve satisl
Gentas Kimya Paz.San.Tic. A.S. Kimyevi madde 35.000.000 TL| 14,50 | 27.000.000 TL| 14,50
Uretimi ve satig
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¢. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

2017 yili ddneminde yoktur.Onceki ddnemde Yoktur.

d. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

e. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptirim bulunmamaktadir.

f. Sirketin Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

25 Nisan 2017 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2017 yili igcin toplam 150.000 TL lik bagis siniri belirlenmistir.
Bu Kapsamda sirketimiz 2017yl icinde; sosyal yardim amaci ile ¢esitli vakif ,dernek, kuruluslara toplam 52.824
TL lik bagis ve yardimda bulunmustur. Bu Tutarin agihmi;
300 TL | Kimyacilar Organize Sanayi KOSDER dernegi
600 TL | Torid Turkiye Orman San.is adamlari Dernegi
1.799 TL | Bilgisayar Bagisl
2.000 TL | Sehit Omer Halisdemir Kuran Kursu Hali Bagisi
3.000 TL | Bolu Kalkinma ve Tanitma Vakfi
3.500 TL | Vatan Engelliler Spor Kulibi
9.000 TL | Yonga Levha Sanayicileri Dernegi
32.625 TL | Ger-Kav vakfi

TOPLAM =52.824 TL dir

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iligskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Sirket 2017 yili i¢in belirlenen hedeflerinin bir coguna biylik oranda ulasilimis, ulasilamamis hedeflerdeki
iyilestirme ve geri donilis , gbzden gecirme , degerlendirme c¢alismalari yapilmaktadir.Genel kurul kararlari
yerine getirilmistir. b-maddesinde belirtildigi tizere Sirketimiz icra kurulunda bir &nceki yil hedeflerine ulasip
,ulasmama durumu degerlendirilmekte , sonuglar Gerek Yonetim Kurulu , gerekse de ilgili birimler ile donem
icinde ve gerektikce degerlendirilme ¢alismalarinda bulunulmustur.

g. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu
Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar

Donem icinde faaliyet gosterilen cografi cevre ile ilgili olarak yasanan onemli bir degisiklik
bulunmamaktadir.

h) Yil igcerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

Yil icinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmamustir.

i. Isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Diinya ve Turkiye’nin icinde bulundugu ekonomik cevrede ve vergi oranlarinda meydana gelen degisiklikler
isletmenin performansini etkileyen ana etmenler arasinda sayilabilmektedir. Sirket faaliyetlerini énemli
derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.
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j. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal
Yonetim Teblidi (11-17.1 sayili) kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan formata gore
hazirlanan 01/01/2017-31/12/2017 dénemine iliskin “Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu” Faaliyet

raporumuzun devaminda yer almaktadir.

k. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Kayith Sermaye sisteminde bulunan sirketimizin Kayith Sermaye tavan tutari ayni kalarak , siiresi 2020 yili
sonuna kadar SPK dan alinan izin ile uzatilmis,ilgili izin 26/04/2016 tarihli olagan Genel Kurul toplantisinda da

onaylanmistir.

2017 yili iginde ayrica sermayemizin tamami 2016 yili kar payindan % 8,214 bedelsiz pay verilmek sureti ile
101.650.000 TL den 8.350.000 TL artirilarak 110.000.000 TL ye yiikseltilmesine karar verilmis ve 03 Temmuz

2017 tarih ve 9358 sayili TTSG de ilan edilmistir.

Finansal Durum

Temel Gostergeler (Konsolide)

Temel Gostergeler ( TL) 2017 2016

Net satislar 318.367.463 | 253.801.732
Faaliyet Kari / (zarari) 41.028.347 26.308.025
Vergi 6ncesi kar / (zarar) 42.085.139 24.259.350
Ana Ortakliga ait Net Kar / (zarar) 31.242.377 17.616.659
Likidite oranlan 2017 % 2016 %

Cari oran 2,41 2,76
Asit test orani 1,36 1,52
Stoklar / varliklar 28,56 28,44
Karhilik oranlari 2017 % 2016 %

Net kar / Oz kaynaklar 15,45 10,17
Faaliyet kari / Net satislar 12,89 10,37
Satislarin maliyeti / Net satislar 78,89 79,44

Satislar (Son 5 yil-Konsolide)

YILLAR SATISLAR (TL)
2013 195.022.500
2014 231.467.293
2015 209.333.209
2016 253.801.732
2017 318.367.463

2017 Yili Faaliyet Raporu
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Ozet Konsolide Finansal veriler (TL)

(TL) 2017 2016 2015
Donen Varliklar 229.070.803 184.584.926 164.530.791
Duran Varlklar 120.102.427 106.108.152 79.082.582
Kisa + Uzun Vadeli yukumluliikler 117.342.937 91.723.051 61.905.223
Oz kaynaklar 231.830.293 198.970.027 181.708.150
Ana Ortakliga ait Donem kari 31.242.377 17.616.659 10.301.572
Satig hasilati 318.367.463 253.801.732 209.333.209
Satiglarin maliyeti (251.144.081) | (201.637.335) | (191.450.173)

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yénetim
organi degerlendirmeleri,

Sirket sermayemizin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu s6z konusu degildir. Grubumuzun
31.12.2017 itibar ile 25.982.186 TL lik kisa vadeli , 6.678.272 TL uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli
kisimlari, 19.679.787 TL lik uzun vadeli olmak lzere toplam 52.340.245 TL lik finansal borcu bulunmaktadir.

Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Yillardir siirdlirdiigti kendi 6z kaynaklari ile yatirrm yapan, kamuya, hissedarlarina, calisanlarina ve diger
paydaslarina karsi ylikiimliliklerini her defasinda tam ve zamaninda yerine getiren, en kaliteli, uygun maliyetli
Uretimi hem yurtici hem de yurtdisi pazarlara sunan ve piyasada aranilan mamul , marka ve sirket haline
getirmeyi hedefleyen yapisi seklindeki sirket anlayisini korumak , gerektiginde giiniin sartlarina gore degistirip
gelistirmektir. Grubumuzun 31.12.2017 itibar ile 25.982.186 TL lik kisa vadeli , 6.678.272 TL uzun vadeli
bor¢clanmalarin kisa vadeli kisimlari, 19.679.787 TL lik uzun vadeli olmak Uzere toplam 52.340.245 TL lik
finansal borcu bulunmaktadir.

Kar Payi Dagitim ve Yatinm Politikasina iliskin Bilgiler ile Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri
Kar dagitim politikamiz;

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiklmleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarh bir politika izlenmektedir.

Kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sirketin ana s6zlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine gore gergeklesir ve faaliyet dénemi icerisinde genel kurul
onayina tabidir.

Ortaklarimizin hisse senedi getirileri yaninda diizenli kar payi elde etmelerini teminen, ulusal ve uluslar arasi
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmamasi, sirketimizin biylime stratejileri, kurulusumuzun
mevcut karlilik ve fonlarinin durumu da dikkate alinarak dagitilabilir kar, Genel Kurul’da onaylanan oranda
nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilir.

Sirket, dagitilabilir net dénem karinin en az %20’sini ortaklarina nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar
dagitimi yapar. Ortaklar disinda kara katilacak diger kisilere verilecek kar payi tutari esas s6zlesme hiikiimlerine
gore Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifinde agiklanir.

Bu kar dagitim politikasi sirketin finansal performansi, 6ngorilen yatirim projeleri, sektérel ve genel ekonomik
kosullar dikkate alinarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
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Belirlenen kar payi 6demelerimizin (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal suireler icerisinde ve en ge¢ mevzuatta
ongorilen sitrenin sonuna kadar olmak lzere gerceklestirilir.

Kar payl dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimizde Kar Payi Avansina iliskin herhangi uygulama yapilmamaktadir.Kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur.”seklindedir.

ilgili politika 19 Nisan 2013 tarihli 2012 yili Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak gérisiilms,
kamuya aciklanmis ve sirket internet sitesinde bulundurulmaktadir.

2017 wyilina iliskin yonetim kurulunca faaliyet raporu ilan tarihi itibari ile bir kar dagitim teklifi
olusturulmamistir. 2017 yilina ait genel kurul toplantisindan asgari 21 giin 6nce belirlenip kamuya agiklanacak,
sirket internet sitemize eklenecektir.

Riskler ve Yénetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimizde 20/02/2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “ Riskin erken saptanmasi ve Yonetimi komitesi
“olusturulmustur.

28/04/2017 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda yeniden goérev dagihmi yapilan komitenin Baskanliginda
Mehmet Ziyattin TOKAR, Uyeliklerinde ise Mehmet Ziya KAHRAMAN , Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin oglu)
ile Yeminli Mali Misavirimiz Mahmut KUTLUCAN bulunmakta olup,mevzuat ile belirlenen ve komite tarafindan
yerine getirilmesi gereken faaliyetler yaratilmektedir.

2017 yiliicinde komite faaliyetleri kapsaminda 9 adet yazil karar alinmistir.

Sirketimizde kurumsal risk yonetiminin yillar boyunca devam ettirilecek , yasanilan durumlardan gerekli
sonuglari ¢ikarip iyilestirmelerle birlikte siirekli yasayan bir stire¢ olmasi icin calismalar stirdirtlmektedir.

Sirket Vizyonumuz: Sirketimizin ylkselen marka degerini,irin kalitesini ve sektordeki 6ncilugind tlkemiz
sinirlarini asarak,bir diinya markasi haline getirmek.

Sirket Misyonumuz: Muisteri memnuniyeti odakli, stirekli blylyen ve gelisen, uluslar arasi markalarla rekabet
edebilmeyi hedef edinmis,cevreye duyarli ve ilkesine katki saglayan sirketler grubudur.

GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TICARET A.S iLE iLiSKiLi TARAFLARI ARASINDAKIi YAYGIN VE SUREKLILIK
ARZ EDEN iSLEMLERE AIiT RAPOR

Raporu Hazirlayan : GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TiC.A.S. Yonetim kurulu

Rapor Hazirlama tarihi ve no : 09/03/2018-07

Rapor D6nemi : 01 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017

Raporun Dayandigi Diizenleme : 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazetede yayinlanan SPK’

nun 11-17 .1 Sayil Kurumsal Yénetim Tebligi 10.madde geregince ; (2) Ortakliklar ve bagli ortaklklari ile iligkili

taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi icerisindeki tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan

oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin,
%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngorilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortakhk

yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirilmasina iliskin olarak bir rapor

hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta agiklanir.

Raporun amaci: Bu Rapor’un amaci Gentas A.$’nin (Sirketimiz) SPK mevzuati ¢ercevesinde 24 numarali

Tirkiye Muhasebe Standardi’'nda (TMS 24) tamimlanan iliskili kisiler ile gercgeklestirdigi islemlerin, ticari sir

kapsamina girmemek kaydiyla, sartlarinin agiklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirketimiz

aleyhine bir sonug dogmadiginin gésterilmesidir.

2017 yih igerisinde Gentas A.S.nin iliskili taraflari ile gerceklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli
bilgiler, 2017 yili faaliyetlerimize iliskin kamuya aciklanacak olan finansal tablolarimizin ilgili dipnotunda
belirtilecek olup, bu Rapor'da sadece %10 sinirini asan satisimizin ve/veya alisimizin piyasa kosullarina
uygunlugu degerlendirilmistir.
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Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S. hakkinda bilgi

1972 Yilinda Bolu ili Mengen ilgesinde kurulan sirketimiz kuruldugu yildan bu yana Werzalit firmasi lisansi ile
Uretim yapmaktadir. S6z konusu lisans talep eden lilkede en fazla 1 kisi veya kurulusa resmi olarak
verilmektedir. ilerleyen yillarda Werzalit {retiminin yaninda Laminat ve emprenyeli kagit lretim ve satisi
faaliyetini de ekleyen sirketimiz Werzalit konusunda lisansli ilk ve tek , Laminat konusunda da ise gerek {iretim
cesitliligi gerekse de kapasitemiz ile lilkemizin en blylik treticisi konumundadir.

1-) iligkili Taraf Hakkinda Bilgi Gentas Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.

Ticari Unvami

iliskili taraf olma sebebi
Halka Agiklik Durumu

2017 Yil Yasal aktif Toplami
2017 Yili Net yasal kari
2017 Yili net satiglar

Gentas Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.
Grup Sirketi ve istirakimiz
Acik degil
177.057.236 TL
31.681.604 TL
252.423.922 TL

iligkili islemin Konusu
2017 yiliiginde Grup olarak yapilan 68.079.016 TL'lik kimyasal madde (Regine) alimi

lliskili islemin Hacmi
: 68.079.016 TL

:251.144.081-TL
% 27,11

e Gentas Kimya A.S. den yapilan alis TL tutari
e 2017 Yili konsolide satislarin maliyeti
e liskili islemin 2017 yili konsolide satislarin maliyetine orani

iliskili islemin sartlari

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. firmasinin sirketimize uyguladigl vade fatura tarihi + 30-120
gin olmakla beraber esdeger alim yaptigimiz firmalarda fiyat pesin olup vadeye kalan ginler igin fiyat farklari
hesaplanmaktadir.

iliskili islemin piyasa kosullari ile karsilastiriimasi

*Alis fiyatlarimizin tiimi dévize endekslidir. Uretimini ve satigini yaptigimiz Werzalit ve Laminati olusturan
emprenyeli kagidi meydana getiren ana hammaddelerden olan kimyevi madde (Regine) nin Uretim
tesislerimizin bulundugu Bolu ili Mengen ilgesine liretim planlamamiza uygun olarak her defasinda zamaninda,
uygun kalite ve sartlarda ve malin 6zelligi geregi stoklama imkaninin ve siresinin kisa olmasi nedeni ile teslim
alinip Gretimde kullanabilmek , liretim slirecimiz geregi kesintisiz liretim, ihtiya¢ kadar ve taze hammadde ile
Uretim imkani saglayan mamul kalitemiz ve standardinda dalgalanmalara yol agmayan anlayisi karsilikh
muhafaza ettigimiz Grup firmamiz ve istirakimiz Gentas Kimya San ve Tic Paz.A.S. firmasindan saglanmaktadir.
Firmadan yapilan alimlar 15 ginlik fatura toplami 30-120 giin vadeli olarak piyasa fiyatlari kontrol edilerek
uygulanmaktadir. Yil icindeki uygulamalarda know- hov unu aldigimiz Grinlerimizin imalinde kullanilan
kimyasal karisim formdillerinin ticari sir kapsaminda olan bilgileri kapsayacak sekilde korunmasi ve
sektorimizdeki rakibimiz olabilecek diger firmalara tretim ve satis yapilmamasi ; s6z konusu alis isleminde
iliskili tarafimiz Gentas Kimya Sanayi Ticaret Pazarlama A.S.” nin tercih edilmesinde etkili olmaktadir.

2-) iliskili Taraf Hakkinda Bilgi : Genart Mobilya Tasarim San.Tic.A.S.

Ticari Unvani

Genart Mobilya Tasarim San.Tic. A.S.

iliskili taraf olma sebebi

Grup Sirketi ve istirakimiz

Halka Agiklik Durumu Acik degil
2017 Yil yasal aktif Toplami 42.082.459 TL
2017 Yili Net yasal faaliyet kari 1.633.436 TL

2017 Yili net satiglar

66.167.159 TL
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ligkili islemin Konusu
2017 yiliicinde yapilan 35.108.567 TL lik mamul satisi

lliskili islemin Hacmi

e Genart Mob. A.S.ne yapilan mamul satis TL tutari : 35.108.567 TL
e 2017 Yil konsolide satis hasilati : 318.367.463 TL
e liskili islemin 2017 yili konsolide hasilatina oran : % 11,03

iliskili islemin Sartlari

Genart Mob.Tasarim San.Tic.A.S. firmasinin merkezi Bolu ili Mengen ilgesi fabrikamiz adresi biinyesinde
bulunmakta olup 1993 yilinda Gentas’ in lretim konusu mamullerin pazarlama,satis ve dagitimi faaliyetleri icin
kurulmustur.irtibat biiro adresi Tasdelen cad. No-27 Siteler ANKARA dir. Sirket Mobilya sektériiniin beyni ve
merkezi konumundaki Ankara Siteler’ de basta olmak lizere Tim Tirkiye ¢capinda liretim konusu Grlinlerimizin
Genel distribltorligini yapmaktadir.
iliskili islemin Piyasa Kosullari ile Karsilastiriimasi

Genart Mob.Tasarim San.Tic.A.S. firmasi Uretim konumuz olan Werzalit Grlnlerinin iskelet kisimlarinin
sekillendirilmesi imalati ve elektrostatik toz boya ile boyanmasi faaliyetinin yaninda Urlinlerimizin yaninda
kullanilabilecek yan Griin ve hammaddelerinde Uretimi ve satisi ile istigal etmektedir. Ana firma olarak tretime
odaklanmis olmamiz nedeni ile yetismis ve kalifiye insan glic, bilgi birikimi, alt bayilerle ve tiiketicilerle direkt
iliskide olmasi, mamullerin fabrikamiz mamul stok sahasinda teslimi sonrasi nakliye organizasyonu dabhil
tamami Genart Mob.Tasarim San.Tic. A.S. firmasi uhdesinde ve sorumlulugunda yapilmaktadir. Mal
bedellerinin tahsilati konusunda sirketimizin muhatabinin tek kurum olmasi tahsilatta hizimizi ve tek kurum ile
irtibat olmasi nedeni ile kontroliimizi arttirmaktadir. Tlrkiye ye yayllmis genis bayi dagitim agi ve sirketimizin
toplu kamu ve oOzel ihalelerdeki partneri konumunda olmasi Genart Mob.Tasarim San.Tic.A.S. ile calisiilmasina
neden olmaktadir. Genart Mob. Tasarim San.Tic.A.S. nin alt bayisi konumundaki kisi ve kurumlarin aylk, yillk,
Uran endeksli, grup ve kota endeksli calisma, islem alis-satis kapasiteleri ve 6deme durumlarina 6zel ¢6ziimler
sunulmakta, piyasa kosullarinin altinda olmamak Uzere fatura bedeli pesin /30 — 180 giine kadar varan vadeler
uygulanabilmektedir.

Firmanin Sektor icindeki Yeri

1972 yilinda Bolu ilinin Mengen ilcesinde kurulan GENTAS, 1991 yilindan bu yana Borsa istanbul’da islem
goren Cok ortakh Halka Acik Anonim sirket statlisiindedir. Sirketimiz musteri memnuniyeti odakli, surekli
buyumeyi ve gelismeyi, uluslararasi platformlarda rekabet edebilmeyi, bunlarin yanisira ¢evresine duyarh
olmayi ve llkesine katki saglamayi kendisine misyon edinmistir.

Tirkiye ekonomisi ve istihdamina yaptigi 6nemli katkilarla sektorde lider konumuna erisen Grup
uluslararasi kalite standartlarinin en 6nemli gostergelerinden olan 1SO 9001-2008 Kalite Belgesi’ne sahip
olmakla lilke ekonomisinin gururu olmustur. Blinyesinde yeralan sirketlerin urettikleri Grlnleri, kalitelerinin
yuksekligini uluslararasi kuruluslara da tescil ettirerek Gstlin bir servis anlayisiyla tiketiciye ulastirmayi ilke
edinmistir.

Orman drilnleri sektoérinde yillar boyu edindigi ve kanitladigi bilgi ve deneyimini kaliteye donlistirmeyi
hedef alan vizyonuyla vazgecilmez bir marka olma yolunda emin adimlarla ilerleyen Gentas, sektoriin 6zellikle
CPL laminat, HPL Laminat ve i¢-Dis cephe Kompakt Laminat dallarinda dnciiligiinii sirdiirmekte, Werzalit
Uretiminde ise Tlirkiye’de ilk ve tek Lisansli, Diinyada ise sayil Uretici olma konumunu muhafaza etmektedir.
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Gentas, kiiresellesen is diinyasinda siratle degisen dinamiklere uyum saglamak ve buna paralel olarak
sekillenen piyasanin gereksinimlerini uygun esneklikte ve hizda karsilayabilmek amaciyla politikalarini
guncellemektedir. Bu kapsamda misteri odakli calismalara daha ¢ok agirlik verilmekte, misteri memnuniyetini
ilke edinerek pazarlama ve isletme stratejileri gelistirmektedir.

iki ayri fabrikada iki ayri tiriin Gretimini gerceklestirmekte olan GENTAS;

WERZALIT ile 1979 yilinda iiretime baslayan, halen 20.000 m2 kapali alanda % 80 kapasite ile ¢alisan ve TSE
4616 standartlarina uygun olarak imalat yapan fabrikamiz, masa tablalari, okul siralari, yapi profilleri ve
sandalyeler Uzerine faaliyet gostermektedir. Yilda 2.600.000 adet lretim yapabilen tesisimiz diinyanin 5
kitasinda 40 dan fazla lGlkede bayragimizi gururla dalgalandirmaktadir.

GENTAS LAMINAT Fabrikasi, 1997 yilinda ilk HPL presinin devreye girmesiyle, plaka Laminat iretimine
baslamistir. 1998 yilinda CPL presinin devreye girmesinden sonra, lilkemizde hem plaka hem de rulo Laminat
Uretimini tek ¢ati altinda gergeklestiren ilk fabrika olmustur. Mevcut Kapasitesini her yil artiran sirketimiz
29.000 m2 kapal alanda, yillik 22.000.000 m2 lik lretim kapasitesi ve 5 kitaya gerceklestirdigi ihracat ile
diinyanin sayili Laminat Ureticileri arasina girmistir.

Uretimde verimliligi, kaliteyi, miisteri memnuniyetini ve calisanlarinin mutlulugunu surekli yiikseltmeye,
Ulke ekonomisine ve istihdamina her gecen giin daha fazla yarar saglamaya odaklanan Gentas, sektore,
bolgesine ve Ulkesine katkilarini artirarak sirdirmektedir. Her yil artan Satislarin ve Uretimlerin yaninda
iyilestirme politikalari da yurutilerek verimlilikler her gecen giin artirilmaktadir.

GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TICARET A.S. 2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye 110.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 7.805.981,93
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK ' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 37.803.622,00 29.183.903,48
4. Odenecek Vergiler (-) 6.561.245,00 3.154.532,35
5. Net Dénem Kari (=) 31.242.377,00 26.029.371,13
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.301.468,56 1.301.468,56
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 29.940.908,44 24.727.902,57
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 52.824,00
10. Birinci temettiiiin hesaplanacag: bagislar eklenmis 29.993.732,44
net dagitilabilir déonem kari
Ortaklara Birinci Temettii
0,00
11. -Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temetti 0
13.
Yonetim kurulu tiyelerine temettii 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
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15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16. fkinci Tertip Yasal Yedek Akge
0,00
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK
0,00 0,00
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Y1l Kar1 0 0
20. - Olaganiistti Ydekler 0 0
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

GRUBU | TOPLAM TEMETTU . L
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TUTARI (TL) iISABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
BEDELSIZ (TL) NAKIT (TL)
(TL) (%)
BRU
T TOPLAM 0,00 0,00 | 0,000000 0,000000
NET TOPLAM 0,00 0,00 | 0,000000 0,000000

2017 Yilina iliskin faaliyet raporunun tanzim - ilan tarihi itibari ile Yonetim Kurulu tarafindan kar dagitim
onerisi olusturulmamistir. 2017 yili i¢cin 2018 yilinda yapilacak genel kurul toplantisindan asgari 21 giin 6nce
belirlenip kamuya agiklanarak sirket internet sitemizde ilan edilecektir.

GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TiC. A.S.
2017 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uymayi ve gelisen
kosullara bagli olarak uyum saglanacak konularda dizenlemeler yapmayl, sermaye piyasalarinin gelisimi
cercevesinde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Gentas, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun 6nemine
inanmaktadir.

Pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatiimasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat sahipleri ve Yénetim
Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, kurumsal yonetim uygulamalarina iliskin gerekli calismalarin yapiimasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz, tim paydaslarin esit islemlere tabi olmalari, bilgilendirme sorumlulugu
ve kurumsal yonetim prensiplerine bagll olarak, s6z konusu ilkelerin ylrUtilmesini gozeterek bunu saglamayi
amaclamaktadir. Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu
olmayan ilkelerin de bir kismina uyum saglanmaya calisiimistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkelerine de tam
uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kismina, uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda
gerek Ulkemizde gerekse uluslar arasi platformda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve sirketimizin
mevcut yapisi ile tam értismemesi gibi nedenlerle tam uyum henlz saglanamamistir. Sirketimizin etkin yonetimine
katki saglayacagini distUndigumdiz idari, hukuki alt yapi c¢alismalarinin tamamlamaya, heniz uygulamaya
konulmamis olan ilkeler de bir siire¢ dahilinde uygulanmaya ¢alisiimaktadir.
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Asagida sirketimiz bunyesinde kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde yuritilen kapsamli calismalar ve ilgili
bélimlerde henlz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢catismalari agiklanmistir. 2017 yili
icinde Kurumsal Yénetim alanindaki uyum calismalarimiz ile SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili
dizenlemelerini iceren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve 6102 nolu Turk Ticaret Kanunu hukimlerini yerine
getirmeye devam ettirmektir. Bu kapsamda kurulan yonetim kurulu komiteleri de etkin olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

Genel kurul 6ncesi KYi Uyum raporu, organizasyon degisiklikleri gibi genel kurul bilgileri, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uye adaylar 6zgecmisleri, yonetim kurulu ve Ust dlzey yonetici Ucret politikasi, iliskili taraf islemleri ile ilgili olarak
hazirlanmasi gereken rapor ve aciklanmasi gereken bilgiler genel kuruldan 21 giin 6nce yatirimcilarimizin bilgisine
kurumsal internet sitemizde sunularak, kap.gov.tr'de de konuya iliskin aciklama yapilmistir.

Yapilmakta olan iliskili taraf islemlerimiz ydnetim kurulunun bilgisine sunularak, bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerimizin onay! ile s6z konusu islemlerin devamina karar verilmistir. Ayrica Sirketimiz internet sitesi ve faaliyet
raporu gozden gecirilerek, ilkelere tam uyum acisindan gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde de ilkelere uyum igin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli
calismalar yapilacaktir. Mevcut yonetsel faaliyetler acisindan yasal diizenlemeler ve mevzuata bagl olarak, 2017 yili
faaliyet donemini kapsayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini iceren uyum
raporu bilgilerinize sunulmustur. Bu bilgilere sirketimiz internet sitesinden (www.gentas.com.tr) de ulasilabilir.

I- PAY SAHIPLERI

1.1. Yatinmoci iligkileri Balimii

Pay sahipleri ile iliskiler, Genel Mudur Yardimcili§i'na bagh Muhasebe Mudurligu’nin sorumlulugunda, Yatirimci
iliskileri Bélimi tarafindan ydritilmektedir.

Yatinmoct lliskileri B6limiiniin baslca gérevleri;

= Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

= Pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin hizli bir sekilde haberdar olmasi, sermaye artislarindan, kamunun
aydinlatilmasi ve sirket internet sitesinin ilgili bélumlerinin gincellenmesi sorumluluklari da dahil sirket ile
ilgili bilgi taleplerinin karsilanmasi,

= Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) (izerinden Borsa istanbul A.S. (BIST)e gerekli bildirimlerin yapiimasi,
pay sahipligi haklarinin kullandiriimasi, hisse senedi islemleri ile, yatirimcilarin ve araci kurumlarin bilgi
taleplerinin karsilanmasi,

= Sirketimizde, kurumsal yatirimci iliskilerinin ve kamuyu aydinlatma sorumlulugunun diizenlenmesi ve yerine
getirilmesi,

=  Sirketin kurumsal varliginin, ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Borsa istanbul A.S. (BIST),
Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), bagimsiz denetim sirketi ve konu ile ilgili diger kurum ve
kuruluglar nezdinde temsil edilmesi ve bu kurumlara gerekli raporlamalarin ve bilgilendirmelerin yapilmasi,

= Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Ana sézlesmeye ve diger ortaklik i¢i dizenlemelere
uygun olarak yapilmasinin saglanmasi,

= Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilan ve yapilacak duzenlemelerin takibi ve uygulanmasi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi, takibi ve sirket calismalarinin bu ilkelere uyumlu hale getirilmesi,

= Ortaklar Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi, Yonetim Kurulu ve Komitelerin kararlarinin hazirlanmasi ve
onay surecinin takibi,
Muhasebe Mudiirligi - Yatirnmer iliskileri BoIim{ tarafindan yapiimaktadir.

Yatinmer liskileri Béliimii, pay sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi taleplerini yanitlamakta ve pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir. Bu konudaki yetkililer asagida
belirtilmistir:

Adi Soyadi Gorevi Telefon - Fax e-mail SPK Lisans Tir-No
Genel
) L 0374 356 18 80 .
Sezai KAHRAMAN Madar 0374 356 11 60 sezaikahraman@gentas.com.tr
Yardimcisi
. Muhasebe | 0374 356 18 80 L
Ersin TINAZ Madari 0374 356 11 60 ersintinaz@gentas.com.tr
Yatirmci S
L S 0312 353 02 06 L SPF lleri Duizey -206530
Niyazi AYDIN lliskileri 1 315 350 g4 g7 | Nyaziaydin@gentas.com.tr SPF Kurumsal Yén.Der.Uz. -701125
Yoneticisi
Yatirnmci
. S 0374 356 18 80 .
Salih SOYDAN I(!glr«él\tle“rlsl 0374 356 11 60 sermayeislem@gentas.com.tr
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Yatinme iligkileri Bolimii Yoneticisi ve Yatinmer iliskileri Gorevlisi Sirketimizde tam zamanl olarak calismaktadir.
Yatinmer iliskileri Yoneticisi Niyazi AYDIN, ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesidir. Sermaye islemleri Sefi
olarak gorev yapan personelimiz Melih TATLI 05.08.2017 tarihinde sirketimizden ayriimis, yine sirket personelimiz
olan Salih SOYDAN Yatirimci iliskileri Gérevlisi olarak atanmustir.

Sirketimiz hakkindaki bilgilendirmeler, merkez adresimize ve irtibat bdromuza yapilan muracaatlarla birebir
olarak, hissedarlardan, analistlerden ve fon ydneticilerinden yil boyunca yazili ve sozli basvuru ile gelen her turll
sorularla ilgilenilerek, cevaplandirimistir. Sirket e-mail adresine de ulasan tim bilgi taleplerinin geri donuUsleri
zamaninda saglanmistir.

Yapilan 6zel durum aciklamalarina internet sitemizde yer verilerek, yatirimcilarin ve kamuoyunun guncel bir
sekilde bilgilendiriimesi temin edilmeye calisiimistir. Sirketimiz, bilgilendirme politikasi kapsaminda, bireysel ve
kurumsal yatinmcilara yonelik olarak bu konuya azami 6nemi gostermekte ve glincel bilgi akisi saglanmaktadir.

Donem icerisinde 6 ayri kurumsal yatirrmci temsilcisi, 83 ayri bireysel yatirimcl, cesitli iletisim araclar ile ( e-mail,
telefon vb.) bireysel, noter veya avukat araciligl ile basvuru ya da sahsen Sirket merkezimize miracaat etmislerdir.
Gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilarak bilgi talepleri karsilanmistir. 2017 yiinda boélimidmuz tarafindan
gerceklestirilen bu faaliyetler ddnem sonunda raporlanarak Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Kamuyu Aydinlatma Platformu kapsaminda Borsa istanbul’a génderilmesi zorunlu olan ézel durum aciklamalari,
mali tablolar ve Sirket hakkindaki diger bilgiler elektronik ortamda elektronik imzali olarak gonderilmektedir.

KAP bildirimleri icin icra Kurulu Baskani - Genel Midir Orhan KAHRAMAN, icra Kurulu Uyesi - Genel Midir
Yardimcisi Sezai KAHRAMAN ve Muhasebe Muduri Ersin TINAZ imzaya yetkili kisilerdir.

1.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yazili talepte bulunan ortaklarimiza, Ucer aylik donemlerdeki kamuya aciklanmis mali tablolarimiz ve Faaliyet
Raporlarimizin birer niishalar génderilmektedir. Sirketimizle ilgili istenen ve Yatinmer iliskileri Bélimii'ne intikal eden
diger konulardaki sorular ivedilik durumuna goére en kisa zamanda cevaplandiriimaktadir. Pay sahipleri arasinda bilgi
alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ayrim yapilmamakta olup, ticari sir ve i¢sel bilgi haric, Kamuya aciklanmis
bilgiler pay sahipleri ile paylasilmaktadir. Bu raporumuzda aciklandig| Gzere, glincel olarak internet sitemizde de pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek her turli bilgi ve aciklamaya yer verilmistir.

Sirket faaliyetlerimiz Genel Kurul’da atanan Bagimsiz Dis Denetim Firmasi tarafindan duzenli ve periyodik olarak
denetlenmektedir. 2017 yili igcin Bagimsiz denetim faaliyetleri “Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.” tarafindan
gerceklestirilmistir.

Sermaye piyasasl! araclarinin kayden izlenmesi amaciyla kurulmus olan Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)' na uyelik
islemleri tamamlanmis ve sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢cercevesinde kayden izlenmektedir.

Ana Sozlesmede Ozel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak dizenlenmemis ve 2017 yilinda 6zel denetgi
tayini talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul Toplantilari

Sirketimiz 2016 yili faaliyet dénemine iliskin 45. Olagan Genel Kurul Toplantisini 25 Nisan 2017 tarihinde
gerceklestirmistir. Toplantiya ait davet, gindem, vekalethame 6rnegi ve oy kullanmak icin gerekli bilgiler toplanti
tarihinin asgari 21 gin 6ncesinden, 6102 sayilh T.T.K.'nun 409 ve 1527 nci maddesi geregince, Ana sbtzlesmede
ongoruldugi gibi toplanti gin ve gindemini de ihtiva edecek sekilde, T.Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmis olup,
kamuyu aydinlatma platformunun (www.kap.gov.tr) ve sirketin (www.gentas.com.tr) internet sitesinde yayinlanmistir.

Ayrica;

a) Ortaklk yapisi ve paylar hakkinda bilgi,

b) Ortakligin veya bagli ortakliklarin hesap déneminde faaliyetlerini énemli dlglide etkilemis veya ileride

etkileyebilecek degisiklikler,

c) Yonetim kurulu Uyeleri hakkinda detayli bilgiler,

d) GUndemde yer alan Esas Sozlesmedeki degisiklik teklifi, gerekli izinler alinarak usuline uygun sekilde

hazirlanmis hali,
Oncesinde gerek internet sitemizde gerek Faaliyet Raporunda ve gerekse KYiU Raporunda detayll olarak
aciklanmistir.

Genel Kurul, sirket merkezimiz olan Bolu Mengen’de, T.C. Gumrlk ve Ticaret Bakanligl temsilcisi gozetiminde ve
%58,99 pay orani katihmi ile gerceklestirilmistir. Genel Kurula katihmin kolaylastirimasi amaciyla Ana sdzlesmemize
de eklenen ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesinin besinci ve altinci fikralar geregince, Elektronik Genel Kurul
sistemi hazirlanarak, ayni anda hem fiziki hem de elektronik ortamda Genel Kurul gerceklestirilmistir.

Genel Kurul'a katllan pay sahiplerince gindemin maddelerine iliskin Oneriler sunulmus olup, Oneriler
dogrultusunda gériismeler yapiimistir. Giindeme iliskin madde koyulmasi ile ilgili Yatinme iliskilerine herhangi bir
yazil talep ile basvuru olmamistir.
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Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan etmeleri en dogal
haklandir. Dolayisiyla, sirketimiz ortaklarinin Genel Kurul'da soru sorma haklar, gindem maddeleriyle ilgili oneri
sunmalari, verdikleri 6neriler Uzerinde konusma yapmalar Divan tarafindan usulline uygun olarak saglanmaktadir.
Sorulan sorularin gindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsaml olmasi durumunda,
sorulan sorular en kisa sire icerisinde yazil olarak cevaplanir. iliskili taraflarla gerceklestiriimis islemler ile yaygin ve
sureklilik arz eden islemler hakkinda Genel Kurul'a ayri bir gindem maddesi eklenerek bilgi verilmistir. Gindemde
Ozellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetciler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorular cevaplandirmak Uzere
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmuslardir.

2016 yih iginde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onaylamamasi gibi hususlardan dolayl genel kurul onayina
sunulmasi gereken herhangi bir iliskili taraf islemi veya dnemli nitelikte islem gerceklesmemistir.

2016 Genel Kurul Toplantisinda diger bir gindem maddesi olarak goértsulen 2016 yilinda yapilan 42.748 TL bagis
tutarina ayrica yer verilmistir. 2017 yilinda ise yapilmasi planlanan bagislarin sinirinin 150.000 TL (ytzellibin TL)'ye
kadar olmasi kararlastirnimistir.

Gundemin son maddesi geregi pay sahipleri ve diger davetliler soru sorma haklarini dilek ve temenniler
bolimuinde de kullanmislar, sorulara, elestiri ve temennilere sirket Yonetim Kurulu Baskani - Genel MudUr tarafindan
cevap verilmistir. Toplantinin tamamlanmasina muteakip toplanti tutanagy, hazirun listesi ve agiklanmasi gereken sair
evraklar www.kap.gov.tr'de ve sirket internet adresinde (www.gentas.com.tr) yayimlanmistir.

1.4. Oy Hakki ve Azlik Haklar

Sirketimizde, pay sahiplerinden hi¢ kimsede imtiyaz hakki bulunmamaktadir. Genel Kurullarda her bir pay icin bir
oy hakki s6z konusu olup, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanir. Oy hakkina sahip her pay sahibi Tlrk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi ve Ana sdzlesmemizin 17.4.
Maddesi geregi Elektronik ortamda Genel Kurul toplantilarina katilarak oy kullanabilmektedir. Ayrica, Ana
Sozlesmede vekaleten oy kullanimini engelleyen herhangi bir hikim yoktur.

Sirketimiz Ana sdzlesmesinde mevcut ortaklik yuzdelerinde ve ortaklik yapisinda birikimli oy hakki taninmasi
konusunda ve azligin ydnetimde temsil edilip edilmemesi ile ilgili herhangi bir dizenleme yapiimamistir.

Karsilikl istirak halinde hakim ortak s6z konusu degildir. 25.04.2016 Tarihli Genel Kurul Toplantisinda, % 10
Oraninda hissemize sahip olan ve Karsilikli istirak halinde oldugumuz Genpaz A.S.’nin bu hissesi temsil edilmistir.

1.5. Kér Payl Hakki

Kar payl dagitiminda, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman politikalari, karlihk durumu ve
SPK’nun diizenlemeleri esas alinmakta ve kar dagitimi Genel Kurul’un tasvibine sunularak, belirlenen yasal surelere
uyulmaktadir.

“Karin Taksimi’nde Ana Sdzlesme’nin 27. maddesi tatbik olunur. Sirketin karina katilim ve kar payl dagitimina
iliskin imtiyaz s6z konusu degildir. Kar dagitim politikasi cercevesinde, temettiiler hesap doénemi itibariyle mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Ana Sézlesme’nin ilgili
maddesinde yer almakta olan bu husus, Genel Kurul hikmu ifade ettigi icin pay sahiplerinin bilgisine sunulmus
durumdadir. Son 5 yilda gerceklestirilen temettli dagitimlan ve kar dagitim politikasi, faaliyet raporumuz icinde ve
sirketimiz web sitesinde yer almaktadir. Dagitilacak temettlinin tamami nakit veya tamami bedelsiz (sirket
kaynaklarindan karsilanarak) olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz de olabilir.

Kar Dagrtim Politikamiz;

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger
ilgili dizenlemeler ile Esas Sézlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl
bir politika izlenmektedir.

Kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu hiklimlerine, sirketin ana s6zlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun duzenlemelerine goére gerceklesir ve faaliyet dénemi icerisinde genel kurul onayina
tabidir.

Ortaklarimizin hisse senedi getirileri yaninda dlzenli kar payi elde etmelerini teminen, ulusal ve uluslar arasi
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmamasi, sirketimizin blyume stratejileri, kurulusumuzun mevcut
karlihk ve fonlarinin durumu da dikkate alinarak dagitilabilir kar, Genel Kurul’da onaylanan oranda nakit ve/veya
bedelsiz pay olarak dagtilir.

Sirket, dagitilabilir net dénem karinin en az %20’sini ortaklarina nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar
dagitimi yapar. Ortaklar disinda kara katilacak diger kisilere verilecek kar payi tutari esas so6zlesme hikumlerine gore
Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifinde agiklanir.

Bu kar dagitim politikasi sirketin finansal performansi, 6ngérilen yatinm projeleri, sektorel ve genel
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
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Belirlenen kar payr 6demelerimizin (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal sureler icerisinde ve en ge¢c mevzuatta
ongorulen surenin sonuna kadar olmak Uzere gerceklestirilir.

Kar pay! dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrac ve
iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimizde Kar Payl Avansina iliskin herhangi uygulama yapilmamaktadir. Kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karan ve degisikligin gerekgesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur.”

seklindedir.

ilgili politika 19 Nisan 2013 tarihli 2012 yili Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi olarak
gorusulmus, kamuya aciklanmis ve sirket internet sitesinde bulundurulmaktadir.

Son 5 Yilda Dagitilan Brit Nakit Kar Paylar Tablosu

Yillar Dagitilan Temettl Tutan (TL) Odenmis Sermayemize Orani
2012 4.750.000 % 5,00
2013 8.382.353 % 8,82
2014 7.823.529 % 8,24
2015 3.800.000 % 4,00
2016 4.800.000 % 4,72

1.6. Paylarin Devri
Sirketimizin ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin aktif ve guncel olan kurumsal bir internet sitesi mevcuttur ve adresi www.gentas.com.tr’dir.
Gelismelere gore guncellestirilen bu sitemizde SPK tarafindan 6ngorilen asgari hususlarn da iceren bir “Yatinmci
iliskileri” bdlUmi bulunmaktadir.

internet sitesi Yatinmci iliskileri linki Tirkce olarak diizenlenmis olup, sitemizde 2014 yilindan itibaren Bagimsiz
Denetim Raporu ve Finansal Tablolar ingilizce olarak da yer almaktadir. Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
hususlara uymakta azami 6zen gosterilerek, sirketimiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere kapsamli ve en
az son 5 yillk olarak yer verilmistir. Sirketin web sitesinde_(www.gentas.com.tr ) izlenebilecek 6énemli baslklar
asagida belirtilmistir:

Sirket Ana Sézlesmesi,

Etik Kurallar,

Yénetim Kurulu, Komiteler ve Calisma Esaslari, Sirket Ust Yonetimi,
Ticaret Sicili Bilgileri,

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu,
Yillik Faaliyet Raporlari,

Ozel Durum Agiklamalari,

Genel Kurul Toplanti D6kiimanlari,

Yillik ve Ara D6nem Mali Tablolar,

Kar Dagitim Politikasl,

Ust Yénetim Ucretlendirme Politikasi
Bilgilendirme Politikasi,

icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi,
Guincel Sirket Haberleri,

Sirket faaliyet raporumuz basili olarak temin edilebilecegi gibi, ayrica internet sitemizden de web tabanl olarak
incelenebilmektedir. internet sitemizin “Yatinmec lliskileri” sayfasinin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin
giuncellenmesi, ilan ve bilgilerin eklenmesi, Muhasebe Midurligi'nin ve Yatinmer lliskileri Balimi'niin
sorumlulugundadir. internet sitemizin “iletisim” kismindan pay sahipleri ve menfaat sahiplerince ydneltilen soru ve
bilgi talepleri olabilmekte, gereken yanitlar yasal cercevede verilmektedir.

Sirketin ortaklik yapisi ile ilgili, %5’ten yuksek olan pay sahiplerinin isimleri, miktarlari ve oranlan 6 aylik ve Yillik
Finansal Tablo ve Bagimsiz Denetim raporunda yer alarak, internet sitemizde de acgiklanmaktadir.

Yonetim kurulu uyeleri, Ust yonetim ve sermayenin dogrudan ya da dolayli olarak %5’ine ve/veya fazlasini elinde
bulunduran pay sahipleri, sirketin sermaye piyasasi araclari ve hisse senetleri lizerinde yapmis olduklari islemleri ve
sonugclarini kamuya agiklarlar. Aciklanan bilgiler KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)’ta yayinlanmaktadir.
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2.2. Faaliyet Raporu

Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, kam‘uoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida ve Kurumsal yonetim llkelerinde sayilan bilgilere yer verilerek hazirlanmaktadir.
Sirket faaliyet raporunda yer alan basliklar asagida belirtilmistir:

Vizyon ve Misyon,

Yénetim Kurulu Baskani’nin Degerlendirmesi

Yilin Faaliyet Sonuclari

Sermaye Yapisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Hukuki Aciklamalar

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegcmisleri

Dénem Boyunca Gérevde Bulunan Yénetim Kurulu ve Komite Uyeleri

Kurumsal Yénetim Beyani ve llkelerine Uyum Raporu

Genel Kurul Toplanti Glindemi

Kar Dagitim Tablosu Teklifi

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiirtittikleri Gérevier Hakkinda Bilgi

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziigina iliskin Beyanlar

e Yonetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Séz Konusu Toplantilara
Katilim Durumliari

e Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclari Hakkinda Bilgiler

. \{arsa Mevzuat HU}(Umlerine AyKiri Uygulamalar Nedeniyle sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Verilen
Onemli Nitelikteki Idari Yaptirim ve Cezalara lliskin Aciklama

e Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi.

Bilgilendirme Politikas/

Sirketimize ait bilgiler Yonetim Kurulu Baskani Ahmet KAHRAMAN, icra Kurulu Baskani - Genel Midir Orhan
KAHRAMAN, icra Kurulu Uyesi - Genel Midir Yardimcisi Sezai KAHRAMAN ve Muhasebe Midirii Ersin TINAZ bilgisi
ve sorumlulugu dahilinde kamuya aciklanmaktadir.

Sirket yonetim Kurulumuz 20.03.2014 tarih ve 6 sayili karar ile sirket bilgilendirme politikasinin asagidaki gibi
benimsenerek 2014 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina ve kamuya
aciklanarak, sirket internet sitemizde bulundurulmasina karar vermistir.

1-AMAC

GENTAS Genel Metal San. Ve Tic. A.S., tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu ( SPK), Borsa istanbul A.S.(BIST)
dizenlemeleri ile kamunun ve pay sahiplerimizin sirketimiz ile ilgili bilgileri, gecmis performansini ve gelecek
beklentilerini, genel kabul gormlis muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri gcergevesinde tam,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipleri, yatirimcilar ve
sermaye piyasasl kurumlari gibi tum paydaslar ile esit bir bicimde paylasarak, her zaman aktif ve seffaf bir iletisimin
saglanmasi, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar ve
musteriler olmak Uzere tim menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, istikrarli, kolay, etkin ve en
disuk maliyetle ulasilabilir sekilde, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasini esas almistir.

2-YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Yonetim Kurulu
zaman zaman ilgili dizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakl tutar. Bilgilendirme politikasi
ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben kap.gov.tr ve sirketin internet sitesinde
yayimlanir.

Bu Bilgilendirme Politikasinin fonksiyonel koordinasyonunu ve gereklerini yerine getirme sorumlulugu, Sirketimiz
Muhasebe Mudirligi’ne bagl Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nindir.

3-BiLGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sirketimiz Bilgilendirme Politjka& geregini yerine getirmede kullanilan ydntem ve araclar asagida belirtilmistir,
» Periyodik olarak Borsa Istanbul (BIST) ve KAP’a iletilen finansal raporlar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar
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Yillk ve Ara Donem Faaliyet Raporlar

Ozel Durum Aciklamalari

Sirket internet sitesi (www.gentas.com.tr)

Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

YVVYVYY

4-Yatirmci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler ¢cercevesinde
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yazili ya da s6zli olarak yanitlanir. Ayrica Kamuya aciklanmis tim bilgiler
kap.gov.tr ve sirket internet sitesinde yer alir.

5-Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi ile buna
iliskin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, bilgilendirme, yontem ve araclari ile ilk kez veya daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki
her tarli haber veya sdylentilerin olmasi halinde; Sirket i¢ dizenlemeleri cercevesinde degerlendirir ve gerekli
gordUgu hallerde, sermaye piyasasl mevzuatinda belirlenen esaslar cercevesinde kamuya aciklama yapatr.

Basin-yayin organlarinda cikan ancak 6zel durum aciklamasi yapilmasi yikimliligli dogurmayan haber ve
soylentilere iliskin olarak da Sirket aciklama yapmayl degerlendirebilir. Gerekli gorulen aciklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirketin internet sitesi araciliglyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya aciklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve/veya dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya
aciklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

6-idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar,

Sermaye Piyasasi Mevzuati, 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”,
Sirketin yonetim kurulu Uyelerini, yonetim kurulu Uyesi olmadigl halde, ihracginin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak duzenli bir sekilde erisen ve ihraccinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilari
olarak belirlenmistir.

7-Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina ydnelik alinan tedbirler,

Sirket, pay sahiplerimizin ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirrmcilarin yaniltiilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglama kosuluyla i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye
piyasasl mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her tirli tedbiri alir.

Sirket, yoneticilerini, calisanlarini ve iletisimde oldugu diger kisi veya kurumlari, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yukidmlulukler konusunda ve bu bilgilerin gerekli bildirimler ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)'ta aciklama yapilana kadar yayllmasi veya koétlye kullanimi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.
Sirket, icsel bilgilere erisimi olan Kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan tg¢uncu kisilerin
bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhldu alinmasi ve benzeri ydntemlerle gereken tedbirleri alir.

8-Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar,
Sirketin gelecege yonelik degerlendirmeler kapsaminda, i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin
degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, kamuya agiklanabilir.

Il - MENFAAT SAHIPLERI )
3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Menfaat sahibi olarak, calisanlar, musteriler, tedarikciler ve esas itibariyle sirket ile dogrudan iliski icindeki
uclncu kisi veya kurumlar ifade edilmektedir. Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahipleri ile gerek mevzuat
gerek ise karsilikli s6zlesmeler ile diizenlenen haklarini koruma altina alir. Béyle bir durumun olmadigl nokta da iyi
niyet kurallari gdzetilmektedir. Menfaat sahiplerinin haklar dl¢clistinde ve mevzuat hukumleri ¢ercevesinde tazminat
haklarini kullanmalarinda gerekli kolaylik saglanmaktadir.

Menfaat sahipleri ile iliskilerde mevzuata aykiri veya etik acidan uygun olmayan islemlerin yasanmasi halinde,
Konuyu, Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmeleri herhangi bir sekilde
kisitlanmamistir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinden calisanlar, 6neri sistemleri araciliglyla, tedarikci ve musteriler ise ortak ylrutllen ticari
organizasyonlar ile goris ve Onerileri alinarak, sirket yodnetimi tarafindan verilecek kararlarda pay sahibi
olabilmektedirler.

16



GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 2017 Yil Faaliyet Raporu

Oneri Sistemi; Bu sistem sayesinde calisanlar, sirketle ilgili olarak her konuda iyilestirme ve gelistirmeye ydnelik
Onerilerini sunmakta ve uygun bulunan oOneriler uygulamaya konmaktadir. Ayrica Mdusterilerimize memnuniyet
anketleri de dizenlenerek gorusleri alinmakta donem ddénem yapilan toplantilar ile de yasanan sorunlar dinlenmekte
ve ¢ozum Uretilmeye calisiimaktadir. Bu olanaklar haricinde menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusunda
sirkette olusturulmus surekli bir model bulunmamaktadir.

3.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin Personel Yoénetmeligi adi altinda yazili bir insan kaynaklari politikasi bulunmaktadir. Personel
alimlarinda da yazili olarak belirlenmis 6zelliklere uygun alimlar gerceklestirilir. Gentas, calisanlarina yonelik basta
kisisel gelisim egitimi olmak Uzere, akademik gelistirmeye de 6zel dnem vermekte, guvenli bir ¢calisma ortami ve
kosullari saglayarak, calisanlarini en o&nemli sermayesi olarak benimsedigini gostermektedir. Sirketimiz
calisanlarindan belli dénemlerde anket formlari ve birim mudurliklerinin bilgilendirme toplantilarn ile personel
gorlsleri alinarak iyilestirme calismalar yapilmaktadir. Personel, yapilan degisiklikler veya uygulamalar hakkinda
yazili duyurular ile bilgilendirilir.

Organizasyon semasi ile her bir personelimizin yeri ve gbrev tanimi netlestiriimistir. Ayrica Odiil Yonetmeligi
olusturularak calisanlarimiza duyurulmus, gerek performans gerek ise verimli calismalara istinaden saglanacak diger
menfaatler de belirlenerek uygulanmaktadir.

Sirket Ust ydnetimi ile calisanlar arasindaki idari iliskiler, Genel Mudurlik ve Genel Mudur Yardimciliklarinin
gozetim ve koordinesi ile insan Kaynaklar ve idari isler Mdiirl(igii ve ilgili Birim Miidirliklerince yiritiltr. Calisanlar
ile iliskileri yarutmek lzere 6zel bir temsilci gerekliligi ihtiyaci duyulmadigl icin atanmamistir. Sirketimizde ise alimlar
ve terfiler, icra Kurulu Karari ve/veya Yonetim Kurulu Karari ile gerceklestirilir. Calisanlarimiz her konuda tam bir
esitlik icerisindedirler.

Gentas, faaliyet gosterdigi her yerde ve ortamda kisilerin hak ve 6zgurliklerine sonuna kadar inanir ve onlar
destekler. Bu baglamda sirketimizde hicbir hal ve kosulda Kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina,
milliyetine, ekonomik durumuna, dinine ve diger inanislarina bagli olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu durum ise almada
ve terfide, saglanan calisma kosullarinda, musterilerle, tedarikgilerle ve ortaklarimizia olan tim iliskilerimizde de
gecerlidir. Donem icerisinde ¢alisanlardan ayrimcilik konusu dahil olmak Uzere herhangi bir sikayet gelmemistir.

3.4. Musteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

Gentas, musteri memnuniyetini en 6n planda tutmaktadir. Masteri memnuniyetinin, UOrln kalitesi ve satis
sonrasinda verecegi hizmet ile saglanacaginin bilincindedir. Bu konuda organizasyonel dizenlemeler yapilarak
gelistirmeler yapilmis, gerekli tedbirler de alinmistir. Sirket olarak Grlnlerimizde ulastigimiz kalite standardimizi en Ust
seviyelere tasiyarak, bu standardin korunmasina iliskin garantiler de verilmektedir.

Musteri iliskilerimizde bir ¢ok iletisim araclarini kullanarak baglantilar kurulmakta, anketler yapilmakta, siparis ve
sevkiyatlarinda saglanan hizmetlerle ilgili de “b2b” ve “otomatik e-mail” gibi interaktif uygulamalar ile anlik
bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Sirketimizde, musteri ve tedarikgiler ile ilgili islemler, ticari sir kapsaminda degerlendirilerek gizlilik ilkesine uygun
hareket edilmektedir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gentas olarak belirledigimiz Etik Kurallarimiz internet sitemiz olan www.gentas.com.tr adresinde kamuya
aciklanmistir.

Sirketimiz, is hayat! ile ilgili tim mevzuatlara uyarak insan haklarina daima saygl gosterir. Kamuya acikladig
taahhutlerinin arkasinda durur ve gliven verir, ¢calisanlarini dirUst ve etik davranislara tesvik eder, isyerinin guvenligi
ile ilgili tim tedbirleri alir, mUsterisini yaniltici, aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimcilig
yasaklayan kurallara uyar ve destekler. Sirketimiz mausterilerine, c¢alisanlarina ve topluma karsi sosyal
sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirme ¢abasindadir.

IV - YONETIM KURULU

4.1. Yénetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu, donem icinde yaptigl toplantilar ile daha 6nce belirlenmis stratejik hedeflere uyumu, blyime
performanslari ve finansal kaynaklarin verimli kullaniimasi ile ilgili kontrollerini yaparak, sirketin sirekliligi ilkesini
gozeterek gucli temeller Uizerinde ilerlemesini saglamakta ve sirketi en iyi sekilde idare ve temsil etmektedir.

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuritmektedir.

17


http://www.gentas.com.tr/

GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 2017 Yil Faaliyet Raporu

Yoénetim Kurulu, sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risk ve tehditlere karsi alinabilecek 6nlemleri
yonetme surecinde YOnetim Kurulu komitelerinin de gorustinu almaktadir. Sirket bunyesinde Denetimden Sorumiu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi kurulmustur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin sirket disinda yaptig gérevler belirli bir kurala baglanmamustir.

Sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek riskleri minimum seviyede tutacak onlemleri alarak gerekli bilgi
sistemlerinin ve i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasini saglamistir.

Yénetim Kurulu Baskani gorevleri ile Genel Mudur gérevleri her ne kadar esas sdzlesmede ayri ayri ifade edilmese
de gorev ve yetkileri birbirinden ayridir. 2016 yilinda yapilan Genel Mudurlik atamasi ile Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Mudurlik gorevleri birbirinden ayrilmistir.

Yonetim Kurulu, pay sahipleri ile iliskilerin saglikli ve etkin yuritilmesi amaciyla gerekli dizenlemeleri yaparak,
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirnmel iliskileri B&1imii ile isbirligi icerisindedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari olasi zararlar igcin her hangi
bir sigorta yaptirilmamistir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve SPK hiikiimleri cercevesinde hissedarlar
arasindan secilen 5 Uyeden ve SPK dizenlemelerine uygun olarak secilen 2 bagimsiz Gyeden olusan toplam 7 Uyeli
Yénetim Kurulu tarafindan ydnetiimektedir.

Sirketimizde Aday Gosterme Komitesinin gorevini de ylritmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi, 29 Mart 2016
tarihli karari ile 5 Yénetim Kurulu yesi, 2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi aday olarak teklif edilmis, Yonetim
Kurulunun ayni tarihli karari ile adaylarin Genel Kurula sunulmasina karar verilerek kap.gov.tr'de ve internet sitesinde
ilan edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulda secilerek gérevlerine baslamiglardir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari Ek-1’de yer almaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunda Kadin Uye bulunmamakta olup, buna bagl olarak herhangi bir hedef
belirlenmemistir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin 6zgecmisleri ve Yurittigu gorevler asagida belirtilmistir.

Dénem iginde Yénetim Kurullarinda Gérev Alan Uyeler ve Sirket Disi Gérevleri:

Yénetim Kurulu:

Ahmet KAHRAMAN i
Yénetim Kurulu Baskani - Murahhas Uye

Ozgegmisi: Ydrdttagid Gérevier / Ayrilma Nedenleri:
» 1951 Bolu - Gerede dogumludur, > Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S.-
> Baskent iktisadi ve Ticari ilimler Yiksek Okulu Yoénetim Kurulu Bagkani,
(isl.Yén.Enst.Master 1978) mezunudur, > Genpaz A.S.- Yonetim Kurulu Baskani,
> 26.04.2016 tarihli genel kurulda 3 yil gérev > GBS Gentas A.S. - Yonetim Kurulu Baskani,
yapmak Uzere secilmistir. > Gentas Kimya A.S.- Yonetim Kurulu Baskani,
> Orta Anadolu ihracatci Birligi - Koordinatér
Baskani

Bircok dernek ve vakifta kurucu Uye ve yonetim kurulu faal Gyesi olarak goérev yapti ve yapmaktadir. 2000
yilindan bu zamana kadar Orta Anadolu Agac Mamulleri ve Orman Uriinleri ihracatcilar Birligi Yénetim Kurulu
Baskanligini, 2004 yilindan bu zamana kadar da OAIB Koordinatdr Baskanligini yapmaktadir. Ahmet KAHRAMAN
ayrica Yonga Levha Sanayicileri Dernegi Baskanligini, Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi Yliksek koordinasyon Kurulu
Uyeligini ve TOBB Orman Uriinleri Meclis Baskanligi gérevlerini yiiritmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.
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Mehmet Ziya KAHRAMAN i
Yénetim Kurulu Baskan Vekili - Murahhas Uye

Ozgegmisi: Ydirdittdgd Gérevier / Ayrilma Nedenleri:
> 1947 Bolu - Gerede dogumludur, » Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S.-
> istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Yoénetim Kurulu Baskan Vekili,
mezunudur, » Genpaz A.S.- Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
> 26.04.2016 tarihli genel kurulda 3 yil gorev » Kahramanlar Proje ins.San.Tic.Ltd.Sti. - Yetkili
yapmak Uzere secilmistir. Madar

» Safe Grup A.S. - Yénetim Kurulu Baskani
» 3 EM A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

1970 yilinda istanbul Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisinden mezun olarak, insaat yliksek mihendisi
olmustur. Ankara Belediyesi Yapi Kontrol MidUrliginde 1 yil devlet memuru olarak calismis bilahare 1971-1987
yillari arasi Ankara’da serbest proje mihendisligi yapmistir. Bircok vakif ve dernekte kurucu Uye ve ydnetimlerde
gorevine devam etmektedir. Halen Kahramanlar Proje ins.San.Tic.Ltd.Sti. de Yetkili M{idir olarak, Safe Grup A.S. ve
3 EM A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani olarak aktif ticari hayatini sirdirmektedir. Gerede Kalkinma ve Dayanisma
Vakfinda Yonetim Kurulu Baskani olarak ve birgcok sosyal dernekte sorumlu olarak gorevine devam etmektedir. Evli
ve 3 cocuk babasidir.

Abdurrahman KA.HRAMAN (Tahsin Oglu)
Yénetim Kurulu Uyesi

Ozgegmisi: Ydirdittdgd Gérevier / Ayrilma Nedenleri:
> 1954 Bolu - Gerede dogumludur, » Gentas Genel Metal San. Ve Tic.A.S.-
> Pratik Sanat Okulu mezunudur. Yénetim Kurulu Uyesi,
> 26.04.2016 tarihli genel kurulda 3 yil gérev > Genpaz A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi,
yapmak Uzere secilmistir. » Kahramanlar A.S.- Yonetim Kurulu Baskani,

Halen faal olarak Kahramanlar A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgini ylritmektedir. Evli ve 3 gocuk babasidir.

Seyit Mehmet MUTLU
Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgegmisi: Ydirdittdgd Gérevier / Ayrilma Nedenleri:
> 1947 Bolu - Gerede dogumludur, » Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S.-
> Gerede Meslek Sanat Okulu 1963 mezunudur. Yénetim Kurulu Uyesi,
> 26.04.2016 tarihli genel kurulda 3 yil gorev > Genpaz A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi,
yapmak Uzere secilmistir.

Egitim hayati sonrasi Ankara’da ticarete bag,l.amls, bircok ortakliklarda konut, imalathane ve bilro insaatlari
yapmistir. Gerede Kalkinma ve Dayanisma Vakfi Uyesidir. Halen Mutlu Grup Ins.Taah.Tic.Ltd.Sti.’nde Yetkili Mudur
olarak gorevine devam etmektedir. Evli ve 4 ¢cocuk babasidir.
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Abdurrahman KAHRAMAN (Mustafa Oglu)
Yénetim Kurulu Uyesi

Ozgegmisi: Ydrdttdgd Gorevier / Ayrilma Nedenleri:
> 1952 Burdur - Bucak dogumludur, » Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S.-
> Ankara Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi Yénetim Kurulu Uyesi,
mezunudur, > Genpaz A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi,
> 26.04.2016 tarihli genel kurulda 3 yil gérev yapmak

Uzere secilmigtir.

1970-1975 yillarinda Almanya’da Siemens fabrikasinda teknisyen olarak calismis, yuksek tahsili sonrasi (1979)
Ankara-Siteler’de ingsaat malzemesi ticareti ile istigal etmistir. 1985 yilindan itibaren yine Sitelerde igyerleri
insaatlarini ortakliklarla yiritmis, 2002 yilinda Karapiirgek'te 80 dairelik Oz Site Birlik kooperatifinin insaatini
tamamlamistir. Halen Kahramanlar Proje insaat’ta yapi faaliyetlerine devam etmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Mehmet Ziyattin TOKAR
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgegmisi: Ydrittdgd Gorevier / Ayrilma Nedenleri:
> 1952 Agri - Eleskirt dogumludur, » Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S.-
> Elazig Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
(Makine MUh. Bélumu) mezunudur, » 1995-1999 yillar arasinda 20.Dénem Agri
> 26.04.2016 tarihli olagan Genel Kurul Toplantisinda TBMM Milletvekili,
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Gentas A.S. Bagimsiz 54. Hukumet Cevre Bakani,
Yonetim Kurulu Uyesi olarak 3 yil gérev yapmak lizere » BTH Belediyeler Teknik Hizmetler Dernegi
secilmigtir. Kurucusu ve Genel Baskani(1994-1995).

Ayrilma nedeni; sure bitiminde segimlere
katilmamistir.

»Tlumosan A.S. (1976-1985,1991-1992, 2004-
2010), Gentas A.S. (1991-1993), Beltas A.S.
(1994-1995)'de Yonetim Kurulu Baskanhgl,
Genel Midur ve Genel Mudur Yardimcilig) gibi Gst
duzey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur.

» Turkak (Turkiye Akreditasyon Kurumu) Muayene
Sektér Komitesi Baskaligini yiritmektedir.

M.Ziyattin TOKAR ingilizce ve italyanca bilmektedir. Evli, 4 cocuk babasidir.

Dr. Mustafa KORCAK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ozgegmisi: Ydrittdgd Gorevier / Ayrilma Nedenleri:

> 1951 Ankara - EImadag dogumludur. » Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S.-
> Kimya Yilksek Mithendisi - isletme - Cevre Miihendisi - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,

EndUstri MUhendisi olup, » Kamuda 27 yilin Gzerindeki hizmetini tc¢
> 1973 yilinda Ank. Yiiksek Ogretmen Okulu (Kimya kurumda tamamlamistir.

bolimU), » Devlet planlama Teskilati - Planlama Uzmani
> 1974 A.U Fen Fakiiltesi Kimya Yiiksek Mithendislig;, » 2002 yilinda Denizcilik Mustesari iken emekli
> 1978 yili Ank. ikt.Tic. ilimler Akademisi isletme Yén. olmustur.

(Master), » Turkiye GuUbre Sanayi Yonetim Kurulu Uyeligi,
> 1981 yili Ank. Devlet Lisan Okulu (ingilizce), > T.S.E. Standart Hazirlik Gurubu Uyeligi
> 1982 yili Hollanda Delf Teknik Universitesi Cevre » Turkiye Kibris Kiyl Emniyeti ve Gemi Kurtarma

Mihendisligi (Master) sirketi Yonetim Kurulu Baskanligi
> 1993 Gazi Universitesi Endiistri Mithendisligi (Doktora)

yapmigtir.
> 26.04.2016 tarihli olagan genel kurul toplantisinda SPK

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Gentas A.S. Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyesi olarak 3 yil gérev yapmak iizere secilmistir.

Agirlikll kimya sanayi ile ilgili yayimlanmis cesitli eserleri bulunmaktadir. Evli, 2 cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu tyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil icin secilir. Ancak siireleri biten lyeler yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu (iyelerine
verilecek Ucretin miktarini Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul gerek gorurse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir Gyelik acilirsa, Yonetim Kurulu ortaklarca gosterilen adaylar arasindan
kanuni sartlar haiz bir kimseyi gegcici olarak Uye secer. Bu sekilde secilen Uye ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina
kadar vazife goriir ve Genel Kurulca segimin onayi halinde yerine secildigi Uyenin kalan siresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde Aday gosterme Komitesi'nin gorevini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi, gerekli degerlendirmesini yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

4.4, Yénetim Kurulunun Toplantilarinin Sekli

Yénetim kurulu toplantilarinin gindemleri ana s6zlesmede belirtilen hususlara ve yetkilere gore tespit edilir. 2017
yili icinde 13 adet ydnetim kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu, Sirket islerinin lGzumuna gore
Baskanligin daveti veya en az iki Gyenin istegi ile ve ayda bir defadan asagl olmamak Uzere toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin Uyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantilara
katilmasi ve karar almasi sarttir. YOnetim kurulu GOyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisim gbrevini Yonetim Kurulu
Baskani sekreterligi yapmaktadir. Yonetim kurulu Uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina uzaktan erisim saglayan her
turla teknolojik yontemle istirak edebilir.

Yénetim Kurulu toplantisinda goérisulecek ve gindemde yer alan konular hakkinda éncesinde mail yoluyla
bilgilendirme yapilir. Toplantiya Katilamayan bir yonetim kurulu Uyesinin var ise, goruslerini beyan eden bir yazisi
Yonetim Kuruluna sunulur. Toplanti Konulari acik ve her yonuyle gorusulur.

Yonetim Kurulunda her tyenin Bir oy hakki vardir.

Genel Mudurln gorev slresi Yonetim Kurulu tyelerinin goérev suresine bagh degildir. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi
alanlarinda 6ncu ve lider vasifli kisilerdir. Sirket bunyesinde yuruttlen projelerde kendi alanlarinda edinmis olduklar
tecrube ve bakis acisi ile yonlendirici gérev almak Uzere Genel Kurul tarafindan secilmislerdir. Bu nedenle Yonetim
Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasina yonelik olarak olusturulmus kural ya da sinirlandirmalar
bulunmamakla beraber, Sirket bunyesindeki gorevlerinin zaman ve odaklanma anlaminda aksamamasi esastir.

Kamuya aciklanmasi gereken hususlar olmasi durumunda Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi konulara iliskin
kararlar toplantinin sona ermesinden hemen sonra kamuya aciklanmaktadir. 2017 yili icinde tum iliskili taraf
islemleri ve islem esaslar toplu olarak yonetim kuruluna sunulmustur. Sirketin her tirlG iliskili taraf islemleri ve
ucincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemler, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usullere gore alinacak yonetim kurulu karari ile yapilabilir. Bu sekilde yonetim kurulu karar alinamamasi
halinde bu tur islemler ancak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usullere gore alinan genel kurul karari ile
yapilacaktir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma duzenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katiimalari
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile
genel kurul kararlar gecerli sayilmaz.

4.5, Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirketimizin ydnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (Il-17.1 sayill) uyarinca halka acik sirketler icin olusturulmasi gereken;
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal YOnetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi
olusturulmustur.

a- Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite iki bagimsiz liyeden olusmaktadir.

Uyeler, 28.04.2017 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda bu komiteye secilmislerdir. Denetimden Sorumlu
Komite’nin Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziyattin TOKAR olup, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Dr.
Mustafa KORCAK Uye olarak yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitemiz, 2017 yili faaliyet ddneminde 5 kez toplanarak aldigl kararlari Yonetim Kurulu’na
sunmustur.
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b- Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi dort dyeden olusmaktadir.

Uyeler, 28.04.2017 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda bu komiteye secilmislerdir. Kurumsal Yonetim Komite
Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Mustafa KORCAK olup,
uyeliklere ise;

e Ydnetim Kurulu Uyesi, Seyit Mehmet MUTLU,

e Ydnetim Kurulu Uyesi, Abdurrahman KAHRAMAN (Mustafa oglu),

e Yatinmei iliskileri Yoneticisi, Niyazi AYDIN (SPF, ileri Diizey ve Kurumsal Y6n.Der.Uzm. Lisansli)

atanmiglardir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin de goérevlerini yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitemiz, 2017 yili faaliyet doneminde 4 kez toplanarak aldigl kararlari Yonetim Kurulu’na
sunmustur.

¢- Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dért Gyeden olusmaktadir.

Uyeler, 28.04.2017 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda bu komiteye secilmislerdir. Riskin Erken Saptanmasi ve
Yonetimi Komitesi Baskanlik gorevine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziyattin TOKAR olup,

uyeliklere ise;

e YOnetim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet Ziya KAHRAMAN,

e Ydnetim Kurulu Uyesi Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin oglu),

e  Sirketimiz Yeminli Mali Musaviri Mahmut KUTLUCAN,

secilmislerdir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitemiz, 2017 yili faaliyet doneminde 9 kez toplanarak aldigl kararlari
Yénetim Kurulu’na sunmustur.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi cercevesinde yénetim kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda
Denetimden Sorumlu Komitenin uUyelerinin tamamen bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi ve diger komite
baskanlarinin da bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinden segilmis olmasi gereklilikleri nedeniyle bir Gye birden fazla
komitede yer almaktadir.

Olusturulan Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslari ve Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek,
kap.gov.tr'de agiklanmis ve kurumsal internet sitemizde yer almaktadir.

Komiteler, en az iki Uyeden, cogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden ve baskanlar bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri ise tamamen bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinden olusmaktadir. Komiteler, calisma esaslar kapsaminda gerekli gordikleri durumda, ilgili yOneticileri
toplantilara ¢agirabilmektedirler. Gerek duyuldugunda Yo6netim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
komitelerde (Denetim Komitesi haric) gérev verilebilir. ihtiyac duyduklar zamanlarda ise gerekli gordukleri kisileri
davet edebildikleri gibi, disaridan danismanlik hizmeti veya bagimsiz uzman gortsu de alabilmektedirler. Higbir
komitede icra Kurulu baskani / Genel MidUr gorev almamaktadir.

S6z konusu komitelerde gorev dagilimina gore yapilan calismalar hakkinda Yonetim Kurulu’na periyodik olarak
bilgi verilir. Komiteler sorumluluklan dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar
Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

4.6. Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu Baskani, Genel MidUr ve Genel Mudur Yardimciliklari koordinesi ile uygulanmakta
olup i¢ kontrol mekanizmasi ise sirketimizde imzalanan tum soézlesmeler imzalanmadan 6nce konusu ve isin
Ozelligine gore bahsi gecen birimler ve Hukuk Mdusavirimiz ile Yeminli Mali Musavirimizin kontrolinden
gecirilmektedir. ic Denetim calismalari, yil icinde mali tablolarin dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol etmek ve
faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak surdlUrilmesini saglamak amaciyla s6z konusu calismalarin
etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak ylritilmektedir.

4.7. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket Ana Sozlesmesi uyarinca periyodik araliklarla gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantilari esnasinda, sirket
hedefleri ile gerceklesen faaliyetleri, 6nceki donem performanslarini da kapsayacak sekilde takip edilmektedir. Sirket
Ust yonetimince hazirlanmis ve Yonetim Kurulu’'nun bilgisi dahilinde hazirlanan misyon, vizyon, etik degerlerimiz,
inovasyon ve cevre degerlerimiz internet sitemiz iginde yer almaktadir. Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, ana sézlesmeye, i¢c dlizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu da gézetmektedir.
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Sirketimiz Yénetim Kurulu’ndan ayri olarak olusturdugu icra Kurulu nezdinde, sirketimizce olusturulan politikalar,
stratejiler ve hedefler dogrultusunda her ay dlizenli olarak toplantilar yapilarak, mevcut durum gézden gegirilmekte, 5
yillik Strateji Plani cercevesinde ve yillik hazirlanan butceler kontrol edilmekte, fonksiyonel yoneticiler dinlenmekte,
yapilan oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemlerle ilgili kararlari alarak sirketimizin her alanda verimli olmasi icin
iyilestirme calismalar yapiimaktadir. Mevcut kosullar neticesinde gerekli gorilmesi halinde yeni hedefler ve stratejiler
de gelistiriimektedir.

4.8. Mali Haklar

Sirketimizin ydnetim kurulu Uyelerine Genel Kurul’ da ortaklarin karari ile belirlenen huzur hakki ve ana
sbézlesmeden kaynaklanan temettii dagitildiginda kalandan % 0,5 idare Meclisi Uyeleri kar pay! disinda herhangi bir
Ucret 6demesi yapilmamaktadir. Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlzey yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat
ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslarini iceren Sirketimizin “Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasl” 19.04.2013 tarihli olagan genel kurulumuzda ayn bir
gindem maddesi olarak gérustulmus ve belirlenen politika Genel Kurul’dan ge¢mistir. Bu kapsamda 2016 yilinda
Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey yoneticilere yapilan 6édemeler, Genel Kurul Toplantisinda ayri bir madde ile
ortaklarin bilgisine sunulmus, pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani saglanmistir. Ucret 6demelerinden
olusan bu bilgiler, kap.gov.tr'de ve sirket internet adresimizde de bulunmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dizeyde oldugu dusunilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize veya yoneticilerimize Sirket tarafindan borg¢ verilmesi, kredi kullandiriimasi, lehlerine
teminat verilmesi gibi ¢ikar catismasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi cercevesinde yapilan 6demeler toplami her 3
ayda bir ilan edilen Finansal tablo dipnotlarimizda, Yénetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey ydneticilere yapilan 6demeler
olarak kamuya aciklanmaktadir.

EK-1
BAGIMSIZLIK BEYANI
Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kuruluna, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasl
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak
goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve lguncl
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

2) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimunu
yuriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

3) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli élclide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, galisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

4) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli olmadigini / Sirket
sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

5) Ekte yer alan 6z gecmisimde gorilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
7) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tlrkiye’'de yerlesik sayilldigimi,
8) Sirket faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda

tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verecegimi, beyan ederim.
29.03.2016

23



GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 2017 Yil Faaliyet Raporu

Mehmet Ziyattin TOKAR

BAGIMSIZLIK BEYANI
Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kuruluna, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve UlgUncl
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

2) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimunu
ylriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu lyesi olarak gorev almadigimi,

3) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli élcide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, galisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

4) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli oimadigini / Sirket
sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

5) Ekte yer alan 6z gecmisimde gorulecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,

7) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

8) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verecegimi, beyan ederim.

29.03.2016
Dr. Mustafa KORCAK
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