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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na

Goriis

Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine
iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlariin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS”) ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari boliimiinde ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik
Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriislimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 8 Mart 2019 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Y1llik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilagmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1limin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- F. Kerim Gékay Cad. Okul Sok. No:1-E D:16 Altunizade / Uskiidar / ISTANBUL
Ticaret Sicil No: 609033 Tel: (0216) 327 6262 pbx Faks: (0216) 327 62 63
bilgi@yeditepedenetim.com www.yeditepedenetim.com
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Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu (devami)

- Yonetim kurulu tyeleri ile st dlizey yOneticilere 6denen ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri c¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yodnetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yuritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Mehmet Nadi Abbasoglu’dur.

Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Nadi Abbasoglu, YMM
Sorumlu Denetci
Istanbul, 8 Mart 2019
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GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TiCARET A.S.
01/01/2018-31/12/2018
YIILIK FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER

Faaliyet Raporunun Ait Oldugu Hesap Donemi : 01/01/2018 —31/12/2018 tarihleri arasidir.
Ticaret Unvani : GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil No : Bolu Ticaret Sicili Memurlugu, No=157

Merkez : Serpek Mevkii Mengen — BOLU TEL 374 3561878 Pbx, Fax 374 3561160

Sube : Dolanti Sokak No: 21 Siteler, Altindag, ANKARA Tel: (0312) 3530206 Pbx, Fax: (0312) 3509917

Kurumsal internet adresi

P www.gentas.com.tr

ORGANIZASYON VE ORTAKLIK YAPISI:

A. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim:

Adi-Soyadi

Gorevi

Gorev Siiresi

Ahmet KAHRAMAN

Yonetim Kurulu Baskani &
Murahhas Uye

-26/04/2016 - 3 yil iken 01.05.2018
de vefat etmistir.

Mehmet Ziya KAHRAMAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili &
Murahhas Uye

-26/04/2016 — 3 yil iken 07.05.2018
tarihinde istifa etmistir.

Seyit Mehmet MUTLU

Yénetim Kurulu Uyesi

-26/04/2016 — 3 yil iken 08.05.2018
tarihinde istifa etmistir.

Orhan KAHRAMAN

Yonetim Kurulu Baskani &
Genel Mudir

-07/05/2018 - ilk genel kurul
toplantisina kadar,

Sezai KAHRAMAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili &
Genel Mudir Yardimcisi

-07/05/2018 - ilk genel kurul
toplantisina kadar,

Abdurrahman KAHRAMAN
(Tahsin Oglu)

Yénetim Kurulu Uyesi

-26/04/2016 — 3 yil,

Ahmet MUTLU

Yénetim Kurulu Uyesi

-08/05/2018 —ilk genel kurul
toplantisina kadar,

Abdurrahman KAHRAMAN
(Mustafa Oglu)

Yénetim Kurulu Uyesi

26/04/2016 -3 yil,

Mehmet Ziyattin TOKAR

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

-25/04/2018 — 1 yIl,

Mustafa KORCAK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

-25/04/2018 - 1 yIl,

Yonetim Kurulu 2018 yili iginde 13 toplanti yapmis ve toplantilara katilim orani %100 olarak

gerceklesmistir.
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B. Sirketin Sermayesi, Sermayenin %5 ve Fazlasina Sahip Ortaklar :

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Pay Orani Pay Orani

Ortaklar Pay Tutari (%) Pay Tutari (%)
M. Ziya KAHRAMAN 14.657.688,27 | 12,34 13.571.933,59 12,34
Ahmet KAHRAMAN 11.000.001,71| 10,00
Genart Mob. Tasarim A.S. 7.265.917,78 6,12 8.065.000,65 7,33
Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin Oglu) 11.905.077,81 10,02 10.124.137,19 9,20
Seyit Mehmet MUTLU 7.110.496,81 5,99 6.583.793,34 5,99
Celik Uluslararasi Nak.Tur.Tic. A.S. 8.094.226,89 6,81 8.000.000,05 7,27
Diger Ortaklar 69.766.592,44| 58,72 52.655.133,47| 47,87
118.800.000,00 | 100,00 110.000.000,00 | 100,00

imtiyazh paylar ve oy haklan

Personel sayisi :

: Sirketimizde pay sahiplerinin hicbir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018

31 Arahik 2017

Grup Personel sayisi

684

729

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirket Esas sozlesmesinde sirketle islem yapmama ve rekabet yasagini ihlal etmemeye iliskin bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, (st
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ve
SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir. Dénem icinde Yénetim
Kurulu Uyelerinin, (st diizey ydneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemi olmamustir.

Yonetim kurulu liyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve iicret toplami bagimsiz denetim
raporunda (finansal tablo dipnotlarinda) yer almakta olup, s6z konusu raporlar faaliyet raporunda ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

2017 yili faaliyetlerinin Gorisildigi 2018 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’'unda, Genel Kurul'u takip
eden aybasindan itibaren gecerli olmak Uzere, Yénetim Kurulu lyelerine 8.500,00 TL Net /Ay , Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine ayda net 8.500-TL Net /Ay (cret 6denmesine karar verilmistir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Baskani & Genel Mudir, Yonetim Kurulu Gyeleri ile, Genel
Mudur Yardimcisi gibi Ust yoneticilere cari donemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari
3.188.819 TL'dir. (31 Aralik 2017 de; 2.554.743 TL'dir)
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Sirketin Aragtirma ve Gelistirme GCaligmalan

Gentas A.S. Bagli Ortakliklari ve istirakleri trettikleri mamullerin kalitesini en (st dizeyde tutmak, yeni
teknolojileri takip etmek, Urin portféylni gelistirmek, musteri sikayetlerini degerlendirmek ve en aza
indirmek amaciyla Ar-Ge faaliyetlerine 6nem vermekte ve bu yonde calismalar yapmaktadir. Bu amacla
Uretim yapilan her fabrika da Grlnin 6zelligine ve kalitesine uygun olarak laboratuar , kalite kontrol ve kalite
glivence birimi olusturulmaktadir. 2018 yili Ar-Ge harcamasi tutarimiz 1.224.036 TL dir.(2017 ; 815.146 TL)

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

a. Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar ve Tesviklerden Yararlanma Durumu
2018 Yilinda yapilan belli bash yatirimlar ve 2019 yilinda planlanan yatirimlar asagida listelenmistir.

2018 Yilinda Baslica Yatirimlar;

- lIstirakimiz Gentas Kimya A.S. nin Tuzla tesislerinde ki 1.200 m2 bina ve arsasinin alimi

- HPL - 4 fabrika binasinin yapilmasi ve devreye alinmasi

- Laminat HPL tesisleri igin pres saglari alimi

- HPL 4 Presine esanjor alimi

- Suntalam presinin yenilenen kisminin devreye alinmasi

- Suntalam tesisine kabinli jenerator seti ve pres pedi alimi ve kizgin yag hatti yapilmasi,

- Emprenye tesisi icin kesintisiz glic kaynagi

- Emprenye 6 hattinin devreye alinmasi

- Laminat fabrikasina kizgin yag kazani ve ekipmanlari alinmasi

- Laminat Fabrikasi ham kagit bolim forklift atagcmani yenilenmesi

- Laminat CPL tesisleri toz toplama sistemi yapimi,zimpara makinesi alimi ve Celik bant alimi

- Ankara biro i¢in hizmet araci alimi,

- Werzalit masa imali icin sicak-soguk masa kalibi alimi,

- Mengen de ki ¢ok pargali arsa, tarla vasfindaki tasinmazlarimizin tapularinin birlestirilmesi ve imar
durumlarinin netlestirilerek Mengen Belediyesinden ilave 9.500 m2 arsa alimi.

2018 yilinda yukarida bahsedilenler dahil 13.300.000 - TL'lik yatirim harcamasi yapilmistir.

2019 Yilinda Yapilmasi Planlanan Yatirimlar;

- 2 katl ,toplam 4.000 m2 Ham Kraft kagit ambari ve Laminat mamul ambari binasi yapimi
- Laminat Fabrikasi icin 5 Tonluk forklift alimi

- Laminat fabrikasi sehir tarafindaki yiiksek gerilim hatlarinin sinirlarimiz disina aldiriimasi
- Komir ylikleme kepgesi alimi

- Laminat fabrikasina ilave tesislerin beslenmesi i¢in 2.000 kvA jenerator alimi

- 10.000.000 Kcal/h kémrli kizgin yag kazani yapilmasi

- Werzalit fabrikasi tutkal tanklarinin yenilenmesi

- Werzalit ve Laminat iretim holleri havalandirma kapasitelerinin artiriimasi

- Ekonomik 6mriini tamamlayan Emprenye 5 makinasinin yenilenmesi-revizyonu

b. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yonetim Kurulu’nun Bu Konudaki
Gorusii

2018 yilinda, Sirketin icinde ayri bir i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmamistir.

Bunun yaninda sirketimiz biinyesinde kurulan icra Kurulu her ayda en az bir sefer yaptig toplantilar ile
sirketin Uretim,satis,pazarlama,finansman vb. gibi bltcelenen konularin timi gbézden gecirilerek faaliyet,
etkinlik ve verimlilik degerlendirmeleri yapilmakta, aksaklik ve eksiklikler ile 6nlem ve dizeltmeler
degerlendirilmekte , hedeflenen amaca ulasip ulasmama durumu gézden gecirilmektedir.
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c. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

31.12.2018 tarihi itibariyle tam konsolidasyon ve 6z kaynak yontemiyle konsolidasyona dahil edilen
istirakler ve faaliyet konulari asagidaki gibidir.

31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
. Sermayesi Istirak Sermayesi Istirak
Sirket Ismi Faaliyet Alani Orani Orani
% %

Bagh Ortaklik

GBS Gentas Bolu Lam.Lif Levha

. . HPL Laminat Uretimi | 38.808.000 TL| 53,65 | 38.808.000 TL| 53,65
Ent.Aga¢.San.ve Tic.A.S.

Yapi ve Orman

- . 5.000.000TL| 96,50| 4.000.000TL| 96,50
Urlnleri Satisi

Genmar Orm. Uriinleri Dag. Paz. A.S.

Gentas Italy SRL HPL Laminat Satisi 10.000 Euro | 100,00 10.000 Euro | 100,00

istirakler

Genart Mobilya tasarim San.ve

Tic.A.S. Orman Uriinleri Paz. A.S. Mobilya Uretimi 6.650.000TL| 48,04| 6.650.000TL| 48,04

Dekoratif Panel

5K Yiizey Tekn.Orm.Ur.Mob.San.A.S. Uretimi 21.000.000 TL| *40,00| 14.000.000TL | 40,00

Gentas Kimya Paz.San.Tic. A.S. Recine Uretimi 35.000.000 TL| 14,50| 35.000.000 TL| 14,50

*GBS A.S. sahip oldugu 5K Yiizey Tekn.A.S.’nin % 10 hissesini 2019 yilinda Gentas Kimya A.S."ye satmistir.

¢. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
2018 yili ddneminde yoktur.Onceki dénemde Yoktur.

d. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

e. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptirim bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 2018 yilinda Rekabet Kurulu tarafindan, MDF ve Yonga Levha Sanayicileri Dernegi ile
sirketimizin de aralarinda bulundugu Yonga ve Lif Levha sektorliinde Uretim faaliyeti gosteren tesebbdisler
hakkinda, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4. maddesinin ihlal edilip edilmediginin
tespitine yonelik sorusturma acilmasina karar verilmistir. S6z konusu sorusturma kapsaminda hazirlanan
cevap metnimiz Rekabet Kuruluna génderilmis, sorusturmanin sonuglanmasi beklenmektedir.

f. Sirketin Yil igcinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
25 Nisan 2018 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2018 yili icin toplam 150.000 TL lik bagis siniri belirlenmistir.

Bu Kapsamda sirketimiz 2018 yil icinde; sosyal yardim amaci ile gesitli vakif ,dernek, kuruluslara toplam
148.331 TL lik bagis ve yardimda bulunmustur. Bu tutarin dagilimi soyledir;
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300 TL | Kimyacilar Organize Sanayi KOSDER dernegi
600 TL | Torid Turkiye Orman San.is adamlari Dernegi
16.750 TL | imsad-insaat Mistahsilleri dernegi
400 TL | Fiziksel Engelliler dernegi
3.000 TL | Bolu Kalkinma ve Tanitma Vakfi
3.500 TL | Vatan Engelliler Spor Kulibi
6.000 TL | Yonga Levha Sanayicileri Dernegi
40.000 TL | Ger-Kav vakfi
9.925 TL | Taider —Tirkiye Aile isletmeleri Dernegi
10.000 TL | Mengen Belediye Baskanhgi Festival Komitesi
39.356 TL | Tirkiye Diyanet vakfi Bolu Subesi
5.000 TL | Yesilay cemiyeti
13.000 TL | Golbasi Kaymakanligi Egitim Kurumlari
500 TL | Turk Egitim Vakfi ve Tirkiye Egitim Gondlluleri Vakfi

TOPLAM = 148.331 TL dir

g. Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iligskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Sirket 2018 yili i¢in belirlenen hedeflerinin bir ¢coguna blylik oranda ulasiimis, ulasilamamis hedeflerdeki
iyilestirme ve geri donilis , gbzden gecirme , degerlendirme c¢alismalari yapilmaktadir.Genel kurul kararlari
yerine getirilmistir. b-maddesinde belirtildigi tizere Sirketimiz icra kurulunda bir &nceki yil hedeflerine ulasip
,ulasmama durumu degerlendirilmektedir. Sonuglar icin gerek Yonetim Kurulu , gerekse de ilgili birimler ile
donem icinde ve gerektik¢e degerlendirilme galismalarinda bulunulmustur.

g. Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu
Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar

Donem icinde faaliyet gosterilen cografi cevre ile ilgili olarak yasanan onemli bir degisiklik

bulunmamaktadir.

h. Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,
Yil icinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

i. isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Dinya ve Turkiye’nin icinde bulundugu ekonomik cevrede ve vergi oranlarinda meydana gelen degisiklikler
isletmenin performansini etkileyen ana etmenler arasinda sayilabilmektedir. Sirket faaliyetlerini énemli
derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

j. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca yapilan Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi kapsaminda hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) asagida sunulmakta olup ilgili karar geregi Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile duyurulacaktir.

k. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

2018 yih igcinde sermayemizin tamami 2017 yili kar payindan % 8,00 oraninda bedelsiz pay verilmek sureti
ile 110.000.000 TL den 8.800.000 TL artirilarak 118.800.000 TL ye yikseltilmesine karar verilmis ve 11 Temmuz
2018 tarih ve 9618 sayili TTSG de ilan edilmistir.
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Finansal Durum / Temel Géstergeler (Konsolide)

Temel Gostergeler (TL) 2018 2017
Net satislar 425.026.119 | 318.367.463
Faaliyet Kari / (zarari) 61.460.373 41.028.347
Vergi 6ncesi kar / (zarar) 56.323.474 42.085.139
Ana Ortakliga ait Net Kar / (zarar) 41.454.448 31.242.377
Likidite oranlari 2018 % 2017 %
Cari oran 2,94 2,41
Asit test orani 1,50 1,36
Stoklar / varliklar 31,01 28,56
Karlilik oranlari 2018 % 2017 %
Net kar / Oz kaynaklar 17,59 15,45
Faaliyet kari / Net satiglar 14,46 12,89
Satislarin maliyeti / Net satislar 74,67 78,89
Satiglar (Son 5 yil-Konsolide)
YILLAR SATISLAR (TL)

2014 231.467.293

2015 209.333.209

2016 253.801.732

2017 318.367.463

2018 425.026.119

Ozet Konsolide Finansal veriler (TL)
(TL) 2018 2017 2016

Do6nen Varliklar 236.796.541 229.070.803 184.584.926
Duran Varliklar 138.365.933 120.102.427 106.108.152
Kisa + Uzun Vadeli yiikiimlilikler 103.854.902 117.342.937 91.723.051
Oz kaynaklar 271.307.572 231.830.293 198.970.027
Ana Ortakliga ait Donem kari 41.454.448 31.242.377 17.616.659
Satis hasilati 425.026.119 318.367.463 253.801.732
Satiglarin maliyeti (317.378.925) | (251.144.081) | (201.637.335)
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Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yénetim
organi degerlendirmeleri,

Sirket sermayemizin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu soz konusu degildir. Grubumuzun
31.12.2018 itibar ile 23.842.748 TL lik kisa vadeli , 11.911.970 TL uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli
kisimlari, 19.039.160. TL lik uzun vadeli olmak tzere toplam 54.793.878. TL lik finansal borcu bulunmaktadir.

Sirketin Finansal Yapisini yilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Yillardir stirdiirdigl kendi 6z kaynaklari ile yatirrm yapan, kamuya, hissedarlarina, calisanlarina ve diger
paydaslarina karsi yiktmliltklerini her defasinda tam ve zamaninda yerine getiren, en kaliteli, uygun maliyetli
Uretimi hem yurtici hem de yurtdisi pazarlara sunan ve piyasada aranilan mamul , marka ve sirket haline
getirmeyi hedefleyen yapisi seklindeki sirket anlayisini korumak , gerektiginde giiniin sartlarina gore degistirip
gelistirmektir. Grubumuzun 31.12.2018 itibari ile 23.842.748 TL lik kisa vadeli , 11.911.970 TL uzun vadeli
borglanmalarin kisa vadeli kisimlari, 19.039.160 TL lik uzun vadeli olmak Uzere toplam 54.793.878. TL lik
finansal borcu bulunmaktadir.

Kar Payi Dagitim ve Yatirnm Politikasina iliskin Bilgiler ile Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Kar dagitim politikamiz;

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.

Kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine, sirketin ana s6zlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine gore gerceklesir ve faaliyet donemi igerisinde genel kurul
onayina tabidir.

Ortaklarimizin hisse senedi getirileri yaninda diizenli kar payi elde etmelerini teminen, ulusal ve uluslar
arasi ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmamasi, sirketimizin blylime stratejileri, kurulusumuzun
mevcut karlilik ve fonlarinin durumu da dikkate alinarak dagitilabilir kar, Genel Kurul’da onaylanan oranda
nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilir.

Sirket, dagitilabilir net donem karinin en az %20’sini ortaklarina nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar
dagitimi yapar. Ortaklar disinda kara katilacak diger kisilere verilecek kar payi tutari esas sdzlesme hikiimlerine
gore Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifinde agiklanir.

Bu kar dagitim politikasi sirketin finansal performansi, dngérilen yatirim projeleri, sektorel ve genel
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Belirlenen kar payr ddemelerimizin (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal sureler icerisinde ve en geg
mevzuatta 6ngorilen sirenin sonuna kadar olmak tzere gerceklestirilir.

Kar payi dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimizde Kar Payi Avansina iliskin herhangi uygulama yapilmamaktadir.Kar dagitim politikasinda
degisiklik yapilmasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur.”seklindedir.

ilgili politika 19 Nisan 2013 tarihli 2012 yili Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak goriisiilmiis,
kamuya agiklanmis ve sirket internet sitesinde bulundurulmaktadir.

2018 yilina iliskin yonetim kurulunca faaliyet raporu ilan tarihi itibar ile bir kar dagitim teklifi
olusturulmamistir. 2018 yilina ait genel kurul toplantisindan asgari 21 glin 6nce belirlenip kamuya aciklanacak,
sirket internet sitemize eklenecektir.
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Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimizde 20/02/2014 tarihli Yénetim Kurulu karari ile “Riskin erken saptanmasi ve Yénetimi
komitesi“ olusturulmustur. Komite ile ilgili detayh bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri kisminda
detayl olarak belirtilmistir. Komitenin Toplanti kararlari ve tutanaklari tavsiye niteliginde Yonetim Kurulu’na
bildirilmektedir.

Sirketimizde kurumsal risk yonetiminin yillar boyunca devam ettirilecek , yasanilan durumlardan
gerekli sonuglari c¢ikarip iyilestirmelerle birlikte slrekli yasayan bir slire¢ olmasi icin ¢alismalar
sirdardlmektedir.

Sirket Vizyonumuz: Sirketimizin ylkselen marka degerini,iriin kalitesini ve sektérdeki dncilugini tlkemiz
sinirlarini asarak,bir diinya markasi haline getirmek.

Sirket Misyonumuz: Musteri memnuniyeti odakli, stirekli biylyen ve gelisen, uluslar arasi markalarla rekabet
edebilmeyi hedef edinmis,cevreye duyarli ve lilkesine katki saglayan sirketler grubudur.

GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TICARET A.S iLE iLiSKiLi TARAFLARI ARASINDAKi YAYGIN VE SUREKLILIK
ARZ EDEN iSLEMLERE AIiT RAPOR

Raporu Hazirlayan : GENTAS GENEL METAL SANAYI VE TiC.A.S. Yonetim kurulu

Rapor Hazirlama tarihi ve no : 08 /03/2019-3

Rapor Dénemi : 01 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018

Raporun Dayandigi Diizenleme : 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazetede yayinlanan

SPK’'nun 11 -17 . 1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 10.madde geregince; (2) Ortakhklar ve bagh ortakliklari ile
iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan
oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngorilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortaklik

yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak bir rapor
hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta aciklanir.
Raporun amaci: Bu Rapor’un amaci Gentas A.$'nin (Sirketimiz) SPK mevzuati gergevesinde 24 numarali
Tirkiye Muhasebe Standardi’'nda (TMS 24) tanimlanan iliskili kisiler ile gergeklestirdigi islemlerin, ticari sir
kapsamina girmemek kaydiyla, sartlarinin agiklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirketimiz
aleyhine bir sonug dogmadiginin gésterilmesidir.

2018 yih igerisinde Gentas A.S.nin iliskili taraflari ile gergeklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli
bilgiler, 2018 yili faaliyetlerimize iliskin kamuya agiklanacak olan finansal tablolarimizin ilgili dipnotunda
belirtilecek olup, bu Rapor'da sadece %10 sinirini asan satisimizin ve/veya alisimizin piyasa kosullarina
uygunlugu degerlendirilmistir.

Gentas Genel Metal San. Ve Tic. A.S. hakkinda bilgi

1972 Yilinda Bolu ili Mengen ilcesinde kurulan sirketimiz kuruldugu yildan bu yana Werzalit firmasi lisansi ile
Uretim yapmaktadir. S6z konusu lisans talep eden lilkede en fazla 1 kisi veya kurulusa resmi olarak
verilmektedir. ilerleyen yillarda Werzalit Gretiminin yaninda Laminat ve emprenyeli kagit tretim ve satisi
faaliyetini de ekleyen sirketimiz Werzalit konusunda lisansli ilk ve tek , Laminat konusunda da ise gerek lretim
cesitliligi gerekse de kapasitemiz ile tilkemizin en biyik Ureticisi konumundadir.

1-) iliskili Taraf Hakkinda Bilgi Gentas Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.
Ticari Unvani Gentag Kimya San.ve Tic. Paz. A.S.
iliskili taraf olma sebebi Grup Sirketi ve istirakimiz
Halka Agiklik Durumu Acik degil
2018 Yil Yasal aktif Toplami 255.977.432 TL
2018 Yili Net yasal kari 61.722.040 TL
2018 Yili yasal net satiglari 382.856.106 TL
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ligkili islemin Konusu
2018 yiliicinde Grup olarak yapilan 101.697.759 TL’lik kimyasal madde (Recine) alimi

iliskili islemin Hacmi

e Gentas Kimya A.S. den yapilan alis TL tutar : 101.697.759-TL
e 2018 Yili konsolide satislarin maliyeti 1 317.378.925-TL
e liskili islemin 2018 yili konsolide satislarin maliyetine orani % 32,04

iliskili islemin sartlari

Gentas Kimya Sanayi ve Ticaret Pazarlama A.S. firmasinin sirketimize uyguladigl vade fatura tarihi + 30-120
gin olmakla beraber esdeger alim yaptigimiz firmalarda fiyat pesin olup vadeye kalan ginler igin fiyat farklari
hesaplanmaktadir.

iliskili islemin piyasa kosullari ile karsilastiriimasi

*Alis fiyatlarimizin tiimi dévize endekslidir. Uretimini ve satisini yaptigimiz Werzalit ve Laminati olusturan
emprenyeli kagidi meydana getiren ana hammaddelerden olan kimyevi madde (Regine)'nin lretim
tesislerimizin bulundugu Bolu ili Mengen ilgesine liretim planlamamiza uygun olarak her defasinda zamaninda,
uygun kalite ve sartlarda ve malin 6zelligi geregi stoklama imkaninin ve siiresinin kisa olmasi nedeni ile teslim
alinip Uretimde kullanabilmek , iretim siirecimiz geregi kesintisiz tretim, ihtiya¢ kadar ve taze hammadde ile
Uretim imkani saglayan mamul kalitemiz ve standardinda dalgalanmalara yol agmayan anlayisi karsilikh
muhafaza ettigimiz Grup firmamiz ve istirakimiz Gentas Kimya San ve Tic Paz.A.S. firmasindan saglanmaktadir.
Firmadan yapilan alimlar 15 ginlik fatura toplami 30-120 giin vadeli olarak piyasa fiyatlari kontrol edilerek
uygulanmaktadir. Yil icindeki uygulamalarda know- hov unu aldigimiz drinlerimizin imalinde kullanilan
kimyasal karisim formdiillerinin ticari sir kapsaminda olan bilgileri kapsayacak sekilde korunmasi ve
sektérimizdeki rakibimiz olabilecek diger firmalara lretim ve satis yapilmamasi; s6z konusu alis isleminde
iliskili tarafimiz Gentas Kimya Sanayi Ticaret Pazarlama A.S.'nin tercih edilmesinde etkili olmaktadir.

Firmanin Sektor icindeki Yeri:

1972 yilinda Bolu ilinin Mengen ilcesinde kurulan GENTAS, 1991 yilindan bu yana Borsa istanbul’da islem
goren cok ortakli Halka Agik Anonim sirket statistindedir. Sirketimizin ana stratejisi; Yatirimci, Calisan ve
misterileri ile mutlu, Cevreye duyarl ve sosyal sorumluluk sahibi, Stirdirilebilir ve son kullanicilar tarafindan
tercih edilen marka olmaktir.

Turkiye ekonomisi ve istihdamina yaptigi 6nemli katkilarla sektorde lider konumuna erisen Grup,
uluslararasi kalite standartlarina sahip belgeleri ile (ilke ekonomisinin gururu olmustur. Blinyesinde yeralan
sirketlerin Urettikleri Urinleri, kalitelerinin yilksekligini uluslararasi kuruluslara da tescil ettirerek Ustiin bir
servis anlayisiyla tlketiciye ulastirmayi ilke edinmistir.

Orman Uriinleri sektoriinde yillar boyu edinerek kanitladigi bilgi ve deneyimini kaliteye dénustirmeyi hedef
alan vizyonuyla vazgecilmez bir marka olma yolunda emin adimlarla ilerleyen Gentas, sektorin o6zellikle
Dekoratif laminat, Kompakt Laminat ve Dis cephe Kompakt Laminat iiriin gruplari ile Ulkemizde lider, Diinya’da
ise sayili Ureticiler arasinda yer almaktadir. Werzalit Gretiminde ise Tirkiye’'de ilk ve tek Lisansli, Diinyada ise
yine sayih Uretici olma konumunu muhafaza etmektedir.

Gentas, kiiresellesen is diinyasinda siratle degisen dinamiklere uyum saglamak ve buna paralel olarak
sekillenen piyasanin gereksinimlerini uygun esneklikte ve hizda karsilayabilmek amaciyla politikalarini

giincellemektedir.

iki ayri fabrikada iki ayri tiriin Gretimini gerceklestirmekte olan GENTAS;
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WERZALIT ile 1979 yilinda iiretime baslayan, halen 20.000 m2 kapali alanda % 80 kapasite ile ¢alisan ve TSE
4616 standartlarina uygun olarak imalat yapan fabrikamiz, masa tablalari, okul siralari, yapi profilleri ve
sandalyeler Uzerine faaliyet gostermektedir. Yilda 2.600.000 adet lretim yapabilen tesisimiz diinyanin 5
kitasinda 40 dan fazla lGlkede bayragimizi gururla dalgalandirmaktadir.

GENTAS LAMINAT Fabrikasi, 1997 yilinda ilk HPL presinin devreye girmesiyle, plaka Laminat retimine
baslamistir. 1998 yilinda CPL presinin devreye girmesinden sonra, Glkemizde hem plaka hem de rulo Laminat
Uretimini tek cati altinda gerceklestiren ilk fabrika olmustur. Mevcut Kapasitesini her yil artiran sirketimiz
29.000 m2 kapali alanda, yillik 22.000.000 m2’lik Gretim kapasitesi ve 5 kitaya gerceklestirdigi ihracat ile
diinyanin sayili Laminat Ureticileri arasina girmistir.

Uretimde verimliligi, kaliteyi, miisteri memnuniyetini ve calisanlarinin mutlulugunu siirekli yiikseltmeye,
Ulke ekonomisine ve istihdamina her gegcen giin daha fazla yarar saglamaya odaklanan Gentas, sektore,
bolgesine ve (lkesine katkilarini artirarak strdirmektedir. Her yil artan Satislarin ve uretimlerin yaninda
iyilestirme politikalari da yirGtllerek verimlilikler her gegen glin artirilmaktadir.

GENTAS GENEL METAL SANAYi VE TiCARET A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU ( TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 118.800.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 9.107.450,49
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi Yoktur
SPK ' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 49.524.304,00 38.670.325,23
4. Odenecek Vergiler (-) 8.069.856,00 5.697.020,52
5. Net Dénem Kari (=) 41.454.448,00 32.973.304,71
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.648.665,24 1.648.665,24
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 39.805.782,76 31.324.639,47
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10 Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kar
Ortaklara Birinci Temetti
11. -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
" | Temett
13. . . . .
Yonetim kurulu Gyelerine temetti

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara ikinci Temetti
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

10
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17. Statl Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

20. - Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUB | TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLi HiSSEYE
U | TUTARI (TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
BEDELSIZ (TL) NAKIT (TL) (TL) (%)
BRUT TOPLA
M
NET TOPLA
M

2018 Yilina iliskin faaliyet raporunun tanzim - ilan tarihi itibari ile Yonetim Kurulu tarafindan kar
dagitim 6nerisi olusturulmamistir. 2018 yil icin 2019 yilinda yapilacak genel kurul toplantisindan asgari 21 giin
once belirlenip kamuya aciklanarak sirket internet sitemizde ilan edilecektir.

EK-1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
EK-2. BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-3. KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)
EK-4. KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU (KYBF)

11
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Gentas, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uymayi ve gelisen
kosullara bagh olarak uyum saglanacak konularda dizenlemeler yapmayi, sermaye piyasalarinin geligimi
cercevesinde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine
inanmaktadir.

Pay sahiplerinin haklarinin gozetilmesi, seffafligin saglanmasi igin kamunun aydinlatiimasi ile tim menfaat
sahiplerini ilgilendiren karar ve islemlerde, kurumsal ydénetim uygulamalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu
hedefle Sirketimiz, tim paydaslarin islemlerinde esitlik ilkesi cercevesinde, bilgilendirme sorumlulugunu da
kurumsal yonetim prensipleri ve ilkelerine bagl kalarak yurtttilmesini amaglamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan
ilkelerin de bir kismina uyum saglanmaya galisiimistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam
uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kismina, uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda
gerek Ulkemizde gerekse uluslar arasi platformda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve
sirketimizin mevcut yapisi ile tam drtismemesi gibi nedenlerle tam uyum henliz saglanamamistir. Sirketimizde
etkin yonetimine katki saglayacagdini distindigimuiz idari, hukuki alt yapi ¢galismalarinin tamamlamaya, heniiz
uygulamaya konulmamis olan ilkeler icin de bir siire¢ dahilinde uygulanmaya ¢aligiimaktadir.

Asagida sirketimiz blinyesinde kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde yuritilen kapsamlh ¢alismalar ve ilgili
bélimlerde heniz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atismalari agiklanmistir.
2018 yili iginde Kurumsal Yénetim alanindaki uyum calismalarimiz ile SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili
dizenlemelerini iceren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 nolu Turk Ticaret Kanunu hukimlerini yerine
getirmeye devam ettirmektir. Bu kapsamda kurulan ydnetim kurulu komiteleri de etkin olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Y6netim ilkelerinden kismen veya tamamen henlz uyum saglanamayan
hususlar ana bagliklar itibariyla asagida belirtiimis olup, uyum saglanamamasina iligkin bilgiler Uyum
Raporu’nun ilgili kisimlarinda detayh olarak agiklanmistir.

0 1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha distk bir orana sahip olanlara
da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas sOzlesmede duzenlenerek genigletilmistir.

o0 3.3.5-Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gortsa alinmistir.

0 3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigcimde taninmasini
desteklemektedir.

0 4.25-Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mududr) gdrevleri birbirinden ayriimis ve
tanimlanmistir.

0 4.2.8-Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

0 4.3.9-Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak igin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegiriimekte ve aday
belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

0 4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

0 4.4.7-Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

0 4.5.5-Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev almaktadir.

0 4.6.1-Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tzere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

0 4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda Kisi bazinda agiklanmistir.

SPK’'nin 10.01.2019 tarih, 2/49 sayil karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi uyarinca yapilan
Kurumsal Yo6netim Uyum Raporlamasinin, KAP Platformu (zerinden Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu sablonlari doldurularak yapilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda
Sirketimiz ilgili sablonlari KAP Platformunda doldurmus olup ayrica bu sablonlar raporun sonuna ve sirketimiz
internet sitesine (www.gentas.com.tr) eklenmistir.

12


http://www.gentas.com.tr/

GENTAS Genel Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 2018 Yili Faaliyet Raporu

I- PAY SAHIPLERI

1.1. Yatinmci iligkileri Boliimii

Pay sahipleri ile iliskiler, Genel Mudir Yardimciigrrna baglh Muhasebe Mudirligi’'niin sorumlulugunda,
Yatirimei lligkileri Bélimdi tarafindan yiiriitilmektedir.

Yatinmeli lliskileri Béliimiiniin baslica gérevleri;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, gtvenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak,

Pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin hizli bir sekilde haberdar olmasi, sermaye artislarindan,
kamunun aydinlatiimasi ve sirket internet sitesinin ilgili bélimlerinin giincellenmesi sorumluluklar da
dahil sirket ile ilgili bilgi taleplerinin karsilanmasi,

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) (zerinden Borsa istanbul A.S. (BIST)e gerekli bildirimlerin
yapilmasi, pay sahipligi haklarinin kullandiriimasi, hisse senedi islemleri ile, yatirnrmcilarin ve araci
kurumlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi,

Sirketimizde, kurumsal yatirimci iligkilerinin ve kamuyu aydinlatma sorumlulugunun diizenlenmesi ve
yerine getirilmesi,

Sirketin kurumsal varliginin, ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Borsa istanbul A.S.
(BIST), Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), bagimsiz denetim sirketi ve konu ile ilgili diger
kurum ve kuruluslar nezdinde temsil edilmesi ve bu kurumlara gerekli raporlamalarin ve
bilgilendirmelerin yapilmasi,

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Ana s6zlesmeye ve diger ortaklik igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasinin saglanmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde yapilan ve yapilacak dizenlemelerin takibi ve uygulanmasi,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi, takibi ve sirket galismalarinin bu ilkelere uyumlu hale
getirilmesi,

Ortaklar Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi, Yonetim Kurulu ve Komitelerin kararlarinin hazirlanmasi
ve onay surecinin takibi,

Muhasebe Mudurliigi — Yatinme lliskileri Bélim tarafindan yapilmaktadir.

Yatinimer lligkileri Bélim, pay sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi taleplerini yanitlamakta ve pay sahipligi

haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir. Bu konudaki yetkililer
asagida belirtilmigtir:

Adi Soyadi Gorevi Telefon - Fax e-mail SPK Lisans Tir-No
Orhan Yon.Kur Bagkani 0312 35302 06 | orhankahraman@
KAHRAMAN | -Genel Mudur 0312 350 84 87 | gentas.com.tr
Sezai Yon.Kur Bagkan Vekili | 0374 356 18 80 | sezaikahraman@
KAHRAMAN | -Genel Mud. Yrd. 0374 356 11 60 | gentas.com.tr

Ersin TINAZ Muhasebe Mudurt

0374 356 18 80 | ersintinaz@
0374 356 11 60 | gentas.com.tr

SPF ileri Diizey -206530

Niyazi Yatirimel ligkileri 0312 353 02 06 | niyaziaydin@ N i

AYDIN Yoneticisi 0312 350 84 87 | gentas.com.tr SPF Kur. Yon.Der.Uz.
701125

Salih Yatirime lligkileri 0374 356 18 80 | sermayeislem@

SOYDAN Gorevlisi 0374 356 11 60 | gentas.com.tr

Yatirime ligkileri Bolimii Yoéneticisi ve Yatinmci lliskileri Goérevlisi Sirketimizde tam zamanl olarak
calismaktadir. Yatinimci lligkileri Yéneticisi Niyazi AYDIN, ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi tyesidir.
Ayrica sirketimizde Yatirimci iligkileri Gorevlisi olarak da Salih SOYDAN galismaktadir.

Sirketimiz hakkindaki bilgilendirmeler, merkez adresimize ve irtibat bliromuza yapilan muracaatlarla birebir
olarak, hissedarlardan, analistlerden ve fon yoneticilerinden yil boyunca yazili ve s6zlu bagvuru ile gelen her
turld sorularla ilgilenilerek, cevaplandiriimistir. Sirket e-mail adresine de ulasan tim bilgi taleplerinin geri
dénugleri zamaninda saglanmigtir.

Yapilan 6zel durum acgiklamalarina internet sitemizde yer verilerek, yatirrmcilarin ve kamuoyunun gincel bir
sekilde bilgilendiriimesi temin edilmeye calisiimistir. Sirketimiz, bilgilendirme politikasi kapsaminda, bireysel ve
kurumsal yatirimcilara yonelik olarak bu konuya azami 6nemi gostermekte ve glincel bilgi akisi saglanmaktadir.
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Doénem igerisinde 4 ayri kurumsal yatirnmci temsilcisi, 32 ayri bireysel yatirimci, gesitli iletisim araglari ile ( e-
mail, telefon vb.) bireysel, noter veya avukat araciligi ile basvuru ya da sahsen sirket merkezimize miracaat
etmislerdir. Gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilarak bilgi talepleri kargilanmistir. 2018 yilinda bolimimiiz
tarafindan gercgeklestirilen bu faaliyetler ddonem sonunda raporlanarak Yoénetim Kurulu’na sunulmustur.

Kamuyu Aydinlatma Platformu kapsaminda Borsa istanbula goénderiimesi zorunlu olan 6zel durum
aciklamalari, mali tablolar ve S$irket hakkindaki dider bilgiler elektronik ortamda elektronik imzali olarak
gonderilmektedir.

KAP bildirimleri igin Yonetim Kurulu Baskani — Genel Miadir Orhan KAHRAMAN, Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili - Genel Mudur Yardimcisi Sezai KAHRAMAN ve Muhasebe Mudurl Ersin TINAZ imzaya yetkili kigilerdir.

1.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yazili talepte bulunan ortaklarimiza, Uger aylik ddénemlerdeki kamuya agiklanmis mali tablolarimiz ve
Faaliyet Raporlarimizin birer niishalari génderilmektedir. Sirketimizle ilgili istenen ve Yatirimci iligkileri
Bolumi’'ne intikal eden dider konulardaki sorular ivedilik durumuna gbére en kisa zamanda
cevaplandiriimaktadir. Pay sahipleri arasinda bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ayrim
yapilmamakta olup, ticari sir ve i¢sel bilgi hari¢, Kamuya agiklanmis bilgiler pay sahipleri ile paylasiimaktadir. Bu
raporumuzda aciklandigi Uzere, guncel olarak internet sitemizde de pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek her tirll bilgi ve agiklamaya yer verilmistir.

Sirket faaliyetlerimiz Genel Kurul'da atanan Bagimsiz Dig Denetim Firmasi tarafindan duzenli ve periyodik
olarak denetlenmektedir. 2018 yili igin Bagimsiz denetim faaliyetleri “Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.”
tarafindan gerceklestirilmistir.

Sermaye piyasasli araclarinin kayden izlenmesi amaciyla kurulmus olan Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’'na
uyelik islemleri tamamlanmis ve sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenmektedir.

Ana Sdzlesmede 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak dizenlenmemis, ancak herhangi bir
zorlastirici islemde de bulunulmamistir. 2018 yilinda 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul Toplantilan

Sirketimiz 2017 yili faaliyet dénemine iliskin 46. Olagan Genel Kurul Toplantisini 25 Nisan 2018 tarihinde
gergeklestirmistir. Toplantiya ait davet, gindem, vekaletname 6rnegdi ve oy kullanmak igin gerekli bilgiler toplanti
tarihinin asgari 21 gin oncesinden, 6102 sayili T.T.K’nun 409 ve 1527 nci maddesi geregince, Ana
s6zlesmede 6ngorildigu gibi toplanti glin ve gindemini de ihtiva edecek sekilde, T.Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan edilmis olup, kamuyu aydinlatma platformunun (www.kap.gov.tr) ve sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.gentas.com.tr) yayinlanmistir.

Ayrica;

a) Ortaklik yapisi ve paylar hakkinda bilgi,

b) Ortakligin veya bagh ortakliklarin hesap déneminde faaliyetlerini 5nemli dlglide etkilemis veya ileride
etkileyebilecek degisiklikler,

c) Yonetim kurulu Uyeleri hakkinda detayl bilgiler,

d) Gindemde yer alan Esas Sozlesmedeki degisiklik teklifi, gerekli izinler alinarak usuliine uygun sekilde
hazirlanmis hali,

Oncesinde gerek internet sitemizde gerek Faaliyet Raporunda ve gerekse KYiU Raporunda detayl olarak

acgiklanmistir.

Genel Kurul, sirket merkezimiz olan Bolu Mengen’de, T.C. Gimrik ve Ticaret BakanlhgH temsilcisi
g6zetiminde ve %50,76 pay orani katiimi ile gergeklestiriimisti. Genel Kurula katilimin kolaylastiriimasi
amaciyla Ana sOzlesmemize de eklenen ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesinin besinci ve altinci
fikralari geregince, Elektronik Genel Kurul sistemi hazirlanarak, ayni anda hem fiziki hem de elektronik ortamda
Genel Kurul gergeklestirilmistir.

Genel Kurul'a katillan pay sahiplerince giindemin maddelerine iligkin 6neriler sunulmus olup, Oneriler
dogrultusunda gériismeler yapilmigtir. Giindeme iligkin madde koyulmasi ile ilgili Yatinme iligkilerine herhangi
bir yazili talep ile bagvuru olmamisgtir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda séz alarak fikir beyan etmeleri en
dogal haklaridir. Dolayisiyla, sirketimiz ortaklarinin Genel Kurul’'da soru sorma haklari, gindem maddeleriyle
ilgili 6neri sunmalari, verdikleri 6neriler Gzerinde konugsma yapmalari Divan tarafindan usuliine uygun olarak
saglanmaktadir. Sorulan sorularin gindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli
olmasi durumunda, sorulan sorular en kisa siire igerisinde yazili olarak cevaplanir. lligkili taraflarla
gerceklestiriimis islemler ile yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda Genel Kurul'a ayri bir giindem
maddesi eklenerek bilgi verilmistir. Gliindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu Gyeleri, ilgili diger
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kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak izere Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmusglardir.

2017 yih icinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin onaylamamasi gibi hususlardan dolayr genel kurul
onayina sunulmasi gereken herhangi bir iligkili taraf islemi veya énemli nitelikte islem gergceklesmemistir.

2017 Genel Kurul Toplantisinda diger bir gindem maddesi olarak goérisilen 2017 yilinda yapilan 52.824 TL
bagis tutarina ayrica yer verilmistir. 2018 yilinda ise yapilmasi planlanan bagislarin sinirinin 150.000 TL
(yuzellibin TL)’ye kadar olmasi kararlastiriimigtir.

Gundemin son maddesi geregi pay sahipleri ve diger davetliler soru sorma haklarini dilek ve temenniler
béliminde de kullanmiglar, sorulara, elestiri ve temennilere sirket Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan cevap
verilmistir. Toplantinin tamamlanmasina miteakip toplanti tutanagi, hazirun listesi ve agiklanmasi gereken sair
evraklar www.kap.gov.tr'de ve sirket internet adresinde (www.gentas.com.tr) yayimlanmistir.

1.4. Oy Hakki ve Azlik Haklan

Sirketimizde, pay sahiplerinden hi¢ kimsede imtiyaz hakki bulunmamaktadir. Genel Kurullarda her bir pay
icin bir oy hakki s6z konusu olup, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanir. Oy hakkina sahip her pay sahibi Tirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi ve
Ana séOzlesmemizin 17.4. Maddesi geregi Elektronik ortamda Genel Kurul toplantilarina katilarak oy
kullanabilmektedir. Ayrica, Ana S6zlesmede vekaleten oy kullanimini engelleyen herhangi bir hikiim yoktur.

Sirketimiz Ana s6zlesmesinde mevcut ortaklik yizdelerinde ve ortaklik yapisinda birikimli oy hakki taninmasi
konusunda ve azligin yonetimde temsil edilip edilmemesi ile ilgili herhangi bir dizenleme yapiimamistir.

Karsilikli istirak halinde hakim ortak s6z konusu degildir. 25.04.2018 Tarihli Genel Kurul Toplantisinda, %
6,12 Oraninda hissemize sahip olan ve Karsilikl istirak halinde oldugumuz Genart A.$. (Eski ismi Genpaz
A.$.)'nin bu hissesi temsil edilmistir.

1.5. Kar Payi Hakki

Kar payi dagitiminda, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman politikalari, karlihk durumu
esas alinarak bir denge gozetilmekte ve SPK’'nun dizenlemeleri ve cercevesinde Kar Dagitimi Teklifi Genel
Kurul'un tasvibine sunulmaktadir. Belirlenen yasal sirelerde de iglemler yapiimaktadir.

“Karin Taksimi’nde Ana Soézlesme’'nin 27. maddesi tatbik olunur. Sirketin karina katihm ve kar payi
dagitimina iligskin imtiyaz s6z konusu degildir. Kar dagitim politikasi cergevesinde, temettliler hesap ddénemi
itibariyle mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Ana
Sdzlesme’nin ilgili maddesinde yer almakta olan bu husus, Genel Kurul hikmu ifade ettigi icin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmus durumdadir. Son 5 yilda gerceklestirilen temettii dagitimlari ve kar dagitim politikasi, faaliyet
raporumuz iginde ve girketimiz web sitesinde yer almaktadir. Dagitilacak temettiinin tamami nakit veya tamami
bedelsiz (sirket kaynaklarindan karsilanarak) olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz de olabilir.
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi Faaliyet Raporu’nda ve kurumsal internet sitemizde (www.gentas.com.tr) yer
almaktadir.

Son 5 Yilda Dagitilan Briit Nakit Kar Paylari Tablosu

Yillar | Dagitilan Temettii Tutar (TL) Odenmis Sermayemize Orani
2013 8.382.353 % 8,82

2014 7.823.529 % 8,24

2015 3.800.000 % 4,00

2016 4.800.000 % 4,72

2017 7.764.706 % 6,54

1.6. Paylarin Devri
Sirketimizin ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin aktif ve giincel olan kurumsal bir internet sitesi mevcuttur ve adresi www.gentas.com.tr'dir.
Gelismelere goére glincellestirilen bu sitemizde SPK tarafindan 6ngoérilen asgari hususlari da iceren bir
“Yatirimei lligkileri” bélimi bulunmaktadir.

internet sitesi Yatirnmei lligkileri linki Tiirkge olarak diizenlenmis olup, sitemizde 2014 yilindan itibaren Yillik
Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar ingilizce olarak da yer almaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlara uymakta azami 6zen gosterilerek, sirketimiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere
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kapsamli ve en az son 5 yillik olarak yer verilmistir. Sirketin kurumsal web sitesinde_(www.gentas.com.tr)
izlenebilecek 6nemli bagliklar asagida belirtilmistir:

Ticaret Sicili Bilgileri,

Ortaklik Yapisi ve Yénetim Kurulu, Komiteler, Ust Yénetim,
Sirket Ana S6zlesmesi,

Ozel Durum Aciklamalari,

Yillik ve Ara Dbnem Finansal Raporlar,
Yillik Faaliyet Raporlari,

Genel Kurul Toplanti Dékiimanlari,

Kar Dagitim Politikasi,

Bilgilendirme Politikasi,

Etik Kurallar,

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu,
Ust Yénetim Ucretlendirme Politikasi
i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi,
Giincel Sirket Haberleri,

Sirket faaliyet raporumuz basili olarak temin edilebilecegi gibi, ayrica internet sitemizden de web tabanl
olarak incelenebilmektedir. Internet sitemizin “Yatirrmci lligkileri” sayfasinin igeriginin hazirlanmasi, degisen
bilgilerin glincellenmesi, ilan ve bilgilerin eklenmesi, Muhasebe Mudiirligi’nin ve Yatirimei iligkileri Bélimd'niin
sorumlulugundadir. internet sitemizin “iletisim” kismindan pay sahipleri ve menfaat sahiplerince yéneltilen soru
ve bilgi talepleri olabilmekte, gereken yanitlar yasal gergevede verilmektedir.

Sirketin ortaklik yapisi ile ilgili, %5’ten yuksek olan pay sahiplerinin isimleri, miktarlari ve oranlari Ara Donem
Faaliyet Raporu ile Yillik Finansal Tablo ve Bagimsiz Denetim raporunda yer alarak, internet sitemizde de
aciklanmaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri, st yonetim ve sermayenin dogrudan ya da dolayli olarak %5’ine ve/veya fazlasini
elinde bulunduran pay sahipleri, sirketin sermaye piyasasi araclari ve hisse senetleri Gzerinde yapmig olduklari
islemleri ve sonuglarini kamuya agiklarlar. Agciklanan bilgiler KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)ta
yayinlanmaktadir.

2.2. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini
saglayacak ayrintida ve Kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilerek hazirlanmaktadir. Ayrica
Bilgilendirme Politikasi sirketin kurumsal internet sitesinde (www.gentas.com.tr ) yer aimaktadir.

Sirket faaliyet raporunda yer alan bagliklar asagdida belirtiimistir:

Vizyon ve Misyon,

Yénetim Kurulu Baskani’nin Degerlendirmesi,

Yilin Faaliyet Sonuglari,

Sermaye/Ortaklik Yapisi,

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk,

Hukuki Agiklamalar,

Yénetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Bilgiler,

Dénem Boyunca Goérevde Bulunan Yonetim Kurulu ve Komite Uyeleri,

Kurumsal Yénetim Beyani ve llkelerine Uyum Raporu,

Genel Kurul Toplanti Giindemi,

Kar Dagitim Tablosu Teklifi,

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina lliskin Beyanlar,

Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara

Katilim Durumlari,

o Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

e Varsa Mevzuat Hiikimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle sirket ve Ydnetim Kurulu Uyeleri Hakkinda
Verilen Onemli Nitelikteki Idari Yaptirim ve Cezalara lliskin Agiklama

o Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi.
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Il - MENFAAT SAHiPLER_i
3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Menfaat sahibi olarak, ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve esas itibariyle sirket ile dogrudan iligki igindeki
Uglincu kisi veya kurumlar ifade edilmektedir. Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahipleri ile gerek
mevzuat gerek ise karsilikli sézlesmeler ile dizenlenen haklarini koruma altina alir. Bdyle bir durumun olmadigi
nokta da iyi niyet kurallari gbézetiimektedir. Menfaat sahiplerinin haklar dlglisinde ve mevzuat hikdmleri
¢ercevesinde tazminat haklarini kullanmalarinda gerekli kolaylik saglanmaktadir.

Menfaat sahipleri ile ilgili bazi politika ve proseddrler internet sitemizde de yayinlamistir. Menfaat sahiplerinin
mevzuata aykiri veya etik agidan uygun olmayan iglemlerin yagsanmasi halinde; Konuyu, Kurumsal Ydnetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'ye veya yetkili bir mekanizma olan insan Kaynaklari Bélimi'ne
iletebilmeleri herhangi bir sekilde kisittanmamistir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinden galisanlar, anketler veya oneri sistemleri aracilidiyla, tedarikgi ve musterilerden ise
anketler, ortak yurutilen ticari organizasyonlar ile goéris ve onerileri alinarak, sirket yénetimi tarafindan verilecek
kararlarda pay sahibi olabilmektedirler. Oneri Sistemi; Bu sistem sayesinde galisanlar, sirketle ilgili olarak her
konuda iyilestirme ve gelistirmeye yonelik onerilerini sunmakta ve uygun bulunan Oneriler uygulamaya
konmaktadir. Ayrica Musterilerimize memnuniyet anketleri de dizenlenerek gorisleri alinmakta dénem dénem
yapilan toplantilar ile de yasanan sorunlar dinlenmekte ve ¢éziim Uretiimeye ¢alisiimaktadir. Ayrica Sirketimizde
biinyesinde olusturulan is Saghg: ve Giivenligi Kurulu ile Disiplin Kurulu'nda calisan temsilciligi yer almaktadir.

3.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin yazili bir insan kaynaklari politikasi bulunmaktadir. Personel alimlarinda da yazili olarak
belirlenmis 6zelliklere uygun alimlar gerceklestirilir. Gentas, calisanlarina yénelik basta kisisel gelisim egitimi
olmak Uzere, akademik gelistirmeye de 6zel 6nem vermekte, glivenli bir galisma ortami ve kosullari saglayarak,
¢alisanlarini en 6nemli sermayesi olarak benimsedigini gostermektedir. Sirketimiz calisanlarindan belli
donemlerde anket formlari ve birim mudurliklerinin bilgilendirme toplantilari ile personel goérisleri alinarak
iyilestirme c¢alismalari yapiimaktadir. Personel, yapilan degisiklikler veya uygulamalar hakkinda yazili duyurular
ile bilgilendirilir. Sirketimizde sendika faaliyetleri bulunmamaktadir.

Organizasyon semasi ile her bir personelimizin yeri ve gorev tanimi netlestiriimistir. Ayrica Odil Yénetmeligi
olusturularak ¢alisanlarimiza duyurulmus, gerek performans gerek ise verimli calismalara istinaden saglanacak
diger menfaatler de belirlenerek uygulanmaktadir.

Sirket Ust yonetimi ile galisanlar arasindaki idari iliskiler, Genel Mudirlik ve Genel Mudir Yardimciliklarinin
gdzetim ve koordinesi ile insan Kaynaklari ve idari isler Midirliigi ve ilgili Birim Mudirliklerince yiritdlGr.
Calisanlar ile iligkileri yuritmek Uzere 6zel bir temsilci gerekliligi ihtiyaci duyulmadidi igin atanmamistir.
Sirketimizde ise alimlar ve terfiler, icra Kurulu Karari velveya Yoénetim Kurulu Karari ile gergeklestirilir.
Calisanlarimiz her konuda tam bir esitlik igerisindedirler.

Gentas, faaliyet gosterdigi her yerde ve ortamda kisilerin hak ve 6zgurliklerine sonuna kadar inanir ve onlari
destekler. Bu baglamda sirketimizde higbir hal ve kosulda kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina,
milliyetine, ekonomik durumuna, dinine ve diger inaniglarina bagh olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu durum ise
almada ve terfide, saglanan calisma kosullarinda, musterilerle, tedarikgilerle ve ortaklarimizla olan tim
iliskilerimizde de gecerlidir. Dénem igerisinde galisanlardan ayrimcilik konusu dahil olmak (zere herhangi bir
sikayet gelmemistir. is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari da yoktur.

3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

Gentas, misteri memnuniyetini en 6n planda tutmaktadir. Masteri memnuniyetinin, Grin kalitesi ve satis
sonrasinda verecegi hizmet ile saglanacaginin bilincindedir. Bu konuda organizasyonel dizenlemeler yapilarak
gelistirmeler yapilimis, gerekli tedbirler de alinmigtir. Sirket olarak Urdinlerimizde ulastigimiz kalite standardimizi
en Ust seviyelere tasiyarak, bu standardin korunmasina iliskin garantiler de verilmektedir.

Musteri iligkilerimizde birgok iletisim araglarini kullanarak baglantilar kurulmakta, anketler yapiimakta, siparis
ve sevkiyatlarinda saglanan hizmetlerle ilgili de “b2b” ve “otomatik e-mail” gibi interaktif uygulamalar ile anhk
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sirketimizde, musteri ve tedarikgciler ile ilgili islemler, ticari sir kapsaminda degerlendirilerek gizlilik ilkesine
uygun hareket edilmektedir.
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3.5. Etik Kurallar ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Gentas olarak belirledigimiz Etik Kurallarimiz ile Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimiz kapsaminda bu
zamana kadar yapilan 6énemli faaliyetler kurumsal internet sitemiz olan www.gentas.com.tr adresinde Etik
Kurallar, Sosyal Sorumluluk ve Degerlerimiz boélumlerinde kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz, is hayati ile ilgili tim mevzuatlara uyarak insan haklarina daima saygi gésterir. Kamuya agikladigi
taahhdtlerinin arkasinda durur ve guven verir, ¢alisanlarini diriist ve etik davraniglara tesvik eder, isyerinin
glvenligi ile ilgili tim tedbirleri alir, misterisini yaniltici, aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz,
aynmcili§l yasaklayan kurallara uyar ve bunlar destekler. ihtiyag duyulan en iyi gevresel performanslari
saglamak igin gereken tim islemleri uygulamaya devam etmekten kaginmaz. Sirketimiz mdusgterilerine,
¢alisanlarina ve topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde
yerine getirme ¢abasindadir.

IV — YONETIM KURULU
4.1. Yénetim Kurulunun iglevi

Yonetim Kurulu, dénem iginde yaptigi toplantilar ile daha 6nce belirlenmis stratejik hedeflere uyumu,
biyume performanslari ve finansal kaynaklarin verimli kullaniimasi ile ilgili kontrollerini yaparak, sirketin
surekliligi ilkesini gozeterek guglu temeller tzerinde ilerlemesini saglamakta ve sirketi en iyi sekilde idare ve
temsil etmektedir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yoénetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurtutmektedir.

Yoénetim Kurulu, sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risk ve tehditlere karsi alinabilecek énlemleri
yonetme surecinde Yonetim Kurulu komitelerinin de gorisund almaktadir. Sirket blinyesinde Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi ve Yoénetimi Komitesi kurulmustur.
Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket diginda yaptigi gorevler belirli bir kurala baglanmamistir.

Sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek riskleri minimum seviyede tutacak énlemleri alarak gerekli bilgi
sistemlerinin ve i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasini saglamistir.

Yonetim Kurulu Baskanr’'nin gorevleri ile Genel Mudir'iin gorevleri esas s6zlesmede ayri ayri ifade edilmese
de i¢c Dlizenleme ve uygulamada ayridir.

Yoénetim Kurulu, pay sahipleri ile iligkilerin saglikl ve etkin yUratilmesi amaciyla gerekli dizenlemeleri
yaparak, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimci iligkileri Bélimii ile igbirligi icerisindedir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari olasi zararlar igin her
hangi bir sigorta yaptiriimamistir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve SPK hikiimleri cercevesinde

hissedarlar arasindan secilen 5 iyeden ve SPK dlizenlemelerine uygun olarak segilen 2 badimsiz lyeden
olusan toplam 7 lyeli Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

éql-quadl ve Sirket Disinda Aldigi Gorevler Gorev Suresi ve -
Orevi Icraci olup olmadigi
-Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S./Ydnetim Kurulu .
Ahmet KAHRAMAN Baskani, 62162)%4;2001186 d;?/g};'tke”
Yonetim Kl{rulu Baskani & -Genart A.S./ Yonetim Kurulu Baskani, etn-wist.ir
Murahhas Uye -GBS Gentas A.S. / Yonetim Kurulu Bagkani, -icrada.Gérein degil
-Gentas Kimya A.$./ Yénetim Kurulu Bagkani, ’
-Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S. / Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili, _ _ ;
Mehmet Ziya KAHRAMAN -Genart A.S./ Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, 02768%4£20()1:;6tarﬁ“)2:12<en
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili & | -Kahramanlar Proje Ins. San. Tic. Ltd. Sti. / Yetkili Mudr, istifa etmistir
Murahhas Uye -Safe Grup A.S. / Yénetim Kurulu Bagkani, -icrada Gérevli degil,
-3 EM A.S. / YOnetim Kurulu Baskani
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Seyit Mehmet MUTLU
Yonetim Kurulu Uyesi

-Gentas Genel Metal San. ve Tic. A.S. / Yonetim Kurulu
Uyesi,

-Genart A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi,

-Mutlu Grup Ins.Taah.Tic.Ltd.Sti. / Yetkili Miidiir

-26/04/2016 — 3 yil iken
08.05.2018 tarihinde
istifa etmistir.

-lcrada Gérevli degil,

Orhan KAHRAMAN
Yoénetim Kurulu Bagkani &
Genel Mudur

-Genmar A.S./ Yénetim Kurulu Bagkani,

-Gentas ltaly S.r.l. / Yénetim Kurulu Bagkani,

-5K Yuzey Tekn. A.$. / YOnetim Kurulu Baskani,
-Gentas Kimya A.$. / Yonetim Kurulu Baskan Yard.
-GBS Gentas Bolu A.S. / Yonetim Kurulu Gyesi,

-Genart Mobilya Tasarim San.ve Tic. A.S. / icra Kurulu Uyesi,
-Bolu Ticaret Odasi / Meclis Uyesi,

-TOBB / Orman Uriinleri Meclis Uyesi,

-OAIB / Mob.Kagit ve Orm.Ur.ihr.Birligi / Yénetim Kurulu
Uyesi,

-TiM / Genel Kurul Uyesi,

-ASO / Meclis Uyesi,

-DEIK / Turkiye Italya is Konseyi / Konsey Uyesi,

-07/05/2018 - ilk genel
k_urul toplantisina kadar,
-lcrada Gorevli,

Sezai KAHRAMAN
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili &
Genel Mudur Yardimcisi

-GBS Gentas A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi,
-Gentas Kimya A.$. / Yonetim Kurulu Gyesi,
-Genmar A.$. / Yénetim Kurulu Gyesi,

-07/05/2018 - ilk genel
k_urul toplantisina kadar,
-lcrada Gorevli,

Abdurrahman KAHRAMAN
(Tahsin Oglu)
Yénetim Kurulu Uyesi

-GBS Gentas A.S. / Yonetim Kurulu Baskani,
-Genart A.S./ Yoénetim Kurulu Uyesi,
-Kahramanlar A.S. / Yonetim Kurulu Bagkani,

:26/04/2016 -3y,
-lcrada Gérevli degil,

Ahmet MUTLU
Yonetim Kurulu Uyesi

-Mutlu Grup ing.Taah.San.Tic.Ltd.Sti. / Sirket sahibi ve Genel
Mudir,

-AGG Enerji Elektrik Urt.Tic.A.S. / Yén.Kur.lyesi ve Bagkan
vekili.

-08/05/2018 —ilk genel
k_urul toplantisina kadar,
-lcrada Gorevli degil,

Abdurrahman KAHRAMAN
(Mustafa Oglu)
Yénetim Kurulu Uyesi

-Genart A.S. / Yonetim Kurulu Baskani,

2_6/04/2016 -3y,
-lcrada Gérevli degil,

Mehmet Ziyattin TOKAR
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

-Cevre Eski Bakani
-Turkak (Turkiye Akreditasyon Kurumu) Muayene Sektor
Komitesi Bagkani,

:25/04/2018 -1y,
-lcrada Goérevli degil,

Mustafa KORCAK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

-Denizcilik Eski Mistesari,

-_25/04/2018 -1 yil,
-lcrada Goérevli degil,

Sirketimizde Aday Gdsterme Komitesinin gorevini de yiratmekte olan Kurumsal Yénetim Komitesi, 29 Mart
2016 tarihli karari ile 5 Yonetim Kurulu Gyesi, 2 Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi aday olarak teklif edilmis,
Yonetim Kurulunun ayni tarihli karari ile adaylarin Genel Kurula sunulmasina karar verilerek kap.gov.tr'de ve
internet sitesinde ilan edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulda secilerek gorevlerine baslamislardir.

Ayrica 27.04.2018 tarihi itibariyle 6 yilllk gdrev suresini tamamlayarak bagimsizlik kriterindeki sulreyi
asacaklarindan dolayi, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) “Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasinda
istisnalar” baglikli 6.Maddesinin 5. fikrasinda gegen “Hakli gerekgelerin varligi halinde, Kurulun uygun
goérusu ile azami bir yila kadar gecgici bir sireyle sinirli olmak lzere, bagimsizlik kriterlerinden bir veya
birkagini saglamayan Kkisiler, genel kurul tarafindan bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak secilebilir.
Uyulmayan bagimsizlik kriteri, kritere uyulmamasinin gerekgesi ile birlikte KAP’ta aciklanir.” Maddesine
istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisu alinarak, mevcut bagimsiz Yoénetim kurulu Gyelerinin
azami bir yila kadar bagimsiz yénetim kurulu tGyesi olarak devam etmelerine Genel Kurul’da karar verilmis ve
gerekli agiklamalar kap.gov.tr'de yapilmigtir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari Raporun ekinde yer almaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunda Uye secimi yapilirken Cinsiyet ayrimi yapilmamakla birlikte, tye secimi
hissedarlar tarafindan uzmanlik alanlarina goére tercih yapiimaktadir.

Yénetim Kurulu tyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin secilir. Ancak sireleri biten lyeler yeniden segilebilir. Yénetim Kurulu
Uyelerine verilecek Ucretin miktarini Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir Gyelik agilirsa, Yonetim Kurulu ortaklarca goésterilen
adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak tye seger. Bu sekilde segilen tye ilk toplanacak
Genel Kurul toplantisina kadar vazife gorir ve Genel Kurulca sec¢imin onayi halinde yerine segildigi Uyenin
kalan suresini tamamlar. 2018 yilinda bu sekilde 3 Yeni Uye secilmis ve ilk Genel Kurul'a sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin segiminde Aday gdsterme Komitesi’nin gérevini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi, gerekli degerlendirmesini yaparak Yénetim Kurulu'na sunar.
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Tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komite'nin Uyeleri arasinda
Denetim/Muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeli Gye bulunmamaktadir. Ancak yeni segilecek Bagimsiz
Yénetim Kurulu Adaylari degerlendirilirken bu konu dikkate alinacaktir.

4.4, Yonetim Kurulunun Toplantilarinin Sekli

Yoénetim kurulu toplantilarinin gindemleri ana sdzlesmede belirtilen hususlara ve yetkilere gore tespit edilir.
2018 yih iginde 13 adet yonetim kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu, Sirket islerinin lGzumuna
gbre Baskanhdin daveti veya en az iki Uyenin istegi ile ve ayda bir defadan asagdi olmamak Uzere toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi icin Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin toplantilara katilmasi ve karar almasi sarttir. Sadece verilen kararlar yazilmakta, diger hususlar yer
almamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisim gorevini Yonetim Kurulu Baskani sekreterligi
yapmaktadir. Yonetim kurulu Uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina uzaktan erigsim saglayan her turlt teknolojik
ydntemle istirak edebilir.

Yoénetim Kurulu toplantisinda gorusilecek ve gindemde yer alan konular hakkinda dncesinde mail yoluyla
bilgilendirme yapilir. Toplantiya katilamayan bir yonetim kurulu Uyesinin, var ise gdruglerini beyan eden bir
yazisi Yonetim Kuruluna sunulur. Toplanti Konulari agik ve her yontyle goérusular.

Yoénetim Kurulunda her tyenin Bir oy hakki vardir.

Genel Mudirin goérev suresi Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siresine bagh degildir. Yonetim Kurulu Gyeleri
kendi alanlarinda 6ncu ve lider vasifli kisilerdir. Sirket blinyesinde yuiritilen projelerde kendi alanlarinda
edinmis olduklari tecriibe ve bakis agisi ile yonlendirici gérev almak izere Genel Kurul tarafindan segilmiglerdir.
Bu nedenle Y&netim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasina yonelik olarak olusturulmus kural
ya da sinirlandirmalar bulunmamakla beraber, Sirket blnyesindeki goérevlerinin zaman ve odaklanma
anlaminda aksamamasi esastir. Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler Faaliyet Raporu’nda
aciklanmakta, Genel Kurul’a ve Pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Kamuya agiklanmasi gereken hususlar olmasi durumunda Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi konulara iligkin
kararlar toplantinin sona ermesinden hemen sonra kamuya ac¢iklanmaktadir. 2018 yil i¢cinde tim iliskili taraf
islemleri ve islem esaslari toplu olarak yénetim kuruluna sunulmustur. Sirketin her tarlu ilikili taraf iglemleri ve
Uclincu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemler, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usullere goére alinacak yonetim kurulu karari ile yapilabilir. Bu sekilde ydnetim kurulu karari
alinamamasi halinde bu tir islemler ancak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usullere goére alinan
genel kurul karari ile yapilacaktir. Bagimsiz tyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde,
bu durum igleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢er¢cevesinde kamuya
duyurulur ve iglem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢odunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirketimizin yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.1 sayili) uyarinca halka agik sirketler igin olusturulmasi gereken;
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yoénetimi Komitesi
olusturulmustur.

Yonetim Kurulu Komite Uvelerinin Adi-Sovadi Komite Baskani | Yonetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlan 4 ¥ Olup Olmadigi | Olup Olmadig
Denetimden MEHMET ZIYATTIN TOKAR Evet Evet
Sorumlu Komite MUSTAFA KORCAK Hayir Evet
MUSTAFA KORGAK Evet Evet
Kurumsal Yonetim | ABDURRAHMAN KAHRAMAN (Mustafa Oglu) | Hayir Evet
Komitesi AHMET MUTLU Hayir Evet
NiYAZi AYDIN Hayir Hayir
MEHMET ZIYATTIN TOKAR Evet Evet
Riskin Erken —
Sapt ABDURRAHMAN KAHRAMAN (Tahsin Oglu) Hayir Evet
aptanmasive o7 ATKAHRAMAN Hayir Evet
Yoénetimi Komitesi
MAHMUT KUTLUCAN Hayir Hayir
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1- Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite iki bagimsiz Gyeden olusmaktadir.

Uyeler, daha once 28.04.2016 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda bu komiteye segilmiglerdir. Ancak
08.05.2018 tarihinde Yoénetim Kurulu'nda yasanan degisikliklerden dolayr yapilan gérev dagiiminda ayni
sekilde yer alarak Denetimden Sorumlu Komite’nin Bagkani Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziyattin
TOKAR segilmis olup, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Mustafa KORCAK (iye olarak yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitemiz, 2018 yili faaliyet doneminde 5 kez toplanarak aldigi kararlari Yoénetim
Kurulu’na sunmustur.

2- Kurumsal Y6netim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi dort Gyeden olusmaktadir.

Uyeler, daha énce 28.04.2016 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda bu komiteye secilmiglerdir. Ancak
08.05.2018 tarihinde Yonetim Kurulu’nda yasanan degisikliklerden dolayi yapilan Gérev dagiliminda Kurumsal
Yénetim Komite Baskani yine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Mustafa KORCAK secilmis olup,

Uyeliklere ise;

e Yonetim Kurulu Uyesi, Ahnmet MUTLU (08.05.2018 tarihine kadar Seyit Mehmet MUTLU),

e Yonetim Kurulu Uyesi, Abdurranman KAHRAMAN (Mustafa oglu),

e Yatinmci iligkileri Yoneticisi, Niyazi AYDIN (SPF, ileri Diizey ve Kurumsal Yén.Der.Uzm. Lisansli)

atanmislardir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin de gorevlerini yerine getirmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitemiz, 2018 yili faaliyet déneminde 7 kez toplanarak aldigi kararlari Yonetim
Kurulu’na sunmustur.

3- Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dort Gyeden olugsmaktadir.

Uyeler, daha 6nce 28.04.2016 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda bu komiteye segilmiglerdir. Ancak
08.05.2018 tarihinde Yonetim Kurulu'nda yasanan degisikliklerden dolayr yapilan gérev dagiliminda Riskin
Erken Saptanmasi ve Yoénetimi Komitesi Bagkani yine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziyattin TOKAR
secilmis olup,

Uyeliklere ise;

e Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sezai KAHRAMAN (07.05.2018'den dnce Mehmet Ziya KAHRAMAN),

e Yonetim Kurulu Uyesi Abdurrahman KAHRAMAN (Tahsin oglu),

o  Sirketimiz Yeminli Mali Musaviri Mahmut KUTLUCAN,

secilmislerdir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi, 2018 yili faaliyet doneminde 8 kez toplanarak aldigi
kararlari Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Sirketimiz, Kurumsal Yoénetim ilkeleri Tebligi cercevesinde ydnetim kurulu yapilanmasini saglamistir.
Olusturulan Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek,
kap.gov.tr'de agiklanmis ve kurumsal internet sitemizde yer almaktadir.

Komiteler, en az iki Uyeden, ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan Ydénetim Kurulu tyelerinden ve baskanlari
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite tyeleri ise tamamen bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinden olusmaktadir. Bu nedenle ve Bagdimsiz Yonetim Kurulu tye sayisinin iki olmasi
nedeniyle bir Uye birden fazla komitede yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda ise Denetim/Muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecrubeli Gye
bulunmamaktadir. Ancak yeni segilecek Bagimsiz Yénetim Kurulu Adaylari degerlendirilirken bu konu dikkate
alinacaktir. Komiteler, calisma esaslari kapsaminda gerekli gérdukleri durumda, ilgili yoneticileri toplantilara
cagirabilmektedirler. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman Kigilere de
komitelerde (Denetim Komitesi harig) gdrev verilebilir. ihtiya¢g duyduklari zamanlarda ise gerekli gérdikleri
kisileri davet edebildikleri gibi, disaridan danigsmanlik hizmeti veya bagimsiz uzman goérisiu de alabilmektedirler.
Hicbir komitede icra Kurulu baskani / Genel Mudur gérev almamaktadir.

S0z konusu komitelerde gérev dagihmina gére yapilan galismalar hakkinda Yénetim Kurulu’na periyodik
olarak bilgi verilir. Komiteler sorumluluklari dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur.
Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
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4.6. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Midir ve Genel Mudir Yardimciliklari koordinesi ile
uygulanmakta olup i¢ kontrol mekanizmasi ise sirketimizde imzalanan tim sdézlesmeler imzalanmadan 6nce
konusu ve igin Ozelligine gore bahsi gegen birimler ve Hukuk Musavirimiz ile Yeminli Mali Musavirimizin
kontroliinden gegirilmektedir. i¢ Denetim galigmalari, yil iginde mali tablolarin dogrulugunu ve givenilirligini
kontrol etmek ve faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak surdurilmesini saglamak amaciyla s6z
konusu galismalarin etkinligini ve verimliligini artirmaya yodnelik olarak yurutilmektedir.

4.7. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket Ana Sézlesmesi uyarinca periyodik araliklarla gergeklestirilen Yonetim Kurulu Toplantilari esnasinda,
sirket hedefleri ile gerceklesen faaliyetleri, 6nceki donem performanslarini da kapsayacak sekilde takip
edilmektedir. Sirket Ust yonetimince hazirlanmis ve Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde hazirlanan misyon,
vizyon, etik de@erlerimiz, inovasyon ve cevre degerlerimiz internet sitemiz icinde yer almaktadir. Yonetim
Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, ana so6zlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu da gézetmektedir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'ndan ayri olarak olusturdugu icra Kurulu nezdinde, sirketimizce olusturulan
politikalar, stratejiler ve hedefler dogrultusunda her ay dizenli olarak toplantilar yapilarak, mevcut durum
g6zden geciriimekte, 5 yillik Strateji Plani cergevesinde ve vyillik hazirlanan buitgeler kontrol edilmekte,
fonksiyonel yodneticiler dinlenmekte, yapilan 6neriler dogrultusunda gerekli dnlemlerle ilgili kararlar alarak
sirketimizin her alanda verimli olmasi igin iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Mevcut kosullar neticesinde
gerekli gorilmesi halinde yeni hedefler ve stratejiler de gelistiriimektedir.

4.8. Mali Haklar

Sirketimizin yénetim kurulu Gyelerine Genel Kurul’ da ortaklarin karari ile belirlenen huzur hakki ve ana
s6zlesmeden kaynaklanan temetti dagitildiginda kalandan % 0,5 idare Meclisi Gyeleri kar payi disinda
herhangi bir Gcret 6demesi yapilmamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerine ve st diizey yoneticilere saglanan her
turli hak, menfaat ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Gcretlendirme esaslarini iceren
Sirketimizin “Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi” 19.04.2013 tarihli olagan
genel kurulumuzda ayri bir gindem maddesi olarak gortstlmus ve belirlenen politika Genel Kurul’dan gegmistir.

Bu kapsamda 2017 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoOneticilere yapilan 6demeler, Genel
Kurul Toplantisinda ayri bir madde ile ortaklarin bilgisine sunulmus, pay sahiplerine bu konuda géris bildirme
imkani saglanmistir. Ucret 6demelerinden olusan bu bilgiler, kap.gov.trde ve sirket internet adresimizde de
bulunmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dizeyde oldugu distnilmektedir.

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirmesi 2018 yilinda yapiimamistir.

Yonetim Kurulu UGyelerimize veya yoneticilerimize Sirket tarafindan borg verilmesi, kredi kullandiriimasi,
lehlerine teminat verilmesi gibi ¢ikar gatismasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi cercevesinde yapilan édemeler toplami
her 3 ayda bir ilan edilen Finansal tablo dipnotlarimizda, Yoénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilere
yapilan édemeler olarak kamuya agiklanmaktadir.
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EK-2
BAGIMSIZLIK BEYANI

27.04.2018 tarihi itibariyla 6 yillik gérev stiremi tamamladigim Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kuruluna, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

1. Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin
ybnetim kontrolinti elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kigiler ile benim, esimin ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarimin arasinda; son bes yil iginde &nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, ortaklik iligkisinin bulunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

2. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi clmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli
dlctide hizmet veya trtn satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya (rtin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek y&netici pozisyonunda galisan
veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3. Bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi sebebiyle tstlenecedim gérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

4. Mevcut durum itibariyla Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl olarak ¢alismadigimi,

5. Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizh§imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek giglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek di¢lide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

beyan ederim. 12.02.2018

A
% ' BAGIMSIZLIK BEYANI

27.04.2018 tarihi itibariyla € yillik gérev slremi tamamladi§im Gentas Genel Metal Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kuruluna, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yonetim likelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagdimsiz (ye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

1. Sirket, girketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrolUnl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile benim, esimin ve ikinci dereceye kadar kan ve
sithri hisimlarimin arasinda; son bes yil iginde onemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek y®netici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, ortaklik iligkisinin bulunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

2. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanli§i olmak Gzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Slglide hizmet veya Grlin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda c¢alisan
veya ydnetim kurulu Qyesi olmadigimi,

3. Bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egditim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Mevcut durum itibarnyla Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl olarak ¢alismadigimi,

5. Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak ézgirce karar
verebilecek glclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élglde sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

beyan ederim. 12.02.2018

Mustafa KORCAK
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1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklanimin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar glincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatinmailanin kullammina X
sunulmaktadir.

1.2. BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastine islem yapmaktan kaginmmistir. X
1.3. GENEL KURUL
1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altinda verilmis x
olmasini temin etmigtir.
1.3.7-imtivazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkéni olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme
eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin .
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlanin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayn bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi stz hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak X
yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastinc herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi .
bulunmamaktadir.
1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikl istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklanm kullanmarmstir,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 -Sirket azlik haklanmin kullandinlmasina azami 6zen .
gostermistir.
1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diistik bir orana sahip olanlara da taninmis Esas Sozlesmede yer almamakla birlikte TTK
ve azlik haklarinin kapsami esas stzlesmede diizenlenerek X ve SPK hitktimleri uygulanir.
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.
1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve .

esaslanim ngdrebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kér dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullamim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.
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1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tim &geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikarilmis sermayenin %5’ inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlar,
imtiyazlari, pay adedi ve oram) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gtire
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Ydénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlan igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallan cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik
acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki cikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1- Calisanlanin ydnetime katihmi, esas sbzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3, SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikas
ve tiim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemigtir.

3.3.2- Personel alimina iliskin &lgtitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.
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3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériisti alinmistir.

Calisanlan etkileyebilecek kararlar
bildirilmekte, Ancak Sirketimizde sendika
faaliyetleri bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tiim
galisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve iicretlendirme kararlarinda kullanlmstir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek
ve ¢alisanlan sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan
kotii muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikdyet
mekanizmalar gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma ézgiirligtinti ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Yonetimin olumlu insan kaynaklan ve
istihdam politikalar béyle bir duruma ihtiyag
birakmadig diisiiniildiigtinden,
desteklenmemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini dlgmiistiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2- Miisterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4-Sirket, miisteri ve tedarikcilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallan’'mi
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin dnlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklan belirledigini ve ynetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tiyelerinin gdrev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ic kontrol sistemi olusturmustur.

4.2 .4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
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Yonetim Kurulu Baskani’min gorevleri ile Genel
4.2.5-Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel « Miidiir'iin gorevleri esas sbzlesmede ayrn ayn
miidiir) gérevleri birbirinden ayrnlmis ve tanimlanmigtir. ifade edilmese de, ic Diizenleme ve
uygulamada ayndir.
4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmei iliskileri bdlimi ve
kurumsal ydnetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki <
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmei iliskileri bélami ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismstir.
4.2.8- Yénetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki Yonetim kurulu tiyelerinin gbrevleri
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak « esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep
Sirket, sermayenin %25’ini asan bir bedelle yénetici olacaklan olasi zararlar icin her hangi bir
sorumluluk sigortasi yaptirmistir. sigorta yaptirilmamustir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin ii ici
.$\r e, .yor.]e m kuru |:|n 3, kadin Uye orant fein Sirketimiz Yonetim Kurulunda tiye secimi
asgari %25lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak . i
o i, o yapilirken Cinsiyet aynimi yapilmamak ile
icin politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yilik X o . o
. . . . birlikte, liye secimi hissedarlar tarafidan
olarak gbzden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu . i
» ) . i uzmanlk alanlarina gire tercih yapilmaktadir.
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinden
olusan Denetimden Sorumlu Komite'nin
4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az tyeleri arasinda Denetim/Muhasebe ve finans
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X konusunda 5 yillik tecriibeli tiye
tecriibesi vardir. bulunmamaktadir. Ancak yeni secilecek
Bagimsiz Yénetim Kurulu Adaylarn
degerlendirilirken bu konu dikkate alinacaktir.
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1-Bitiin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu «
toplantilarinin coguna fiziksel katihim saglamistir.
4.4.2-Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim tyelere X
gonderilmesi icin asgari bir stire tamimlamistir.
4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini
yazil olarak yé&netim kuruluna bildiren tiyenin gériisleri X
diger tiyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4-Ynetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5-Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazili hale X
getirilmistir.
4.4.6-Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin goristldigini ortaya koymakta ve karar .
zapti muhalif gdriisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
4.4.7-Yénetim kurulu Qiyelerinin sirket disinda bask:
N onetim kurtiu tyelerinin sir "e I,§m a bagka Sinirlama Yoktur. Ancak Faaliyet Raporunda
gorevler almasi sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu .
- e v . X aciklanmakta, Genel Kurul'a ve Pay
iiyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul L
. N sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
L L . . Bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin 2
4.5.5-Her bir yonetim kurulu Giyesi sadece bir komitede . N .
X olmasi nedeniyle bu tiyeler birden fazla

gorev almaktadir.

komitede gorev almaktadir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordiigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve gériiglerini almistir.

4.5.7-Komitenin danmismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsiziig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirmesi

yapilmamistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamig, bor¢c vermemis veya ddiing verilen
borcun siiresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Ggtinci
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5-Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen ticretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda aciklanmistir.

Yillik Faaliyet Raporunda Toplam alarak

aciklanmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

PAY SAHIPLERIi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve

toplantilarinin sayisi 36
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi 0

sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/670568

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anh
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onay! veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Boyle bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/667474

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/667474

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bélimin adi

Yatirimai iliskileri / Bilgilendirme

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/678963

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilimi ile
ilgili Esas S6zlesmede herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

2018 yilinda yapilan Genel Kurul Toplantisi'na menfaat
sahiplerince katim olmamistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Bulunmamaktadir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy
oranlari

Bulunmamaktadir.

En biyilk pay sahibinin ortakhk orani

12,34%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Esas Sozlesmede yer almamaktadir.

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Esas Sozlesmede yer almamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 bélimiin adi

Yatirimai iliskileri / Bilgilendirme
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Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin | Yénetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitilmamasina
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine iliskin bir teklifi olmamistir.
iliskin tutanak metni

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini . . , o
. - A N . | Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitilmamasina
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi

. iliskin bir teklifi ol tir.
KAP duyurusunun baglantisi HigKin Dir tekdin oimamistr
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Genel Kurul Toplantilari

Yonetim
kuruluna
Sirket'in kurumsal bildirimde
internet sitesinde Genel kurul | bulunan
her glindem Kurumsal internet | toplanti imtiyazh bir
Genel kurul maddesiyle ilgili sitesinde genel tutanaginin | sekilde ortaklik
gindemiyle | Pay olumlu ve olumsuz | kurul toplantisinda | iliskili bilgilerine
ilgili olarak | sahiplerinin | Dogrudan | Vekaleten | oylari da gosterir | yoneltilen tim taraflarla ulasma imkani
sirkete genel temsil temsil sekilde genel kurul | soru ve bunlara ilgili madde | bulunan kisi
Genel iletilen ek | kurula edilen edilen toplanti saglanan yanitlarin | veya sayisi (iceriden
Kurul actklama katihm paylarin | paylarin | tutanaklarinin yer |yer aldigi bélimin | paragraf ogrenenler KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
Tarihi talebi sayisi | orani orani orani aldigi bollimin adi | adi numarasi listesi) baglantisi
Yatirimer iliskileri / | Yatinmci iliskileri /
Genel Kurul Genel Kurul
25.4.2018 |0 50,76% 44,64% 6,12 Dokimanlari Dokiimanlari 11. Madde |11 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/670568
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 bélimlerin adlari

Yatirnmai iliskileri / Kurumsal Yonetim,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Yatirimci iliskileri / Kurumsal Yonetim,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge, ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusga.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim
adlar

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
ylrattukleri gorevler ve Gyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu / Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu / Yonetim Kurulu

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Giyelerin
toplantilara katilm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporu / Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler / d. Sirket Aleyhine Acilan ve
Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boélim adi

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler / e. Mevzuat Hiikiimlerine
Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara
iliskin Agiklamalar

e) Sirketin yatirirm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari
onlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler /c. Sirketin Dogrudan veya
Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasli veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu / Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

MENFAAT SAHiPLERI
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3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi S o .
P y & Yatirimct lliskileri / Bilgilendirme

bolimin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen Voktur.

yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani insan Kaynaklari Midiirii / ic Denetim Kurulu tiyesi
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri onuralpdincer@gentas.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina

o e Gentas / Politikal
katilmina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi bolimin adi enta / Politikalarimiz

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari is Sagligi ve Guvenligi Kurulu, Disiplin Kurulu.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit Yonetici pozisyonlari igin halefiyet planinin

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde gelistiriimesinde Sirketimizin Kariyer Yénetim Sistemi
yonetim kurulunun roli Proseduirii uygulamalari gcercevesinde Yonetim Kurulu
aktif olarak yer almaktadir.

Gentas / Gentas Kariyer Politikas,

insan Kaynaklari Politikasinin Ana Ozeti: "Sirketimizin
hedef ve stratejileri dogrultusunda nitelikli insan glict
alimini gerceklestirmektir."

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlgitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
o6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin ozeti

Gentas / Politikalarimiz

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

. Yoktur.
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi

blimiin adi Gentas / Politikalarimiz

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan énlemler

Gentas / Sosyal Sorumluluk, Degerlerimiz

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tiirlii yolsuzlukla

i . . Gentas / Politikalarimiz
miicadele i¢in alinan dnlemler
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YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirilmesi
yapilmamistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirilmesi
yapilmadigindan yararlanilmamistir.

Biitlin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

ibra Edilmistir.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu Baskani: Orhan KAHRAMAN, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili: Sezai KAHRAMAN,

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

8

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasl

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / b. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve ig
Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi ile Yonetim Kurulu’nun
Bu Konudaki Gérusi

Yonetim kurulu baskaninin adi

Orhan KAHRAMAN

icra baskani / genel miidiiriin adi

Orhan KAHRAMAN

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel muduriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/681906

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sigorta yapilmamustir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolimin adi

Bu konuda yapilmis bir Politika bulunmamaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulu'nda Kadin (iye bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Denetim,
Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az

Yénetim icrada 5 Yillik Bagimsiz Uyenin Aday

Kuruluna ilk | Gorevli Deneyime Bagimsiz Yonetim Bagimsizlik Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi

Secilme Olup Sahip Olup Kurulu Uyesi Olup | Aldigi KAP Duyurusunun | Tarafindan Degerlendirilip
Adi-Soyadi Gorevi Tarihi Olmadigi | Olmadigi Olmadigi Baglantisi Degerlendirilmedigi

Yonetim Kurul o - .. . . .
ORHAN KAHRAMAN B:;]Ifalr:ln uruiu 7.5.2018 Evet Hayir Bagimsiz Uye Degil |- Degerlendirilmedi
SEZAi KAHRAMAN I/ZEﬁf'm KuruluBaskan | ¢ 519 Evet Hayir Bagimsiz Uye Degil |- Degerlendirilmedi
ABDURRAHMAN KAHRAMAN L . . . - .. . . .
(Tahsin Olu) Yonetim Kurulu Uyesi 28.4.2001 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- Degerlendirilmedi
AHMET MUTLU Yénetim Kurulu Uyesi 8.5.2018 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- Degerlendirilmedi
ABDURRAHMAN KAHRAMAN .. . . . . - .. . . .
(Mustafa Oglu) Yénetim Kurulu Uyesi 10.7.2004 Hayir Hayir Bagimsiz Uye Degil |- Degerlendirilmedi
MEHMET ZIYATTIN TOKAR | Yonetim Kurulu Uyesi | 27.4.2012 | Hayrr Hayir Bagimsiz Uye https://www.kap.org.tr/t Degerlendirildi
y - y y § y r/Bildirim/670576 &

MUSTAFA KORCAK Yénetim Kurulu Uyesi 27.4.2012 Hayir Hayir Bagimsiz Uye https://www.kap.org.tr/t Degerlendirildi

r/Bildirim/670576
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YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

13

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Kullanilmamaktadir.

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce Gyelere sunuldugu

2-4 Gun

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimin adi

Yatirimcr iliskileri / Kurumsal Yonetim / Ana Sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yatirimcr iliskileri / Bilgilendirme

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Situnda Komite |Yonetim
"Diger" Olarak Baskani | Kurulu
Belirtilen Olup Uyesi Olup
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlar Komitenin Adi | Komite Uyelerinin Adi-Soyadi | Olmadigi | Olmadigi
Denetimden Sorumlu Komite - MEHMET ZIYATTIN TOKAR Evet Evet
Denetimden Sorumlu Komite - MUSTAFA KORCAK Hayir Evet
Kurumsal Yonetim Komitesi - MUSTAFA KORCAK Evet Evet
L . ABDURRAHMAN KAHRAMAN
Kurumsal Yonetim Komitesi - . Hayir Evet
(Mustafa Oglu)
Kurumsal Yonetim Komitesi - AHMET MUTLU Hayir Evet
Kurumsal Yénetim Komitesi - NiYAZi AYDIN Hayir Hayir
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi | - MEHMET ZIYATTIN TOKAR Evet Evet
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi |- ABDU_RRA,HMAN KAHRAMAN Hayir Evet
(Tahsin Oglu)
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi | - SEZAI KAHRAMAN Hayir Evet
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi |- MAHMUT KUTLUCAN Hayir Hayir
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4.5. Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimun adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimun adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler / g) Gegmis dénemlerde belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iliskin ticretlendirme politikasinin
yer aldigi boliminin adi

Yatirima iligkileri / Bilgilendirme

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu lyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu / Yonetim Kurulu Gyeleri ile Ust Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Komitenin

Birinci Siitunda | icrada Gérevli Komitenin Faaliyetleri

"Diger" Olarak | Olmayan Komitede Gergeklestirdigi | Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Komitelerinin | Belirtilen Yoneticilerin Bagimsiz Fiziki Toplanti | Kuruluna Sundugu
Adlari Komitenin Adi | Orani Uyelerin Orani | Sayisi Rapor Sayisi
Denetimden Sorumlu Komite - 100% 100% 5 5
Kurumsal Yonetim Komitesi - 75% 25% 7 5
R!.skln_Er_ken Sz.apta_nma5| ve i 75% 5% 3 3
Yonetimi Komitesi
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