GENTAS A.S.

TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasi belirlenirken yurirlikte olan
is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.
Bu cercevede;

Kidem Tazminati: is sézlesmesi 1475 sayih Kanun’da belirtilen ve kidem
tazminati 6denmesini gerektiren durumlardan birine goére sona eren ve
sirketimizde en az bir yillik calismasi bulunan personele veya personelin vefat
etmesi durumunda kanuni mirasgilarina kidem tazminati 6denmektedir.

Ihbar Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesi uyarinca, belirsiz siireli
is sozlesmesi ile calismakta olan personele bildirimde bulunulmak ve ilgili
maddede belirtilen sire icinde yeni is arama izni verilmek suretiyle is
sOzlesmesi feshedilebildigi gibi bildirim siresine iliskin lcret ve diger haklarin
pesin 6denmesi suretiyle de is sozlesmesi derhal feshedilebilmektedir.



