GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU VE UST YONETIM
UCRETLENDIRME POLITIKASI

I-Yénetim Kurulu Uyeleri Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki Yénetim Kurulu liyelerimiz ve Ust Diizey yoneticilerimizin ticretlendirme
sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesi ve (icretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile
benzer sirketlerin yonetim kurulu tyelerinin Gcret diizeyleri de g6z 6niinde bulundurulur. Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari” genel kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, sirketin internet sitesinde bulundurulur. Yonetim
Kurulu Gyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretler her yil olagan genel kurul
toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin lGcretlendirmesinde kurumsal yonetim
ilkeleri cercevesinde hisse senedi opsiyonlari ve sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yoénetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir. Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde
bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete
sagladig katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu liyesine veya Ust diizey yoneticilerine bor¢ veremez,
kredi kullandiramaz, tGglinct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Yonetim kurulu tiyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen ticretler
ile saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu ve 3 ayda bir agiklanan mali tablo dipnotlari
vasitasiyla kamuya aciklanir. Aciklamada asgari olarak yénetim kurulu ve st diizey yonetici ayrimina
topluca yer verilir.

II-Ust Diizey Yoneticiler Ust Diizey yoneticilere verilecek licret Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Bu tespit icin Yonetim Kurulu, ihtiyac duydugu her tiirli belgeyi inceleyerek mevzuatin yani sira
sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini de goz
oniinde bulundurur Esit performansa esit licret verilmesi ilkesi benimsenir. isin tasidigi &nem, zorluk
ve sorumluluk, risk gibi 6zellikler gz 6niine alinarak ve Sirket’in satis-liretim faaliyetlerinin boyutu,
faaliyet alaninin yayginhg, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirhgi,
faaliyetlerin stirdirilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri,
rekabet kosullari ve benzer firmalarin Gcret diizeyi dikkate alinarak 6denen Ucretler arasinda bir
denge saglanir. Ust Diizey Yonetici ticretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yénetim olgitleri dikkate alinarak
belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir icretlendirme sistemi ve uygulamasi
kurulmustur. Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli gériilmesi halinde, motivasyon ve baglhgi
artirmak amaciyla yilda en az bir defa gdzden gecirilerek giincellenir. Ust diizey Yonetici {icretleri ise
sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden olusmaktadir. Sabit Odemeler: Performansa
bagli olmaksizin, dizenli olarak her ay sabit miktarlarda yapilan nakdi demedir. Sabit licret; gorev ve
sorumluluklarin kapsamina gore, her bir pozisyon icin gereken sartlar ve deneyim dikkate alinarak
belirlenir. Performans Odemeleri (Degisken Odemeler) : Performans 6demeleri, hem nicelik hem
nitelik olarak performans hedeflerine ulasilmasi halinde yapilan ilave 6demelerdir. Ucretlendirme
politikamiz; licret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetgi,
odullendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim



Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.



