GENTAS A.S. ETiK KURALLARI

Sirketimiz , tim calismalarda etik dederlere ve kurallara bagliigi 6nkosul sayan
sektérinde koklu ve lider bir kurulug olup, etik kurallari kurumsal kultGrindn
temel taslarindan biri olarak gorur.

Sirketin ; calisanlar, tedarikgciler, musteriler, pay sahipleri, diger menfaat
sahipleri ve kamuovyu ile iliskilerinde durustlik, sorumluluk bilinci ve haklara
saygl esastir. Sirketimiz sosyal sorumlulugunun, sosyal ve ekonomik hayattaki
rolindn bilincinde olup, faaliyetini strdirtrken toplumun ve genel llke
ekonomisinin gelismesi amacini da g6z énunde bulundurmaktadir.Bu cergevede,
'Kurumsal Yonetim' ilkelerini benimseyen Sirketimizin etik kurallari asagidaki
gibidir:

1. Duristliik
Kurum disi ve kurum igi tim iliski ve sureglerde durUstlik prensibi esastir.
2. Gizlilik

Sirket blinyesindeki her calisan; iliskili kisi ve kurumlar ve diger calisanlara iliskin
ozel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlari saklamak zorundadir. Bu tir
bilgiler yalnizca isin ve gorevin gerektirdigi profesyonel amaclarla yasa ve
mevzuata uygun olarak kullanilir ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilir.
Bu yukumliltk galisanlarin sirket ile olan is iliskisinin sona ermesi halinde de
devam eder.

3. Cikar Catismasi

Bireysel cikarlar ile sirket veya iliskili kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin gatisabilecegi
durumlar gozetilir ve énlenir.

Sirket calisanlari gbérevlerini yerine getirirken, sirketimizin cikarlarini her seyden
Ustln tutar, sirket kaynaklarini veya itibarini kullanarak sahsina ya da yakinlarina
cikar saglamak anlamina gelebilecek her tirli eylem ve davranistan kacinir.

4. Sorumluluklarimiz

Sirket, musterilerine, galisanlarina, pay sahiplerine, tedarikgci ve is ortaklarina,
rakiplerine, cevreye ve topluma karsl asadida siralanan sorumluluklan yerine
getirmeye azami 6zeni go6sterir.



4.a. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirket her tlrll faaliyetinde yasalara ve mevzuata uygun hareket eder. Bu
faaliyetlere iligskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli ve eksiksiz olarak tutulur ve
muhafaza edilir.Sirket tarafindan kamuya agiklanacak ve yetkili mercilere
sunulacak her turlt rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata ve
Sirket ici diizenlemelere uygun olarak azami titizlikle dogru ve seffaf olarak
hazirlanir.

4.b. Miisteriler

Sirket galisanlari isini yaparken, musterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve is
kalitesi ile memnun edilmeleri gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda musteriler
ile olan iliskilerde durust ve adil davranilir. Musterilerle iliskilerde profesyonel bir
sekilde dirustlik ve dogruluk ilkelerine bagh olarak, onlarin ihtiyaglarini anlamak
icin caba gosterilir, yardimci olabilmek igin icten, istekli ve saygili davranilir.

4.c. Calisanlar

Sirketimiz, calisanlarina tarafsiz, ényargisiz ve adil davranir, bltin galisanlarin
saglikli, glivenli ve verimli bir is ortaminda calismasi icin gereken 6zeni gosterir.
TUum cgalisanlara gerek ise almada ve gerekse kariyer gelisiminde irk, din,
cinsiyet, gérev ve unvana bakmaksizin firsat esitligi taninir. Calisanlarin
performansina olumlu katkida bulunmasi amaciyla kisisel gelisimleri igin gerekli
imkanlarin saglanmasina 6zen gosterilir.

Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikimlerinden dogan haklarinin zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine titizlik gosterilir.

4.d. Kamuyu Bilgilendirme ve Pay Sahipleri

Sirket faaliyetleri; seffaflik, hesap verebilirlik, strdartlebilirlik, durtstlik ilkeleri
cergevesinde yuratulur, bu hususlar dikkate alinarak, yasalar ve mevzuat
cercevesinde ortaklarin bilgilendirme sorumlulugu yerine getirilir.

Yatirnrmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak
tim gorismeler sirketin belirledigi "Bilgilendirme Politikas!" ¢cercevesinde
yapilir.Gorev verilen bolimler disinda hig bir calisan Gentas'l, temsilen sézli ya
da yazili agiklamada bulunamaz. Tim hizmet ve islemlerde menfaat sahiplerine
bilgi anlasilir, dogru, acik, zamaninda ve eksiksiz olarak sunulur.

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum titizlikle g6zetilerek kamuya aciklanan
bilgilerde seffaflik ilkesi gozetilir.



4.e.Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Sirket kaynaklari verimli ve etkin kullanilir, israftan kaginilir. Kisa vadeli hedefler
ile uzun vadeli basari arasindaki denge gdzetilir.

4.f. Tedarikci ve Is Ortaklarimiz

Sirketimiz, is yaptigi kisi ve kurulusglara dirist, adil, saygili ve iyi niyet kurallari
gergevesinde davranir, yasal yukamlalGklerini yerine getirir.

4.g. Rakiplerimiz

Sirketimiz sektorinin gelismesi, sektdorde faaliyet goésteren tim sirketlerle
beraber ortak menfaatlerin gozetilmesi ve sektore olan glvenin sirekliliginin
devami konusunda titiz davranir. Rakiplere karsl haksiz rekabetten kacinir, adil
rekabet kosullari gbzetilerek etik kurallar gercevesinde hareket edilir. Rakiplerle
rekabet ederken durist ve adil davranilir, yasalara uyulur.

4.h. Cevre ve Toplum

Sirketimiz tim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda
hareket eder.Tum faaliyetlerde gevrenin korunmasina 6ézen gdsterir

Topluma olan sorumluluklar cercevesinde egitime ve hayir islerine yonelik
faaliyetlere, cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya yoénelik calismalara, kamu
yararina olan aktivitelere, kiltlirel ve sosyal sorumluluk projelerine destek verilir.



