GENTAS DEKORATIF YUZEYLER SANAYi VE TICARET A.S. Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma
Esaslari

1. Amag ve Kapsam Gentas Dekoratif Yiizeyler Sanayi ve Ticaret A.S. (sirket) in, Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin (komite) amaci Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri mevzuati ve
diizenlemeleri uyarinca Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu hakkinda isleyisi izlemek ve
gerektiginde bu konuda iyilestirme ¢alismalari yapilmasiyla ilgili 6nerilerini yonetim kurulu'na
sunmaktir. Komite ayrica, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de yerine getirir.

2. Komitenin Yapisi Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki (iyeden olusur. Komitenin iki Gyeden
olusmasi halinde her ikisi; ikiden fazla Giyeden olusmasi halinde ise, liyelerin cogunlugu icrada
olmayan Yoénetim Kurulu Gyelerinden olusur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segcilir.

3. Gorev ve Sorumluluklari Komite, yilda en az bir kez toplanir. Toplanti tutanaklari yazil olarak
saklanir. Komite, varsa Oneri ve tespitlerini bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Nihai karar ve
sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Kurumsal Yonetim Komitesinin sorumlulugu, sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigi, uygulanmiyor ise Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, bu kapsamda kurumsal yonetim ilkelerinin sirkette
olusturulmasini ve benimsenmesini saglamaktir. Kurumsal yonetim komitesi; ortaklar ve yatirnmcilar
ile iliskileri diizenlemek, ortaklar ve yatirimcilarin bilgi edinme haklarinin kullaniimasini saglamak
Gzere kurulmus olan pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini gozetir. Yonetim kuruluna uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve 6dillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar, Yonetim
kurulu bagimsiz liyelerinin seciminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere bagimsiz
Gyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élgitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina sunar.
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler. Kurumsal Yonetim Komitesi, mali tablolar
ekinde kamuya aciklanacak sirket faaliyet raporunu inceler. Kamuya yapilacak her tirli agiklamanin,
Sermaye Piyasasl Mevzuati, ylrirlikteki diger mevzuatlar ve sirketin bilgilendirme politikasina uygun
olmasini teminen iyilestirici calismalar yapar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her
turlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gérev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak, gerekli gordligi takdirde 6zel incelemeler baslatabilir, ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir. Béyle durumlarda komite, 6zel incelemelerin sonuglarini Yonetim Kurulu'na
raporlar. Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslan, Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer,
sirketin internet sitesinde yayimlanir ve kamuya aciklanir.



